
育児休業からの復職に関する誓約書 

１ 復職予定日 

        年   月   日 

※育児休業を終了し、実際に勤務を再開する予定日を記入してください。 

※この誓約書を提出後に育児休業を延長した場合も、入園月までに復職しない場合は入園の取

消し又は退園となります。 

２ 育児短時間勤務等の取得予定（該当する項目をチェックしてください。） 

☐ 利用しない 

☐ 利用する可能性がある 

※ 「利用しない」を選択し、実際には育児短時間勤務等を取得していることが判明した場合

は、虚偽の申請が行われたものとして利用調整の再判定、入園の取消し又は退園の対象とな

る場合があります。 

３ 同意事項（下記の全ての項目を確認の上、チェックしてください。） 

□ この誓約書における「復職」とは、育児休業を取得している勤務先において、実際に勤務

を再開することであることを理解しました。 

※派遣社員の場合、「勤務先」とは派遣先ではなく派遣元をいいます。育児休業を取得して

いる派遣元に復帰せず、別の派遣元で就労を開始する場合は、復職と見なしません。 

□ 入園月中に申込時の勤務先へ復職できない場合は、入園前であれば入園決定を取消し、入

園後であれば退園となることを理解しました。 

※４月 30日まで育児休業を取得し５月１日に復職する場合は、５月の復職とみなしますの

で、４月入園の場合は退園していただきます。 

□ 市が指定する期限までに復職後の就労証明書を提出しない場合、又は提出された就労証明

書により入園月中の復職が確認できない場合は、入園申込の条件が成立しないものとして、

退園となることを理解しました。 

 

上記の内容に同意し、復職予定日までに育児休業を終了して復職することを誓約します。 

誓約日    年  月  日 保護者
育 児 休 業

氏名
取 得

               児童との続柄   

 

児童氏名 生年月日 利用中・申込中施設名 

   年 月 日 
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