
お申込み

お問合せ

無 料
参加費6月26日 金 14:30-17:00 

村瀬　裕介
岐阜県可児市で主に自動車販売店を営む会社の人事担当を担う。
直近１０年で社員数を５倍に増加させた。
新卒採用が８割を占める会社で若者へのアプローチ方法を熟知している。

セミナー講師
株式会社ファミリー
人財戦略課 サブマネージャー

深刻な人手不足が続いているなか、多くの市内事業者の方は
｢応募が来ない｣｢採用できない｣｢定着しない｣という悩みを抱えています。
この状況を打開するため、地方の企業でありながら、驚異的な採用実績を
残している企業の人事担当者を招き、自社の人事施策について講演いただ
きます。
セミナー後、採用・育成・定着においての自社の理想の姿をイメージし、
どのような施策が出来るかを検討するワークショップを開催します。
また、人事担当者同士で悩みの共有などを行う交流時間も設けます。

セミナー&ワークショップ

講座内容

こちらの二次元コードからお申し込みください 

西尾市 商工振興課
企業支援担当　鈴木・日高
TEL︓ 0563-65-2158
MAIL: yuuchi@city.nishio.lg.jp

▶︎

セミナー内容 ワークショップ内容

・なぜ今、ファミリーが選ばれるのか
・若者との接点の作り方
・辞めないのではなく、成長したくなる
　環境づくり

人事担当者向け

採 用 力 強 化

（西尾市住吉町3丁目36番地1　西尾駅高架下）

・採用、育成、定着の理想の姿を考える
・理想の姿から不足していることの整理
・企業1社で取り組めること、地域連携で　
　取り組めることの整理

運営:NPO法人G-net

西尾市｢地域の人事部｣事業

会場：西尾未来共創拠点ニコラボ
定員：２０名
対象：市内事業所の人事担当者、経営者（１事業所あたり３名まで）

主催：西尾市雇用推進協議会

（先着）
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