
 令和９年４月採用⻄尾市職員採用候補者試験【Ａ日程試験】の試験内容について   

１ 職種別試験科目 

コース 募集職種 
書類 

選考 

１次 ２次 ３次 

ＷＥＢ 

面接 

試験 

ＳＰＩ 

検査 

自己 

ＰＲ 

試験 

教養 

試験 

性格 

特性 

検査 

事務 

適性 

検査 

実技 

試験 

個別 

面接 

試験 

体力 

測定 

ＳＰＩ 

事務職/事務職（障害者）

/事務職（精神保健福祉

士）/保健師/技術職（土

木・機械）/技術職（建築） 

〇 〇 〇 〇    

 

〇  

学芸員 〇 〇 〇 〇    ○ 〇  

消防職 〇 〇 〇 〇     〇 〇 

教養 
事務職/ 

事務職（障害者） 
〇 〇   ○ ○ 〇 

 
〇  

  ※上記はすべて予定であり変更することがあります。 

２ 試験科目の内容 
試験科目 試験内容 

書類選考 エントリーシート選考 ＷＥＢ申込時に入力されたエントリーシートの内容を基に選考します。 

ＷＥＢ面接試験 ビデオ会議システムを利用した個別面接をします。 

ＳＰＩ検査 基礎能力（言語、非言語）及び性格検査をテストセンター方式で実施します。 

自己ＰＲ試験 

自己ＰＲシートに記入した内容についてのプレゼンテーションの内容及び能力をみます。 

試験会場には、ホワイトボード（マグネット使用可）、長机を用意します。試験官への資料配布を希

望する場合は５部用意してください。 

教養試験 
時事、社会・人文に関する一般知識及び文章理解、判断・数的推理、資料解釈に関する能力をみま

す。テストセンター方式で実施します。 

性格特性検査 公務員に求められる資質について、性格特性をみます。テストセンター方式で実施します。 

事務適性検査 
職員としての適応性を正確さ、迅速さ等の作業能力の面からみます。テストセンター方式で実施し

ます。 

実技試験 
文献史学・国文学・美学美術史についてはくずし字読解に関する実技試験、考古学については出土

遺物の実測に関する実技試験を行います。具体的な内容は、1 次試験合格者に通知します。 

個別面接試験 面接官による直接個別面接をします。 

体力測定 

〈消防職〉のみ 
消防職務に堪えうる体力の有無をみます。 

※上記はすべて予定であり変更することがあります。 

 

 

              【⻄尾市 総合政策部 人事課 人事担当】 


