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PROGRAM

・副業・兼業人材の活用に関心のある事業者
対象

西尾市雇用推進協議会（事務局：西尾市商工振興課）
TEL:0563-65-2168　　Mail:shoko@city.nishio.lg.jp

問い合わせ先

第1部 今が副業人材活用のチャンス！ 第2部 副業人材活用のメリット

NPO法人 G-net　理事
田中　勲氏

トリイ株式会社　代表取締役
鳥居　宏臣氏

～副業・兼業人材活用のメリットや導入のポイント～ ～副業人材の活用を通して～

こんな方にオススメ！
・社内に経営課題を相談できる人がいない
・社内の課題に対して専門的な知識を持つ人材がいない
・人手が足りないが有効な手が打てていない

2017年に3代目社長に就任。副業・兼業や
大企業との越境研修プログラムなどを導入
し、柔軟な外部人材の登用に取り組んで
いる。

2012 年 G-net 入社。採用・就職支援事業の
開発に携わる。これまで 200 社の中小企業の
採用支援に携わり、38 社へ 115 名が入社し、
3年定着率は 80％程度。

火 西尾市役所　2階 22会議室3/10
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申込締切

申込はコチラ

3/6 17時まで（金）

参加費
無料


