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専門技術を身に付け製造業の困り事を解決！

会社概要…… �生産用設備の設計製作、生産活動のコンサル

株式会社 IM
設計・開発募

集

職

種

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

仕事のやりがい
大人になると人に褒められる事ってほとんどないんですよ。褒められるために仕事をしている
訳ではないけれどやっぱり褒められるとうれしいです。
この仕事をしていて自分が作った機械が使いやすいと言ってもらえるのが嬉しいですし、何十
年も使われているのを見るとおーい元気か？って声を掛けたくなります。ｗｗｗ
お客さんの役に立った仕事が目に見えるのがやりがいに繋がりますね！

何をしている会社か？

西尾市は製造業の盛んな地域です。製造業と言っても車の部品を作るだけが製造
業ではありません。電化製品の部品を作る、食品を作る、洋服の生地を作る等、色々
な製造業があり製造業の中にも色々な部署があります。製品を作る部署、生産を管
理する部署、お金を管理する部署、製品を売る部署等、会社によってはもっと色々
な仕事があるでしょう。今はラッキーな事に仕事をある程度選べる時代です。
未来の自分と会話し、「この道を進むんだ！」と決めてから会社を選んだ方が時間を
無駄にしません。ちなみにＩＭで身に付ける技術は将来的にどこでも通用する技術
です。

時間は有限！未来の自分と会話してみませんか？

会社名……… 株式会社 IM
代表者名…… 井上正秀
本社所在地… 西尾市吉良町津平文道郷121-1
設立………… 2012年4月

資本金…… 300万円
従業員数… 男性	 2名
	 女性	 3名 Q1.

やる気と責任感のある人

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 井上

https://www.im-inc.jp/

製品を作るために必要な機械をお客さんと相談しお客さんが必要としている機械を構想し見
積り、設計、部品発注、組付け調整、納品まで行っている会社です。
更に現状でお客さんが生産で困っている事の相談にのり不良品が出ないように機械を改造し
たり、作業者がケガをしないような機械に改造したりするカイゼン活動を手伝っています。生産
活動の困り事を解決していくエキスパートな仕事をしています。だから生産現場がある限り仕
事はなくならないですね。

Q2.
質問がある時は自分なりの答えを出してから聞く

職場で活躍している方に、何か共通点はありますか？

Q3.
お客様から頼られる

会社の自慢できるところはなんですか？

連絡先…… TEL:︎0563-75-1265　（担当：採用担当）
	 E-mail:info@im-inc.jp

給与（高卒）… 220,000円
給与（大卒）… 240,000円
手当………… �通勤、家族
賞与………… 業績による
勤務地……… 本社
転勤…………… なし
勤務時間…… 8:30-17:30 
　　　　　　昼休憩12:00-13:00（1時間）
障害者雇用… あり（備考）会社の役に立てば

休日・休暇制度………………………………
週休二日制、長期休暇（GW・夏季・年末年
始）、年間休日121日
その他………………………………………
実力次第で任せられる仕事が変わってい
きます。
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未来はここから！ ～一緒にはじめよう～

会社概要…… �自動車関係を中心に樹脂成形製品を製造。金型設計製造
技術・射出成形技術・新材料提案・品質保証体制等を通
じて新たな価値を提供。

愛産樹脂工業 株式会社
設計・開発募

集

職

種

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

先輩社員の声
私は入社８年目になります。樹脂成形について何も分からなくても、先輩社員の丁寧な教育が
あるので安心して仕事ができています。機械を操作して製品を初めて作った時の感動を今でも
覚えています。
日常業務を行う事が精一杯であった私も今では、現場監督者となりました。現在の職務内容は、
後輩社員の教育や指導、現場帳票類の作成や維持管理、新規製品の生産準備など多岐にわた
ります。樹脂成形は、奥が深くやりがいもあり、仕事を楽しんでいます。

若手社員の声

創業以来、アイシン様を主な顧客として自動車のプラスチック（樹脂）部品メーカーとして
発展してきています。つくる製品は自動車用の座席シートやドア、サンルーフ、電子部品関
連の製品から、シャワートイレやエネファームといった住環境に関わるものです。
プラスチックは自動車の EV 化や軽量化に伴い、今まで以上に無くてはならないものと
なっており、未来も成長が期待されています。
また、令和元年にハローワークより働き方改革を推進する “AICHI WISH 企業 ” に認定
され、より社員が心身ともに充実して働きやすく働きがいのある会社を目指しています。

プラスチック（樹脂）製品をつくる会社

会社名……… 愛産樹脂工業株式会社
代表者名…… 小笠原英記
本社所在地… 西尾市法光寺町五反田104-32
設立………… 1979年9月

資本金…… 1,000万円
従業員数… 男性	 35名
	 女性	 25名 Q1.

明るく元気な方歓迎です。
何事にも興味を持ち、積極的な姿勢は魅力的です。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 専務取締役

https://www.aisan-j.com/

入社すると、男性は主に樹脂成形や金型をつくる仕事、女性は製品の検査や組付・測定の部署
に配属されます。僕の場合は樹脂成形をする製造Ｇに配属され、何もわからない状態から徐々
に射出成形機という全自動機械のことやロボット、樹脂材料のことなどを学んできました。1年
くらい経った今では、製品に何か問題があった時に “ 原因は○○ではないか ” と少しずつ答え
がわかるようになり、うれしさとやりがいを感じています。
僕たちがつくる樹脂製品は油を嫌う（付いたらダメ）ので、職場はきれいで働きやすい環境です。

Q2.
みんな最初は初心者です。入社してから積極的に学ぼうという姿勢
があれば何も問題ありません。
男性・女性を問わず大丈夫です。

学校で機械のことを学んでいない私でも大丈夫ですか?

Q3.
ワークライフバランスを上司も理解しており、柔軟に仕事の調整を
図ってくれる環境にあります。実際に多くの社員が気軽に有休を利
用しています。

有休はしっかりとれますか?

連絡先…… TEL:︎0563-55-3231　【総務】（担当：徳田、小笠原）
	 E-mail:tokuda@aisan-j.com

給与（高卒）… 187,000円～197,000円
給与（大卒）… 215,000円～225,000円
手当………… �皆勤手当・夜勤手当・ 

食事手当・家族手当・ 
資格手当・役職手当など

賞与………… 年2回（8月・12月）
勤務地……… 西尾市内（法光寺町）
転勤…………… なし
勤務時間…… �8:00〜17:00（休憩70分） 

※�職場により夜勤・ 
時差勤務あり

障害者雇用… あり

休日・休暇制度………………………………
◦週休二日制（アイシンカレンダーに準拠）
◦長期連続休暇（GW・夏季・年末年始）
　（アイシンカレンダーに準拠）
◦年間休日116日
◦有休促進日4日
その他………………………………………
◦国家資格取得支援
◦従業員親睦会（年2回レクリエーション等）
◦創意工夫提案表彰 など
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連絡先…… TEL:︎0563-35-3852　【人事総務部】（担当 : 採用担当）
	 E-mail:recruit@akk.co.jp

　“移動”に感動を、未来に笑顔を。

会社概要…… �自動車用自動変速機機能部品製造 
自動車用駆動・機関系部品製造

アイシン機工 株式会社 
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

みなさんに安心して
永く勤めていただけるために
入社時の新入社員教育はもちろん、初めての仕事では先輩たちが一から丁寧に教えてくれ、皆
さんをしっかりサポートしてくれます。また、色々な制度の充実化にも努め、年次有給休暇の取
得促進、育児や介護のための休業・深夜業務免除・短時間勤務などの諸制度、定年後の再雇用
制度など、会社人生の中で起こる様々な変化にも対応できるような制度の充実により、みなさ
んが安心して永く勤めていただくことができます。

充実した福利厚生

アイシン機工株式会社は、アイシングループ経営理念「“ 移動 ” に感動を、未来に笑
顔を。」のもと、自動車部品の専門メーカーとして、これまで培った技術を駆使し、全
従業員で常に高い目標を持ち「安全第一」で生産活動を行っています。
ものづくりを極め、常に新たな価値を創造し、お客様に頼られる企業を目指し、社
員みんなでチャレンジしています。また、その中で地域と共に生き、豊かな自然環境
を次世代へ伝えることも重要な使命と考え、社会貢献活動にも積極的に取り組んで
います。

高い技術力で
クルマづくりを支え続ける企業です！

給与（高卒）… 190,000円（基本給）
給与（大卒）… 230,000円（基本給）
	 ※2025年4月実績
手当………… �通勤手当、出張手当、家族

手当、役職手当、残業・休日
出勤手当など

賞与………… 5.3ヶ月（2025年度実績）
勤務地……… �本社・吉良工場 : 西尾市吉良町 

刈谷工場 : 刈谷市野田町
転勤…………… あり

勤務時間	��������������
本社 8:30〜17:30/ 工場 8:00〜16:50
※フレックス制度あり

障害者雇用… あり
休日・休暇制度………………………………

週休二日制、長期休暇（GW・夏季・年末
年始）、年間休日121日

その他………………………………………
・有給年間平均取得日数　19.3日 (2024年度実績 )
・退職金制度
・永年勤続旅行制度
・社員食堂（食事補助138円 / 日）
・契約リゾート施設利用　など

会社名……… アイシン機工株式会社
代表者名…… 竹本和雄
本社所在地… 西尾市吉良町友国池上70-6
設立………… 1956年6月1日

資本金…… 41億円
従業員数… 男性	2,446名
	 女性	　314名 Q1.

やる気・元気があって、チャレンジ精神を持っている方です。失敗を
恐れず挑戦し、失敗から学ぶという姿勢で取り組むことで、いろい
ろな経験ができ、大きく成長することができます。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 人事総務部

https://aisin-kiko.jp/

従業員やその家族のゆとりある生活のため、充実した福利厚生を提供しています。カフェテリ
アにて好きなものを選んで昼食をとることができたり、各地の契約リゾート施設を利用してリフ
レッシュすることもでき、従業員の皆さんが仕事もプライベートも楽しく過ごすことができるよ
う、努めています。また、従業員の家族はもちろん、地域の方々を招いたフェスティバルを開催し
たり、アイシングループ従業員が参加できる駅伝大会にも積極的に参加し、さまざまな方との絆
を深めています。

Q2.
積極的にコミュニケーションを取ることを大切にしています。会社
生活では、学生時代とは異なり、幅広い世代の仲間と生活をともに
していきます。まずは「おはようございます！」の挨拶から声を掛け
合い、「報告・連絡・相談」を常に心掛けています。

チームワークよく仕事をするために、現場で大切にしていることは何ですか？

Q3.
楽しめます！ＧＷ、夏休み、年末年始に１０日前後の連休があり、さ
らに「ミニマム１４」の取り組みで全社員が年間１４日以上の有休を
取得。オンとオフを切り替え、充実した時間を過ごせる環境に加え、
リゾート施設をお得に利用できる制度があります。

仕事以外もプライベートも楽しめる環境ですか？
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連絡先…… TEL:︎0566-48-7001　【人材開発部 人事管理室】（担当 : 浅田、新井、上野、斎藤）
	 E-mail:saiyou@aisin-sinei.co.jp

車の未来に彩りを

会社概要…… �プレス加工・樹脂成形・塗装・組付までを一貫して行う
生産体制を強みとするメーカーです。

アイシン辰栄 株式会社 
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

若いうちから責任ある仕事ができる！
（入社11年目）

港南衣浦工場　第一製造室　所属（2014年高卒入社）
私は車の部品の形を成形する部署で班長として、20名の仲間をまとめています。入社してよ
かったことは、若いうちから責任ある仕事を任せてもらえることです。最初はライン作業から
スタートしましたが、基本をしっかり身に着けると、設備の調整や品質確認などより重要な業務
にも挑戦させてもらいました。「自分にできることが増えていく」実感が沸き、成長ややりがい
を感じます。困ったときは、仲間や上司がすぐにフォローしてくれ、安心してチャレンジできます。

会社の大切な担い手として

アイシン辰栄は、プレス加工・樹脂成形・塗装・組付までを一貫して行う生産体制
を強みとするメーカーです。約7,000品目の部品を国内外へ供給しています。私た
ちは、安全を最優先にした職場づくりと品質管理を徹底。創業以来培った技術とノ
ウハウで、安心・安全なクルマづくりを支えています。「“ 移動 ” に感動を、未来に笑
顔を。」を経営理念として、「働く仲間」「お客様」「社会」に新たな価値を提供し続け、
持続可能な社会を実現します。

一貫生産でクルマづくりの未来を支える

給与（高卒）… 190,000円
給与（大卒）… 230,000円
	 ※2025年度実績
手当………… �残業、深夜、休日出勤、通勤、家族、

役職、食事、独身寮・社宅補助、
衣浦トンネル、衣浦豊田道路等 
有料道路の全額補助など

賞与………… 年2回（夏・冬）
勤務地……… �①本社・港南工場：碧南市港南町 

②衣浦工場：碧南市港本町 
③幸田工場：西尾市室町

転勤………… �あり

勤務時間…… �本社 8:15〜17:15 
※フレックス勤務制度あり 
工場 8:15〜17:05

障害者雇用… あり
休日・休暇制度………………………………

年間休日121日
※週休２日制
※ GW/ 夏季 / 年末年始の長期休暇あり

その他………………………………………
◦試用期間：3 か月
◦社会保険：各種社会保険に加入
◦退職金制度：あり（勤続１年以上）
◦資格取得支援制度：あり

会社名……… アイシン辰栄株式会社
代表者名…… 代表取締役社長 鈴木文彦
本社所在地… 碧南市港南町2丁目8-12
設立………… 1961年7月27日

資本金…… 23億1,000万円
従業員数… 男性	1,033名
	 女性	　352名 Q1.

私たちは、ものづくりの現場で、ともに成長し、挑戦し続ける仲間を
求めています。学歴や経歴に関係なく、「人」としての姿勢や価値観
を大切にしています。あなたの個性と可能性が、アイシン辰栄の未
来をつくります。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 人材開発部　人事管理室

https://www.aisin-sinei.co.jp/

私たちは、一人ひとりが会社を支える大切な存在と考えています。安全には厳しいですが、相談
事には親身になってくれる上司や先輩のもと、未経験でも安心してスタートできる研修制度や
資格取得支援を整え、成長できる環境を用意しています。またお休みが取りやすく（年間有休取
得目標16日）、働きやすさも抜群。西尾市と碧南市に拠点があり、地元で長期的に安心して働
けるのも魅力です。あなたの力が会社の未来をつくります。
ぜひ一緒に働きましょう！

Q2.
高校で資格やスキルがなくても、先輩社員からの OJT を受けなが
ら、一から丁寧に仕事を覚えていただけます。入社後には、会社費
用負担による研修制度があり、自身の階層・能力に応じて、安心し
てキャリアアップしていくことができます。

学校で機械のことを学んでいない私でも大丈夫ですか？

Q3.
食堂利用時の食事補助、忘年会・歓迎会への補助金、会員制リゾート
施設の利用など従業員の余暇を充実できる制度も整っています。年に
一度、大型遊園地を利用したフェスティバルの開催や組合協業で人気
テーマパークへの格安ツアーなどもあり、ご好評いただいています。

福利厚生について教えてほしいです。
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給与（高卒）… 191,000円
給与（大卒）… 212,000円
手当………… �通勤手当、歩留手当、住宅手

当、時間外手当、資格手当、
家族手当等

賞与………… �年2回支給（7月・12月）
勤務地……… �本社あるいは構内事業所

（東海市荒尾町）
転勤…………… �あり（原則転勤なしですが、

将来的に可能性はあり）
勤務時間…… �8:00〜17:00
障害者雇用… なし

休日・休暇制度………………………………
年間休日：123日、週休二日制で当社カ
レンダーによる（ＧＷ・夏季・年末年始
連休あり）年次有給休暇：勤続年数に応
じて 12日～20日付与、特別休暇

その他………………………………………
昇給：年１回、退職金制度、永年勤続表
彰、表彰金制度、マイカー通勤可（駐車
場あり）、福利厚生施設として愛知製鋼
健康保険組合契約ホテル等の利用可、
育休取得実績あり

連絡先…… TEL:︎0563-59-6485　【企画総務部】（担当 : 採用担当）
	 E-mail:soumu@aicera.co.jp

トヨタグループ唯一の耐火物メーカー

会社概要…… �鉄鋼、アルミ用耐火物の製造・販売と各種炉（アルミ溶解、
ホーロー焼成、熱処理など）の設計・製作・保全を行って
います。

アイチセラテック 株式会社
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

1日のスケジュール紹介
（高卒技能系・耐火物製造部門）

8:00	 朝礼（～8:10）
	 現場作業（原料配合・混錬～成型～乾燥・焼成～梱包・出荷）
	 〈途中休憩（10:00～10:10）〉
12:00	 昼食・休憩〈1時間〉
13:00	 3S（整理・整頓・清掃）
14:00	 現場作業（原料配合・混錬～成型～乾燥・焼成～梱包・出荷）
	 〈途中休憩（15:00～15:10）〉
16:00	 QC サークル活動、安全・環境教育、手順書作成等
17:00	 着替え・退社

先輩社員の声（耐火物製造部門）

1938年の創業以来、溶解した高温の鋼を保持する容器としての「耐火物」を製造し
ている会社です。現在は鉄鋼用耐火物で培った技術を展開し、溶融アルミ用耐火物
の製造・販売や各種工業炉の設定・製造などの事業分野にも拡大しています。お客
様の製品品質向上や省エネ・地球環境保全のお手伝いを通じて、お客様のみなら
ず地域の発展にも貢献し、誰からも信頼されるパートナーを目指しています。

“ アイチセラテック ”ってどんな会社？

会社名……… アイチセラテック株式会社
代表者名…… 藤澤成
本社所在地… 西尾市楠村町明神後2
設立………… 1938年9月

資本金…… 5,000万円
従業員数… 男性	 61名
	 女性	 10名 Q1.

「ものづくり」に興味があり、最後まで責任を持って仕事に取り組む姿
勢のある方を歓迎します。高卒技能系の方については、専攻学科を問
いません。入社後教育にて、少しずつ技能を覚えていただきます。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 企画総務部

http://www.aicera.co.jp

私は地元の工業系高校を卒業し、当社に入社しました。
入社当初は「耐火物製造」とは何なのか全く知りませんでしたが、先輩に手取り足取り道具の使
い方、設備の操作方法等教えてもらい、今では耐火物の製造方法をマスターし、私が後輩に学
んだことを教えています。
今の職場には若い同年代の社員が多く、雰囲気は明るく何でも相談できます。「設備」だけに頼
らず「私達の腕と知恵」で耐火物を造る “ ものづくり ” が実感できる当社で、私達と一緒に働き
ませんか。

Q2.
チームワークよく仕事をするためには、上下・横間のコミュニケー
ションが欠かせません。常に「報・連・相」を心がけるよう、各職場
内で努めています。また、全ての仕事に優先して「安全」が第一です。

「止める・待つ・呼ぶ」の徹底も図っています。

チームワークよく仕事をするために、現場で大切にしていることは何ですか?

Q3.
学校の成績は重視しません。人物第一で評価し、「健康でコミュニ
ケーション能力がある方」を歓迎します。

就職試験の点数や学校の成績は重要ですか?
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連絡先…… TEL:︎0566-98-3811　【総務課】（担当 : 採用担当）
	 E-mail:asagai-s@katch.ne.jp

給与（高卒）… 185,900円
給与（大卒）… 223,330円
手当………… �通勤手当・家族手当・ 

資格手当・皆勤手当・ 
食事手当・役付手当

賞与………… 年2回（7月・12月）
勤務地……… �安城市、西尾市、 

岡崎市（エィ・エス機工株式会社）
転勤…………… なし
勤務時間…… �8:00〜16:45
障害者雇用… あり

休日・休暇制度………………………………
年間休日118日（会社カレンダーに 
よる） 完全週休二日制 ※ GW・夏季・
年末年始に長期休暇あり

その他………………………………………
【福利厚生】 
国家資格取得支援制度・退職金制度・
財形貯蓄制度・慶弔見舞金制度・ 
社員食堂・ミズノ製品社員斡旋販売・ 
ミズノ主催イベント社員斡旋・ 
サントリー健康イベント

Be Strong for Future 終わりなき進化

会社概要…… �プレス加工部品を中心に、プレス金型製作・パワートレイ
ン部品・ブレーキ部品・車体系部品等の自動車部品製造
をしています。

株式会社 浅賀井製作所
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

先輩社員の声
入社１年目の私は、西尾工場プレス課に配属されました。私の仕事は、電気自動車で使用され
る、金属プレス加工されたインバーターカバーという部品を洗浄作業しています。洗浄前後に
は製品にサビや変形がないかの確認もしています。
覚える事がたくさんありますが、上司が丁寧にサポートしてくださるので安心して業務に取り
組めます。少しずつできることが増えていくのが嬉しく、やりがいを感じています。

先輩社員の声

1953年創業の長い歴史を持つ、自動車部品を主に製造している会社です。
「品質至上」を基本理念に全員の創意と活力を結集して顧客の信頼確保と地域社会
へ貢献した明るい企業を目指しています。
完全週休二日制で有休も取得しやすく、働きやすい環境です。
機械について詳しい先輩や上司が丁寧に指導してくれるので、未経験でも働きやす
いです！
自動車・ものづくりに興味のある方はぜひ浅賀井製作所へ！

浅賀井製作所ってどんな会社？

会社名……… 株式会社浅賀井製作所
代表者名…… 代表取締役社長 加賀雅人
本社所在地… 安城市今本町四丁目5-20
設立………… 1953年10月

資本金…… 5,075万円
従業員数… 男性	215名
	 女性	 91名
　※2025年12月現在 Q1.

目標を達成するために、自分自身は何ができるかを柔軟な思考と広
い視野で考えることができ、プラスの捉え方ができる人材、変化に
対応できる人材、仲間意識を持てる人材を求めています。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 総務課

https://www.asagai.co.jp/

私は入社9年目で、西尾プレス課の金属プレス加工自動搬送ラインで製品の製造をしていま
す。流れてきた製品にキズ、カケ、ワレなどの不備がないかなどの確認作業とフォークリフトを
用いての運搬作業を行っています。
会社の資格取得支援制度を活用し、技術力を磨きながら後輩指導にも力を入れています。完成
品が車に使われ社会に役立つことを喜びに感じ、仲間と協力しより良い製品づくりに取り組ん
でいます。

Q2.
中小企業ということもあり、各部署の距離感も近く部署関係なく交
流があります。年齢層は幅広いですが物腰のやわらかい人が多く相
談しやすいです。

職場は明るい雰囲気ですか？相談しやすかったり、意見はいいやすいですか？

Q3.
創業から 70年を超える地元密着企業です。
拠点も安城・西尾・岡崎と三河地方三か所ということもあり、県外
転勤もなく愛知県内で安心して働くことができます！

会社の自慢できるところはなんですか？（仕事内容·福利厚生等）
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連絡先…… TEL:︎0563-35-3701　【人事部】（担当 : 採用担当：前村節男）
	 E-mail:info@seimitsu-asahi.com

“最新の技術と技能”の融合でお応えします

会社概要…… �自動車部品・電動工具部品などのプラスチック射出成形
用金型の設計及び製造を事業としています。

朝日精密工業 株式会社 
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

先輩の声（営業技術部 設計係）
＜入社１年目・５年目＞
私たちはプラスチック射出成形用金型の設計を担当しています。
お客様より提供される製品モデルや図面から３ＤＣＡＤなどを使い設計します。しかし、ただ単にお
客様のデータ通りにモデリングをすれば良いという訳ではなく、金型屋の視点から製品を見て問
題なく量産できる金型製作になっているか、お客様の意見も考慮しつつ念入りに検討しています。
豊富な経験と積み上げられた知識を活用していますが、常に新しい発見と学習が有りやりがいの
ある業務です。

先輩の声（製造部 機械係）

金型製作会社として１９５６年１０月設立し、蓄積されたノウハウで最新のＣＡＤ/Ｃ
ＡＭシステムによるデータベースを基に高精度な金型造りでデザイン・インからイ
ンダストリアルデザインに向き合います。
鉄の塊にすぎない素材から厳しい品質チェックをクリアする高精度なカタチを削り
出し、よりクオリティを高くしつつコスト低減ができる形状など、お客様のニーズに
合わせた提案をしています。

金型製作70年の実績で、
モノづくりに貢献！

給与（高卒）… 195,000円
給与（大卒）… 220,000円
手当………… �皆勤・家族・役職・通勤など
賞与………… 年2回（7月・12月）
勤務地……… 本社工場、希望により福井工場
転勤…………… なし
勤務時間…… �8:00〜17:00
障害者雇用… なし

休日・休暇制度………………………………
完全週休二日制、
長期休暇（GW・夏季・年末年始）、
年間休日115日
会社カレンダーによる

その他………………………………………
◦�各種資格取得支援制度 
（玉掛・クレーン操作など）

◦�従業員親睦会 
（�ボウリング大会・新人歓迎会・ 

焼肉パーティー・忘年会など）

会社名……… 朝日精密工業株式会社
代表者名…… 代表取締役 朝岡正
本社所在地… 西尾市吉良町友国池上70-3
設立………… 1956年10月

資本金…… 1,200万円
従業員数… 男性	 39名
	 女性	 10名 Q1.

ルールを守り責任を持って取り組める人、コミュニケーションを図
り何事も前向きに考えて行動できる人を求めています。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 人事部長

https://www.asahi-smt.jp

＜入社２年目・５年目＞
私は機械係でマシニングセンターを操作し、鉄の塊から金型の形状に加工する仕事を担当して
います。
毎日同じ作業を繰り返すライン作業とは違い、単品の製造なので飽きることが無く半年ぐらい
で機械操作ができるようになり毎日が勉強です。
作業で行き詰ったり不明な点は、上司や先輩に質問すると理解できるまで丁寧に説明・指導し
てくれて安心して取り組める職場です。

Q2.
設計においてはＣＡＤ/ＣＡＭを見たこともない人、製造部の機械操
作においても入社して初めて見る機械が沢山ありますが、先輩及び
上司が熱心にマンツーマン指導しますので前向きに取り組み、分か
らない時に相談・質問ができれば心配はいりません。

学校で機械のことを学んでいない私でも大丈夫ですか?

Q3.
就職試験は一般常識の範囲内ですので成績が良いに越した事は有
りませんが、学校の成績を含め気にする必要はありません。
重要なのは入社後に一人で悩まず相談し解決していくコミュニケー
ションができるかが大切です。

就職試験の点数や学校の成績は重要ですか?

その他
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連絡先…… TEL:0566-46-3200　【人事・総務部】（担当 : 石川）
	 E-mail:hiromasa_ishikawa@asahi-tekko.co.jp

スマートなモノづくりを支える一貫生産メーカー！

会社概要…… �トヨタ自動車様の一次仕入れ先 (Tier1)メーカーであり、
自動車部品であるエンジン部品、ミッション部品、足回り
部品を製造しています。

旭鉄工 株式会社 
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

交流が多く、仲の良い職場！
社内ではクラブ活動や社員旅行、組合主催のイベントなど、部署を超えた交流の機会が多くあ
ります。そのため、社員同士の仲が良く、日頃からコミュニケーションが取りやすい職場環境で
す。現在は 8 つのクラブが活動しており、スポーツや趣味を通じて、気の合う仲間と楽しく交流
できます。
また、イベントでは毎年ボウリング大会やファミリーフェスタ、バス旅行などを開催しており、社
員だけでなくご家族も参加できる行事があるため、家族の方も一緒に楽しむことができます。

新しいことに挑戦！

自動車のエンジンやミッション、足回りなどの部品を製造する自動車部品メーカー
です。製造している部品の多くは車の内部に使われるため、普段目にする機会は少
ないですが、自動車の性能や安全性を支える欠かせない製品を製造しています。
トヨタ自動車様をはじめとした大手メーカーと取引があり、長年培ってきた技術力
と品質で高い信頼を築いてきました。
材料加工から完成品までを一貫して行う生産体制を強みに、お客様のあらゆる
ニーズに応えています。

わたしたちはこんな事業をしています！

給与（高卒）… 191,500円
給与（大卒）… 220,500円
手当………… �通勤手当、精勤手当、 

役職手当、家族手当、 
交代勤務手当等

賞与………… 年2回（7月・12月）
勤務地	��������������

�本社工場 : 愛知県碧南市中山町7-26
西尾工場 : 愛知県西尾市寺津町一ノ割1-1

転勤…………… なし
勤務時間……………………………………

8:00〜17:00　※製造は交替勤務あり
（5:30〜14:30、14:30〜23:30）

障害者雇用… あり
休日・休暇制度………………………………
◦週休2日制 ( 年間休日121日 )
◦長期連休年3回（GW・夏季・年末年始）
その他………………………………………
【福利厚生】
福利厚生の一つとして、食堂の食事を半額
補助しているため、1食約200円程度で温
かくて美味しい食事を食べられます。
また、健康に関するイベントなどを実施し、
従業員の健康向上にも力を入れています。
その他、研修の受講や資格取得に向けた支
援 ( 会社全額負担 ) などもあります。

会社名……… 旭鉄工株式会社
代表者名…… 木村哲也
本社所在地… 碧南市中山町7-26
設立………… 1941年8月

資本金…… 2,700万円
従業員数… 男性	345名
	 女性	 61名 Q1.

自ら気づき、考え、行動できる人を求めています。新しいことにも積
極的に挑戦し、スピード感を持って改善に取り組める姿勢を大切に
しています。また、ものづくりはチームで進める仕事のため、仲間と
協力しながら前向きに取り組める方を歓迎します。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 人事・総務部

https://www.asahi-tekko.co.jp/

自動車部品製造で培った技術とノウハウを活かし、新しい分野への挑戦も積極的に行っていま
す。鍛造技術を応用したホットサンドメーカーや、チタン製のまな板など、自動車部品以外の一
般消費者向け商品の開発・販売も行っています。
また、製造現場では IoT や DX をいち早く導入し、生産性の向上や品質改善、働きやすい環境
づくりを推進しています。若手社員の意見やアイデアも大切にしながら、変化を恐れず挑戦を続
けることで、これからのモノづくりを支える企業を目指しています。

Q2.
はい、取得できます。会社全体で有休取得を推進しており、昨年度の
平均取得日数は 17日です。予定に合わせて休みを取りやすく、仕
事とプライベートを両立しやすい働きやすい環境を整えています。

有休はしっかりとれますか?

Q3.
社内の雰囲気は明るく、各職場との仕事上の交流も多いため、風通
しの良い職場環境が特徴です。社長をはじめとする役員との距離も
近く、コミュニケーションツール「Slack」を活用しながら、気軽に意
見交換や情報共有ができる環境です。

職場は明るい雰囲気ですか？相談しやすかったり、意見はいいやすいですか？

その他
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連絡先…… TEL:︎0563-52-1111　【総務部】（担当 : 中嶋（ナカジマ））
	 E-mail:nakajima@asahi-dnk.co.jp

給与（高卒）… 181,306円
手当………… �通勤手当、残業手当、 

家族手当
賞与………… 年2回（7月・12月）
勤務地……… 西尾市内
転勤…………… なし
勤務時間…… 8:00〜17:00
障害者雇用… あり
休日・休暇制度………………………………

週休二日制（原則土日休み、当社カレン
ダーによる）、長期休暇（GW・夏季・年
末年始）、年間休日115日（左記の他、
有給取得義務5日間）

その他………………………………………
◦�入社後は貴方が 1人前になるまで先輩

社員がサポートします。
◦�社内で必要な資格（フォークリフト・ク

レーン・玉掛等）は会社全額負担にて取
得可能です。

◦�社員寮完備（単身・世帯向け） 
※入寮条件有り

◦�昼食希望者は給食あり（一食330円〜）

求ム！熱男・熱女。

会社概要…… �ステンレス鋼鋳鋼品、耐熱鋼鋳鋼品、特殊合金鋼鋳鋼品
炉内部品、炭素鋼・低合金鋼精密鋳造品の製造・販売

旭電氣製鋼 株式会社 
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

ワークライフバランス先進企業へ
会社の主役は従業員です。仕事だけでなく、プライベートや家族のことなども含めて、会社と従業員が一緒に
考え、全ての従業員が物心両面において豊かになれる会社を目指しています。職場では、20代～60代まで幅
広い年齢層が活躍し、初心者からベテランまで、協力して仕事に取り組んでいます。年代は違えど、互いを尊
重し合い、問題が発生した際はすぐに共有、解決する面倒見の良い会社です。人手不足がさけばれて久しい日
本のものづくりですが、仕事のやりがいはもちろん、安定した賃金と労働環境を提供し、ひいてはプライベー
トも充実してほしい。仕事を通じて、前向きな考え方を身につけ、人生を豊かにしてほしい。当社で働く全ての
従業員が、自らを、家族を、共に働く仲間を幸せにできるように、旭電気製鋼は全力でサポートをいたします。

先輩社員からのメッセージ

旭電気製鋼は西尾市にある鋳物屋です。鋳物づくりの仕事内容は、「溶けた金属を型に
流し込み、それを冷やし固めて金属製品を作る仕事」です。具体的には、「金属を炉で熱
して溶かす作業（溶解）」、「砂を練って型を作る作業（造型）」、「溶けた金属を型に注ぐ
作業（鋳込）」、「型から取り出した製品に補修や加工を加え、仕上げる作業（仕上）」等
があります。１７００℃に達する高温の金属を扱う為、タフな職場ですが、私達旭電気製
鋼には、より良い製品を作るため、技術を追求することに魅力を感じる人がたくさんい
ます。創業以来、常に新しいチャレンジを続け、お客様の問題解決に全力を注いだ結果、
鉄道、自動車、ロボットなど、様々な業界で旭電気製鋼の製品が使用されています。

どんな仕事なの ? 何を作っているの ?

会社名……… 旭電氣製鋼株式会社
代表者名…… 代表取締役社長 阪部幸司
本社所在地… 西尾市家武町長台8
設立………… 昭和36年（1961年）

資本金…… 1,000万円
従業員数… 男性	 43名
	 女性	 6名 Q1.

旭電気製鋼の鋳物づくりの仕事は、見た目の華やかさはありません。誰もが知っ
ている製品やネームバリューもありません。しかし、社員は皆、自分の仕事にプラ
イドを持っています。当社の求める人材は一言で言うなら、「責任と自覚を持って、
目の前の仕事を最後までやり切る気持ちをもった人」と一緒に仕事がしたいです。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 総務部 課長

http://asahi-dnk.co.jp

私達が作るステンレスの鋳物は、機械化が難しく、手作業の部分が多い為、個人の力量や経験
が品質に直結します。また、私達の作る製品は、普段は人の目にふれることはありません。それ
は、自動車や、鉄道などの分野の、目立たない所で使われています。しかし、私達の手で作り上
げられた製品は、その品質の高さで、高い評価を得ています。旭電気製鋼は大きな会社ではあ
りませんが、私は日々、実直に仕事をし、日本のインフラを支える自社の技術に誇りを持ってい
ます。誰かにとってなくてはならないものを作ること、それはなによりもやりがいを感じられる
ことだと思っています。熱意を持って一緒に未来を創る仲間を募集します。

Q2.
鋳造の仕事はチームプレイで進めます。チームの仲間全員が気持ち
よく仕事ができるように、日々のコミュニケーションを大切にする
こと。仲間がして欲しいことや、自分が何を求められているかを考
えて行動すること。この 2点を全ての社員が大切にしています。

チームワークよく仕事をするために、現場で大切にしていることは何ですか?

Q3.
好きこそ物の上手なれという言葉があるように、探求心をもって仕事に取り組
む当社の社員は、プライベートも深く追求する人が多いです。趣味で言えば、釣
りやウインタースポーツなど、その道で仕事ができる程のスキルを持った社員
が何人もいます。オンもオフも充実できる環境を旭電気製鋼は提供します。

仕事以外もプライベートも楽しめる環境ですか?
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連絡先…… TEL:︎0563-52-3368　【総務部】（担当 : 採用担当：前村節男）
	 E-mail:setsuo_maemura@asahi-rika.com

給与（高卒）… �１９５，０００円
給与（大卒）… ２２０，０００円
手当………… �皆勤・家族・役職・通勤・ 

交代勤務手当など
賞与………… 年2回（7月・12月）
勤務地……… 本社工場
転勤…………… なし
勤務時間……………………………………

8:00〜17:00、成形工3交代
（8:00〜17:00、16:15〜1:15、23:15〜8:15）

障害者雇用… なし

休日・休暇制度………………………………
完全週休二日制、長期休暇（GW・夏季・
年末年始）、年間休日115日、会社カレ
ンダーによる

その他………………………………………
● ��各種資格取得支援制度（フォークリフト運転、
玉掛クレーン操作、プラスチック成形技能検
定2級・1級・特級など）

● ��会社が推奨する各種資格取得の報奨金制度
● ��従業員親睦会（ボウリング大会・新人歓迎会・

忘年会など）

「高い技術」と「無盡」の姿勢で５０年

会社概要…… �エンジニアリングプラスチックのインジェクション成形で
流動解析を駆使し、自動車関連をはじめ電動工具、住宅
機器部品のプラスチック製品を製造加工しています。

朝日理化 株式会社 
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

先輩の声（生産部 生産課仕上・組付）
仕上係は、成形加工された車の部品及び電動工具部品の最終仕上げ作業が主な業務になりま
す。振動を抑えるためのウレタン貼り及び成形製品のバリ取りも作業の一部です。
組付係は、成形加工された車のエアバッグカバーに金具を圧入し梱包する作業やハンダ付け作
業を含め電動工具製品の組立による商品としての梱包作業が主な業務です。
テレビＣＭや広告などで製品を拝見することも有り、達成感を味わっています。

先輩の声（生産部 生産課成形）

ものづくり王国の愛知県で優れたものづくり企業として認定している「愛知ブラン
ド企業」と経済産業省による「地域未来牽引企業」「はばたく中小企業・小規模事業
者３００社」日本健康会議による「健康経営優良法人２０２５」に選定及び認定され、
金型メーカーである朝日精密工業株式会社とのアライアンスメリットを最大限に活
かし、情報の一元化による「製品検討から金型製作、量産化への工程」をお客様が
満足できる工期で、かつ高品質な製品を提供できる企業として「独自の強み」を持っ
て日々活動しています。

高品質のプラスチック製品加工で
強みを発揮

会社名……… 朝日理化株式会社
代表者名…… 代表取締役 朝岡陽子
本社所在地… 西尾市西浅井町尾ケ山5-96
設立………… 1974年10月

資本金…… 1,200万円
従業員数… 男性	 46名
	 女性	 60名 Q1.

ルールを守り責任を持って取り組める人、コミュニケーションを図
り何事も前向きに考えて行動できる人を求めています。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 総務部 部長

https://www.asahi-rk.jp

＜入社２年目＞入社してから新人研修を経て現在は、成形機から出てくる製品の良否判断と製
品梱包が主な作業になります。
現在は、フォークリフト運転・玉掛クレーン操作の資格を習得し、今後は金型交換をできるよう
になる為のプラスチック成形技能試験２級にも挑戦します。
２級合格後は、１級・特級の資格試験を取得し射出成形のプロとして班長・係長・課長などに昇
格しつつ成形工場内の取りまとめと若手社員の教育なども行える立場を目指します。

Q2.
新人で何もわからないうちは、不明な点など先輩に質問して確認し理解し
ていければチームワークは良くなります。質問・確認せずに間違ったことを
行い、失敗してから相談することは良くないしチームワークも悪くなります。
コミュニケーションを図れればこの様なことは起きないと思います。

チームワークよく仕事をするために、現場で大切にしていることは何ですか？

Q3.
弊社は女性社員の比率が高く55％となっています。2025年12月
末現在で育児休暇中の方は 7名おりますが全員が復帰予定です。
又、育児休暇後の復帰者も 5名おり役職者として活躍している女性
社員もおります。

育休・産休後活躍している方はいますか?
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技術力で未来を掴もう

会社概要…… �自動車部品、工作機械部品、航空機部品、ロボット部品、
医療機器部品など１cm ～２ｍ程度までの様々な金属部
品、グラファイトの加工をしています。

安藤木型 株式会社
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

どんな仕事をするの
私たちの仕事は、お客様からもらったデータから NC データを作り、鉄などのブロックから形状に
加工する事が主な仕事になります。加工する材料は鉄以外にもアルミ、ステンレス、銅などが有り、ま
たそれぞれ硬さや粘りなど、加工する材質も様 で々す。
上記以外にもグラファイト（鉛筆の芯）なども加工します。加工をおこなうに当たり、データを作るう
えで材質に合わせた工具や加工条件が必要なため入社後は、加工を経験してもらいたいです。加
工した商品を測定するお仕事もあります。完成品の精度と見た目の綺麗さでお客様から評価され

「ありがとう」と言われた時はうれしく、やりがいを感じています。

どんな職場で働くの

弊社は、おかげさまで創業より半世紀の歴史を持ち、2021年に新工場が完成し最
新設備を導入し、少量で多品種の自動車部品、工作機械部品、航空機部品、ロボッ
ト部品、医療機器部品など１cm ～２ｍ程度までの様々な金属部品の３D データを
作成し加工をしています。
弊社は技術力に自信があり、今まで培ってきたノウハウで精密加工、高速加工に挑
戦している会社です。

どんな会社なの

会社名……… 安藤木型株式会社
代表者名…… 代表取締役 安藤寛一
本社所在地… 西尾市東幡豆町鳶山1-6
設立………… 昭和58年4月15日

資本金…… 2,500万円
従業員数… 男性	 18名
	 女性	 3名 Q1.

明るくて、自分の考えを持っていて、どんな事にでもチャレンジする
気持ちがある人
時間を効率よく考えながら行動出来る人

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 人事担当

https://andokigata.co.jp

私たちの会社は、多文化共生社会を目指しており、多くの優秀な海外人材が日本人と一緒に
なって頑張っています。個々が特定の機械や仕事を決めるのでは無く、何でも出来る事、多能工
化を進めています。
社員1人1人があらゆる設備を使いこなす事により、意識の向上にもなっており、この事が個々
のスキルアップに繋がっています。

Q2.
有休は入社6 カ月後10日間取得できます。
積極的に取ってもらえる様な声掛けもしています。

有休はしっかりとれますか?

Q3.
機械の知識がなくても問題ないです。
前向きに取り組んでやる気があれば大丈夫です。

学校で機械のことを学んでいない私でも大丈夫ですか?

連絡先…… TEL:︎0563-62-2718　（担当 : 安藤光子）
	 E-mail:andokigata-kanichi@ever.ocn.ne.jp

給与（高卒）… �技術職220,000円〜 
事務職200,000円

給与（大卒）… �技術職240,000円～ 
事務職220,000円

手当………… �通勤手当、家族手当、技術
手当、役職手当、住宅手当

賞与………… 年2回（8月・12月）
勤務地……… 西尾市
転勤…………… なし
勤務時間…… �8:30〜17:30
障害者雇用… なし

休日・休暇制度………………………………
日曜日、隔土曜日休み、長期休暇（GW、
夏季、年末年始）

その他………………………………………
給与形態は、勤続年数や年齢に関係なく
成果を取りいれた評価です。機械の操作
台数、技術力での評価など
データ（CAM）作成のお仕事が可能になれ
ば事情によりホームワークも可能です。各
種社会保険、退職金制度、健康診断など
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連絡先…… TEL:︎0563-59-6131　【総務部】（担当 : 採用担当）
	 E-mail:ishikawa-seiki@st-grp.co.jp

給与（高卒）… 190,000円
給与（大卒）… 210,000円
手当………… �通勤手当、時間外手当、 

扶養手当、役職手当、 
交代勤務手当など

賞与………… 年2回（7月・12月）
勤務地……… 西尾市寺津町
転勤…………… なし
勤務時間…… �8:00〜17:10、 

20:00〜5:10 
（所属により夜勤あり）

障害者雇用… あり

休日・休暇制度………………………………
週休二日制、
長期休暇（GW、夏季、年末年始）、
年間休日121日

その他………………………………………
各種社会保険完備、退職金制度、
表彰金制度、永年勤続表彰、
社員研修（社内・社外）、OJT 等、
資格取得費用補助

三河でモノづくりをするなら石川精機へ！

アルミニウムや鉄製の自動車部品（駆動系、ミッション系、エンジン系な

ど）の切削加工

石川精機 株式会社
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

高精度、高難度を実現できる技術力
1台に２～３万点と言われる自動車部品の中でも、ミッションやエンジン等に用いられる部品、
高い精度が求められる部品を主として製造しています。
要求される加工精度に応じて、様々な技術を駆使して高精度なアルミ切削加工や鋳鉄切削加工
を実現し、コスト低減や短納期にも対応できる生産体制を整えています。

環境への取り組みと安定した経営基盤

当社は、長年にわたって自動車部品、精密機械部品の製造を通じて日本のモノづく
りに貢献してきました。アルミニウムや鉄製部品の加工を得意とし、特に駆動系、ミッ
ション系、エンジン系など自動車の中軸となる部品の製造・加工においてはミクロ
ン単位の高精度な要求に応える高い技術力を誇ります。
効率の良い作業環境をもとに環境に配慮した製品づくりを推進しています。

環境に配慮したモノづくりの会社

会社名……… 石川精機株式会社
代表者名…… 嶋田正明
本社所在地… 西尾市寺津町五十間7
設立………… 1980年10月

資本金…… 1,000万円
従業員数… 男性	 96名
	 女性	 20名 Q1.

モノづくりへの興味・関心が高い人や、機械に触れることに面白み
を感じられる人です。さらには自ら考え、課題発見・問題解決に向
けて自発的に行動できる人に期待しています。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 総務部 部長

https://ishikawaseiki.com/

工場の屋根には太陽光発電システムを設置し、CO₂削減量としては年間約45トンを削減し地
球温暖化防止に貢献しています。
また、東証プライム市場上場企業である三協立山株式会社のグループ会社の一員ですので安定
した経営基盤があります。

Q2.
特別な資格やスキルは不要です。入社後の新人教育で、安全、品質、
加工設備など担当者がしっかり指導してくれます。配属先での OJT
教育で必要な知識や技術力を身に付けることができます。

学校で機械のことを学んでいない私でも大丈夫ですか?

Q3.
大手グループの一員ではありますが、社員数116名とコンパクトな
会社規模だからこそ一人ひとりの社内での存在感が大きく、若いう
ちから裁量権のある仕事を任されて成長のチャンスがある会社で
す。

会社の自慢できるところはなんですか?
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連絡先…… TEL:0563-32-0420　（担当 : 採用担当）
	 E-mail:info@ishimeri.com

給与（高卒）… 189,000円
給与（大卒）… 215,000円
手当………… �通勤手当（社内規定あり）
賞与………… 年2回（8月・12月）
勤務地……… 西尾市吉良町富好新田紺屋堀27-2
転勤…………… なし
勤務時間…… 8:00〜17:00
障害者雇用… なし

休日・休暇制度………………………………
日、祝　第2、第4、第5土曜日　
※ GW・夏季・年末年始休暇有り

その他………………………………………
福利厚生：各種社会保険、退職金制度、
団体損害保険、健康診断

コンパクトだからこそ強いニット工場

会社概要…… �作業用手袋、防寒用手袋、5本指靴下やニット小物などの
企画・製造・販売

石川メリヤス 有限会社
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

入社したら何をするの？【工場技術者編】
技術者といっても、はじめから編み機を扱える人はいません。まずは、機械に慣れてもらうとこ
ろからのスタートです。入社からの数週間は機械から出てくるニット製品を揃える作業をして、
ニット製品に触れながら、機械の動きに慣れていってもらいます。
そして、社内での繊維やニット製品についての座学講義を受講して、必要な知識を深めていきま
す。入社後1ヶ月くらいで、いよいよ機械の操作を学んでいきます。
自分で一から機械を設定して、はじめての 1枚を編み上げた瞬間はきっと感動しますよ！

社員一人ひとりのアイデアがヒット商品に

石川メリヤス有限会社は、1962年創業のニット製品のメーカーです。
64年前に作業用手袋の製造からスタートし、時代の変化に合わせて様々なニット
商品を生み出してきました。
現在では作業用手袋をはじめ、防寒用や日よけ用などの各種手袋や 5本指靴下、
近年市場が伸びている高機能ソックス、マフラーなどニット小物の製造と販売を
行っています。
履くだけでカカトがしっとりする暖かい靴下「ラブヒール」もここ、西尾市で作って
います。

いつの時代も必要とされるニット製品を
作っています

会社名……… 石川メリヤス有限会社
代表者名…… 大宮裕美
本社所在地… 西尾市吉良町富好新田紺屋堀27-2
設立………… 1962年4月

資本金…… 900万円
従業員数… 男性	 6名
	 女性	 21名 Q1.

自分でモノづくりをしてみたい！と思う方、そして元気なこと。それ
だけで十分です。ものづくりに興味さえあれば、技術は自然とついて
きます。同じ物をつくり続けるのではなく、様々な形のニット製品を
ゼロから完成形まで見届けることができるのでおもしろいですよ。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 総務人事担当

https://ishimeri.com/

私たちは、社員27名のコンパクトな会社です。
このコンパクトな会社で糸からニット製品製造の全てを完結することができます。
そのため “ こんな商品あったらいいな ” を形にすることも可能です。
コロナ禍には、社員旅行が中止になってしまった日程を利用して、社員全員がそれぞれ欲しい
ニット製品を作るイベントを開催しました。その中で若手社員のアイデアから生まれた「ホイー
ル磨き手袋」はたくさんのメディアに取り上げていただきました。

Q2.
もちろん大丈夫です！実際に私たちの会社の技術者はほとんどが文系出
身者ですが、ヒット商品を開発したり、特許技術を開発したり大活躍して
います。工場内の目が届く範囲に同僚がいるので、わからないことはい
つでも聞ける環境です。編み機メーカ－に研修に行くこともあります。

学校で機械のことを学んでいない私でも大丈夫ですか？

Q3.
2025年の正社員の平均取得日数は 13.8日でした ( パート、入社
1年以内の社員含む )。連休をとって旅行に行ったり、半日単位でも
有給が取得できるので、午後だけ免許の更新の為にお休みをするな
ど、使いたい時に使いたい分だけ有給を取得できます。

有休はしっかりとれますか？
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連絡先…… TEL:︎0566-41-3283　【業務部】（担当 : 鈴木・磯貝）
	 E-mail:y-suzuki@isogai-s.com

給与（高卒）… 187,036円（機械工）
給与（大卒）… 211,463円（生産技術職等）
手当………… �通勤手当、家族手当、 

役職手当、夜勤手当 
（深夜割増とは別に支給）

賞与………… �年2回（7月・12月）
　　　　　　※2025年実績3回
勤務地……… �本社（碧南市）、 

西尾上矢田工場
転勤…………… あり
勤務時間…… �8:00〜16:45 

（夜勤20:00〜4:45）

障害者雇用… あり
休日・休暇制度………………………………

完全週休二日制、
長期休暇（GW・夏季・年末年始）、
年間休日121日

その他………………………………………
保養施設の利用 ( エクシブ、ラグーナ
ベイコート、三河湾リゾートリンクス )、 
各種社会保険完備、健康診断受診、技能
大会優秀者表彰

なんでもつくる。なん個からでもつくる。

会社概要…… �商用農建機車部品を主力製品とする切削メーカーです。量
産から多種少量品までお客様のニーズに合わせた生産体
制を整えています。

株式会社 磯貝製作所
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

社長からのメッセージ
私たちは、精密切削加工を得意とし、お客様のニーズにお応えし続け創業73年を迎えること
ができました。【モノづくりは人づくり】と言います。機械は製品を生産しますが、『機械選定、刃
具選定、工程を選定するのはやはり人！そして機械を使うのも人！』なので私たちは人間力を高
め合ってより会社を成長させようと頑張っています。
更なるお客様からのニーズに応えるため西尾工場をもっと活用していきます。そして、これから
社会人になられる皆様と共に私たちの故郷、世界中の方々のために品質の良い製品をつくり
続けます。一緒にモノづくりを楽しみませんか？

先輩にインタビュー♪【生産技術編】

デンソー様協力会社として 72年、当社はトラック・商用の農建機部品を主力部品
としている精密切削メーカーです。今や世界中に部品が出回っている分、30年以上
前から続く多種少量品が多くなりますが、そこを難なくこなす生産体制が当社の強
みです。
西尾市に新工場を建てて５年、西尾市のお客様からも依頼を頂けるようになりまし
た。もっと西尾のみなさんに知ってもらい貢献したいです。

磯貝製作所とは

会社名……… 株式会社磯貝製作所
代表者名…… 磯貝真稔
本社所在地… 碧南市田尻町4-70
設立………… 1953年10月

資本金…… 3,750万円
従業員数… 男性	 62名
	 女性	 60名 Q1.

1人では 1個の製品ですら出荷することが大変です。加工して検
査、梱包して納品という工程を皆で協力してやっと売上となります。
チームワークを大切に共に成功を喜び、失敗を反省できる人を求め
ています。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 採用担当

http://www.isogai-s.com

『どんな仕事をしていますか？』
新製品の立ち上げ、加工改善活動などの仕事をしています。
工作機械メーカー、刃具メーカー、商社、仕入先との打ち合わせ、工程設計、試作・立ち上げ、品
質確認など新製品が初めてお客様に届くまでの一連の仕事を任されています。もちろん営業、
生産管理、品質保証部との連携で仕事することも多く、皆で一つのプロジェクトを推進するよう
な活動です。特に刃具メーカーさんには技術情報、特殊刃具提供などいつも感謝しています。み
なさんが協力してくれるので自分も頑張りたいです。

Q2.
もちろん大丈夫です。すべて一から研修しますので心配いりません。
先輩たちも何も知らない前提で受入準備してくれます。

学校で機械のことを学んでいない私でも大丈夫ですか?

Q3.
モノづくりは人間力が大切です。
筆記試験や学校の成績よりも人柄・やる気が評価されます。

就職試験の点数や学校の成績は重要ですか?
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連絡先…… TEL:︎0563-65-6111　【管理部】（担当 : 採用担当）
	 E-mail:takeyuki@itou-kogyo.co.jp

給与（高卒）… 195,000円
給与（大卒）… 219,000円
手当………… �通勤手当、家族手当、 

役職手当
賞与………… �年2回（7月、12月）
勤務地……… 西尾市
転勤…………… なし
勤務時間…… �8:00〜17:10

障害者雇用… なし

休日・休暇制度………………………………
週休二日制 

（土・日　※会社カレンダーによる）、 
有給休暇、慶弔休暇、 
長期休暇（GW、夏季、年末年始）、
年間休日115日

その他………………………………………
社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生）、
生命保険（会社負担）、退職金制度、定期
健康診断、親睦会、技能検定（国家試験）
取得支援、2020 はばたく中小企業300
社認定

日本一の鋳物精密加工を目指す !

会社概要…… �工作機械、産業機械、IT 関連、半導体関連部品などの切削
加工

伊藤工業 株式会社 
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

働く女性が活躍中
入社8年目（右）検査課副主任
入社当初は分からないことばかりでしたが、先輩方の丁寧なご指導のおかげで成長することが
でき、現在では副主任として責任ある業務にやりがいを感じながら取り組んでいます。
2年目（左）研磨課
業務を覚えることで精一杯でしたが、最近は少しずつ周囲の動きや全体の流れを意識しながら
仕事に取り組めるようになってきました。
近年、女性メンバーが増えて、職場がさらに明るくなっています。

若手従業員の意見も積極的に取り入れ、
会社全体のモチベーションアップ

当社は昭和26年に西尾市で創業し、工作機械、産業機械の重要機能部品を主力部
品として、鋳鉄の切削、旋削、組立業務を行っています。
愛知県では日本一の鋳物生産地で、西尾市には鋳物加工業者が多数存在します。な
かでも当社は多品種小ロット生産、自社独自設計のジグによりコスト削減、材料の
手配から加工、組立まで一貫生産体制を強みとし、他社にはない唯一無二の技術力
やノウハウを持っています。
あなたも伊藤工業の仲間になって西尾市のものづくりを支え、鋳物加工日本一を
目指しませんか？

中小企業での鋳物加工業者として
日本一を目指しています。

会社名……… 伊藤工業株式会社
代表者名…… 伊藤武行
本社所在地… 西尾市十郎島町下縄71
設立………… 昭和26年

資本金…… 5,000万円
従業員数… 男性	 39名
	 女性	 12名 Q1.

30代前半の経験者。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 管理部　部長

http://www.itou-kogyo.co.jp

当社のコア技術となる独自の専用ジグや特殊切削工具は、これまでベテラン社員が長年の経験
と勘をもとに、独自で図面を描かずに製造していました。
そのため、どうしても技術の継承が上手にできない懸念がありました。
そこで、この独自技術のノウハウを CAD にてデータ化することで若手従業員への技術継承を
進めています。
その中で、若手従業員の意見も積極的に取り入れ、ベテランから若手まで交えて活発に意見交
換をし、会社全体のモチベーションアップにつながるよう取り組んでいます。

Q2.
話し方、仕事への考え方。

面接ではどのような点を重視してますか？

Q3.
人と人とのふれ合いを大切に、互いに尊重し合う。

チームワークよく仕事をするために、現場で大切にしていることは何ですか？
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連絡先…… TEL:︎0563-56-2445　【総務室】（担当 : 清水）
	 E-mail:d_shimizu@inako-group.co.jp

給与（高卒）… 203,000円
手当………… �通勤手当、家族手当、 

資格手当、通信手当　など
賞与………… �年2回（7月・12月） 

※業績による
勤務地……… �西尾市南中根町山畑70-1 

稲垣工業本社
転勤…………… なし
勤務時間…… �8:00〜17:00、 

16:00〜25:00 など 
1日8時間

障害者雇用… なし

休日・休暇制度………………………………
週休二日制、長期休暇（GW・夏季・冬季
に９日以上の連休）、年間休日１２１日

その他………………………………………
◦�食堂あり（弁当発注　1食220円で食

事可能）
◦�退職金制度（勤続３年以上）
◦�入院時医療費補助保険（会社が保険料を全額負

担し、本人が私傷病で入院時に医療費を補助）
◦�会員制リゾートホテル利用
◦�インフルエンザワクチン無料接種
◦�資格取得、スキルアップ支援制度

すべての事業関係者に敬意を

会社概要…… 自動車・精密機械等鋳物部品製造

稲垣工業 株式会社 
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

先輩社員の声
《大企業ではない良さがある》
社員数はそこまで多くは無いですが、その分上司や先輩との距離が近く、コミュニケーションが
とりやすい環境です。入社当初は少し遠慮していた事もあり、問題事を一人で解決しようと悩ん
でいた時があったのですが、思い切って上司に相談してみると、即解決に導いてくれました。そ
れからは、疑問点や困っている事などがあると、なるべくすぐ質問するようにしています。皆さ
ん優しく教えてくれますし、尊敬できる方達ばかりです。プライベートでも仲良くさせてもらっ
ていて、とても雰囲気の良い職場です。　　　　　　　　　　　　　（2025年入社 男性 Ｉ ）

私たちの強み

「自動車産業」と「半導体産業」生活に欠かせない二つの分野に高品質の鋳物素材
を届けています。
進化していく自動車、産業機械に、その時々の付加価値を創りこみ、お客様に満足
いただける製品を提供できることが私たちの喜びであり誇りです。

私たちの事業領域

会社名……… 稲垣工業株式会社
代表者名…… 取締役社長 稲垣裕亮
本社所在地… 西尾市南中根町山畑70-1
設立………… 1933年

資本金…… 1,000万円
従業員数… 男性	 60名
	 女性	 16名 Q1.

お客様、取引先様に限らず職場の仲間、地域社会すべての人に敬意
をもって接することができる方。もの作りが好きで、向上心や成長意
欲のある方を歓迎いたします。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 総務室

https://www.inako-group.co.jp/

自動車分野では、複雑な形状ニーズに対応でき、強靭性、耐蝕性、耐熱性、耐摩耗性、さらに加
工性の高さなど優れた特長をもちながら、ローコストで大量生産を可能にしています。
特殊鋼分野では、溶解から仕上げまでをトータルに、小ロット高付加価値製品の生産システム
を作り上げています。
また、品質を保証する検査システム、各種測定・成分分析装置を備え安定した製品供給でお客
様より高い信頼を頂いています。

Q2.
30歳（高校新卒 勤続12年 一般職）の方で 550～600万円と
なっています。そのほか、32～34歳（高卒 準役職者）650～700
万円、24～28歳で 400～500万円（高卒 一般職、男女）となっ
ています。

30歳の時の年収を教えてください。

Q3.
・食事については昼夜注文可能で日替わり弁当を１食２２０円で注
文できます。
・当社独自の制度として仕事以外が原因での入院については医療費
と差額ベッド代を補助、長期に渡る場合は１ヶ月10万円支給の所
得補償制度がございます。

福利厚生について教えてほしいです
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連絡先…… TEL:︎0563-62-6388　【人事総務部】（担当 : 八田璃久）
	 E-mail:r-hachida@inatec-corp.com

給与（高卒）… 190,000円
給与（大卒）… 220,000円
手当………… �通勤手当、食事手当、 

役職手当、時差・夜勤手当、
資格手当

賞与………… 約5.0ヶ月
勤務地……… 西尾市
転勤…………… なし
勤務時間…… 8:00〜17:00
障害者雇用… なし

休日・休暇制度………………………………
完全週休二日制（土・日休み）、
長期休暇（GW、夏季、年末年始 各９日
程度）、年間休日121日

その他………………………………………
入社即日有給休暇10日付与、奨学金支
援制度、家賃補助制度、マッチング拠出

（401Ｋ）、財形貯蓄制度、健康診断、保
養所、退職金制度、慶弔見舞金制度、ク
ラブ活動、宿泊施設（三河湾リゾートリ
ンクス）割引利用

確かな技術と磨かれた心で社会に貢献

会社概要…… �自動車用トランスミッション部品製造、試作開発事業、 
切削工具研究開発

株式会社 イナテック
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

採用担当からのメッセージ
こんにちは！イナテック人事総務課の八田です！弊社の企業ページをご覧いただき誠にありが
とうございます。もう少し弊社の魅力をご紹介いたします！
イナテックグループでは、【イナテックグループ「利他の心」プロジェクト】と称して、地元社会貢
献活動を行っています。小中学生向けの鋳造技術体験や幡豆地区小中学校図書寄贈、東はず海
岸クリーン大作戦など、地元西尾市への貢献活動を行っています。
地元貢献をしながら働きたい方、モノづくりをしたい方、弊社に興味を持っていただいた方はぜ
ひ HP をご覧ください！一緒にモノづくり業界、そして西尾市を盛り上げていきましょう！

「良樹細根」人間力の向上が
お客様の感動につながる

イナテックは、自動車部品製造を行うモノづくりの会社です！「確かな技術と磨かれた心で社会に貢
献」を企業理念に掲げ、愛知県内にある３つの工場で月300万個のトランスミッションの部品を製造
しており、国内外42社の自動車メーカーのトランスミッションに私たちが作る部品が多数搭載されて
います。他にも、鉄道のシートフレーム部品や洋上風力発電部品、産業用ロボット部品、電動工具部品
等、自動車用部品以外のインフラ部品やロボット部品にも領域の拡大を図っています。現在は、新規
事業として「利他工房」をオープンしました。利他工房では、モノづくりの楽しさを若い世代に伝え続け
ていきたいという考えのもと、錫 ( すず ) の鋳造体験や、アクセサリーやキーホルダーなどを製造し
販売を行っています。今後も地域との接点を増やしながら、さらなる成長を目指していきます。

モノづくりの楽しさを若い世代へ

会社名……… 株式会社イナテック
代表者名…… 稲垣良次
本社所在地… 西尾市鳥羽町大入20-1
設立………… 1963年

資本金…… 4,000万円
従業員数… 男性	343名
	 女性	 61名 Q1.

●企業理念「確かな技術と磨かれた心で社会に貢献」に共感いただける方
●何事にも熱意を持って取り組める方
●モノづくりにワクワク（湧く湧く）できる方に期待をしています！自
発的な意識・考えを生みさすことができ、周りとのコミュニケーショ
ンを取り、成長できる人材を求めています！

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 人事総務部 八田璃久

https://www.inatec-corp.com/

私たちの大切にしている考え方は「良樹細根」です。良樹にするためには、根を細かく張ることが大切
です。イナテックでは日々のあいさつや整理整頓、身だしなみ、感謝の心、利他の心など、根となる部分
を磨いていくことで社員一人ひとりの人間向上力はもちろん、会社の利益アップ、社会貢献の実現、お
客様の満足度向上につながると考えています。設立して以来、「お客様に100％良品をお届けする」「人
づくりを通してお客様に感動していただく、喜んでいただく」を使命とし、トランスミッション部品などの
重要保安部品を製造しています。鋳造工程を含め、すべての製造工程を社内で完結できる一貫体制を
構築しており、試作から量産品製造まで実現できる技術力を強みとしたものづくりを行っています。

Q2.
ワークライフバランスを取りやすく、プライベートも楽しめます！
残業時間も多くなく、部署によってはフレックスタイム制度を導入して
いるため、プライベートに合わせて調整できます。また、入社即日に有
給休暇が１０日間付与され、有給休暇も比較的取りやすいです！

仕事以外もプライベートも楽しめる環境ですか?

Q3.
明るく相談しやすい環境です！
事務所には部署ごとを隔てる壁がなく、困ったことや不安に思ったこと
はすぐに聞くことができ、上司との会話や部署間の会話が毎日飛び交っ
ています。自分の意見もしっかりと受け止め、仕事に反映してくれます！

職場は明るい雰囲気ですか?相談しやすかったり、意見はいいやすいですか?
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きれいで無駄のない食品加工。自分の手で全国に届く機械を作る。

会社概要…… �業務用食品加工機械設計製造販売（根菜野菜主体）

株式会社 イナモク
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

先輩社員の声
食は老若男女関係なく必要とされるものであり、食品加工機械は大量生産や安定供給を支えて
いると感じています。
ただ働くだけでなく、人のためになる仕事であり、世の中に貢献できていることを誇りに思い、
やりがいを感じながら働いています。

社長からのメッセージ

弊社は、西尾市平坂町に会社を構えております株式会社イナモクです。
主に大根、人参、牛蒡などの根菜野菜を皮むき、千切り、乱切り、笹がきと多様に加
工する専用機を製作しています。
創業70年。
私たちは一貫して「きれいで無駄のない食品加工」を大切にし、日本の食文化を支
えるものづくりに取り組んできました。自分たちの手で機械を作り、完成した製品が
全国各地のお客様に使われている、そんなものづくりの達成感を感じられる職場
です。

会社概要 ･ 事業内容

資本金…… 1,000万円
従業員数… 男性	 7名
	 女性	 3名

会社名……… 株式会社イナモク
代表者名…… 代表取締役 稲垣淳央
本社所在地… 西尾市平坂町地領分1-1
設立………… 1957年5月30日 Q1.

興味を持つ人材
興味を持つ（持てる）人であれば、自ずと仕事内容であったりコミュニケーショ
ンもとれるようになると感じています。勿論、個々での時間のかかり方は異な
りますが何をするにも「興味」は 1 つのキーワードになると思っています。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 取締役

http://www.inamoku.jp

皆さんは、何かに「興味」を持っていますか。好きなことへの興味は分かりやすいものですが、仕事は
必ずしも最初から「好き」になれるとは限りません。大切なのは、与えられた仕事の中で興味を見つ
け、積み上げていくことだと考えています。食品加工機というものづくりも、その選択肢の一つとして
知ってもらえたら嬉しく思います。当社は、大根・人参・牛蒡などの根菜野菜を加工する食品機械を
製造・販売しており、刺身のつま製造機では国内トップクラスのシェアを誇っています。野菜一つひと
つの違いやお客様のニーズに向き合い、機械づくりを続けてきました。私たちは、日々の食を支える
仕事に誇りを持ち、これからも安心・安全を追求した食品加工機械づくりに取り組んでいきます。

Q2.
大丈夫です。入社後は先輩社員が丁寧に教えてくれるので機械の知
識がなくても問題ありません。分からないことは先輩に聞きながら、
仕事を通して少しずつ技術を身につけていけます。イナモクはものづ
くりに興味がある気持ちを大切にしています。

学校で機械のことを学んでいない私でも大丈夫ですか？

Q3.
株式会社イナモクは、創業70年の実績を持つ食品機械メーカーです。大根・人参・
牛蒡などの根菜野菜加工に特化し、きれいで無駄のない加工を追求した機械づく
りを行っています。特に刺身のつま製造機では、国内トップクラスのシェアを誇り、
多くのお客様にご使用いただいています。野菜一つひとつの形状や用途、お客様
のニーズに合わせて機械を製作できるノウハウが、イナモクの大きな強みです。

会社の自慢できるところはなんですか？

連絡先…… TEL:︎0563-59-6252　（担当 : 稲垣淳央）
	 E-mail:inamoku@proof.ocn.ne.jp

休日・休暇制度………………………………
週休二日制、GW 休暇、夏季休暇、
年末年始休暇
会社カレンダーあり

その他………………………………………
社員食堂、社会保険完備、
健康診断年一回、団体保険、
駐車場完備

給与（高卒）… 192,000円〜
給与（大卒）… 208,000円〜
手当………… �家族手当、皆勤手当、 

通勤手当、残業手当
賞与………… 年2回（8月・12月）
勤務地……… 西尾市
転勤…………… なし
勤務時間…… �8:00〜17:00
障害者雇用… なし



企業情報

求人情報

聞いてみよう！就活相談室

18 19

18 19

募

集

職

種 その他

連絡先…… TEL:︎0563-56-3486　【経営企画課】（担当 : 村井宏昭）
	 E-mail:info@iwasetekko.co.jp

給与（高卒）… 192,000円
給与（大卒）… 206,000円
手当………… �通勤手当、家族手当、 

食事手当、夜勤手当、 
時差手当、 
交通費（上限20,000円）他

賞与………… 年2回（7月・12月）
勤務地……… 西尾市法光寺町、西尾市八ツ面町
転勤…………… �あり
勤務時間…… �8:00〜17:00、20：00∼5：00
障害者雇用… なし

休日・休暇制度………………………………
完全週休2日、年間休日121日、
長期休暇（GW・夏季・年末年始）、
特別休暇：バースデー休暇1日 / 年、
看護休暇3日 / 年

その他………………………………………
各種社会保険、退職金制度、資格取得
支援制度、定期健康診断、産休育休制度

（実績有）、特別休暇等

誇りをもって働ける会社を目指しています !

会社概要…… �自動車部品の切削加工を主力とし、製品の試作から熱処
理、塗装、組付けまで自社内で一貫生産を手掛けています。

岩瀬鉄工 株式会社 
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

最初は自動車に興味はなかったが…
私は就職に際し、関東から西尾に引っ越してきました。仕事面に加え生活面も新しい環境にな
り、初めは不安もありましたが、先輩方から「こっちの生活はどう？」とよく声をかけてもらい、
すぐに馴染む事が出来ました。元々自動車に興味のあるタイプではありませんでしたが、自分の
会社で作った部品が使われている車が走っているのを見ると、嬉しい気持ちになりました。岩
瀬鉄工は品質第一の会社ですので、自分も車に乗る人の事を第一に考え、品質の良い部品を作
り続けようという責任をもって取り組んでいます。

先輩社員たちの熱意に共感して入社

弊社は駆動部品の切削加工を主力とし製品の試作から熱処理、塗装、組付けまで自
社内で一貫生産を手掛けるほか、早期から積極的に先進設備やシステム導入を行
い、生産ラインの合理化を進め、変化に強いモノづくりのできる企業を目指してい
ます。
弊社は「愛知ブランド企業」にも認定された「健康経営優良法人」です。入社後、社
内教育研修がありその他、スキルアップの為の外部研修への参加や資格取得支援
もあり社員が働きやすい環境づくりに力を入れています。2025年1月には新工場
を建設しています。

岩瀬鉄工ってどんな会社？

会社名……… 岩瀬鉄工株式会社
代表者名…… 岩瀬晃浩
本社所在地… 西尾市法光寺町流38-1
設立………… 1956年

資本金…… 1,000万円
従業員数… 男性	 44名
	 女性	 17名 Q1.

元気があれば大丈夫です。今働いてる人も未経験で入社しステップ
アップした人もたくさんいます。資格取得応援制度もありフォロー
体制があるので安心して下さい。社会人としてのマナーなども研修
等で学ぶ事が出来ます。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 総務室

http://iws-iron.jp/

岩瀬鉄工のホームページにある先輩社員たちの熱意ある声に共感して入社を決めました。全く
知識も経験もない状態からのスタートで、不安もありましたが、上司や先輩が気さくに声をかけ
てくれました。わからない事があればアドバイスをくれたり、一緒に考えてくれたりして、今では
自分自身の成長も実感できています。
会社がサポートしてくれる環境もあり、有休が取りやすく産休や育休をとっている方もいます。
男性の先輩も育児休暇を 5日取得しました。お互いを助け合う雰囲気のある職場だと思います。

Q2.
今年は既に男性で 2人育休を取得しています。過去にも男性の育休
取得実績があり男性でも育休を取りやすい環境だと思います。女性
だけでなく男性も育休を取る事が当たり前の時代になって来てい
ます。弊社も時代とともに社員が働きやすい環境へ進化しています。

男性で育休を取得している方はいますか？

Q3.
20代から 30代前半のムードメーカーが多く、明るい雰囲気です。
提案制度や個人面談もありますので、上司や社長に意見を言いやす
いです。社長との距離も近いので、多少のわがままは聞いてくれます。

（笑）

職場は明るい雰囲気ですか?相談しやすかったり、意見はいいやすいですか?
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連絡先…… TEL:︎0563-35-3777　【社長または管理部】（担当 : 磯貝富夫）
	 E-mail:ms_industrial@ace.ocn.ne.jp

休日・休暇制度………………………………
週休二日制、長期休暇（ＧＷ、夏季、年末
年始）年間休日115日
上記とは別に協定による５日以内の 
計画有給を実施
特別有給休暇（冠婚葬祭など）、 
育児休暇、介護休業制度あり

その他………………………………………
会社全額負担による慰安会を年１回開催
従業員主催による親睦会を年１回以上開催
資格支援制度あり

給与（高卒）… 195,000円
給与（大卒）… 220,000円
手当………… �通勤手当、皆勤手当、 

精勤手当、資格手当、 
家族手当

賞与………… 年2回（7月・12月）
勤務地……… 西尾市吉良町
転勤…………… なし
勤務時間…… �8:00〜17:00
障害者雇用… なし

モノづくりで「やりがい」も一緒につくろう !

会社概要…… �ドリルチャックの製造販売 
工作機械および周辺機器の金属部品加工

エムエス工業 株式会社
設計・開発

営業・調達

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

先輩の声
地元のものづくり企業で、生活のリズムが安定しやすい昼勤のみの企業の中から今の会社に就
職しました。私はＮＣ旋盤やマシニングセンターを用いた切削加工グループで働いていますが、
先輩方が丁寧に指導して下さり、今ではリピート品であればひとりで加工機の準備から量産加
工まで出来るようになりました。思うように加工を開始できたときにすごくやりがいを感じて
います。今の目標は、図面から加工プログラムを作成できるようになりたいと日々頑張っていま
す。一緒に働いていただける方が増えるとうれしいです。

入社後はどんな仕事をするの ?

１９６６年に電動工具のドリルチャックを専門に製造する会社として創業し、現在は
工作機械のマシニングセンター（以下ＭＣ）やタッピングセンターに装着される円
テーブルやツーリングホルダーの金属部品加工が主力になりつつあります。また、
産業用ロボットや減速機などの部品加工も行っています。
金属部品の切削加工グループでは、男女ともにＮＣ旋盤やＭＣを用いた作業で活躍
しています。

エムエス工業ってどんな会社 ?

会社名……… エムエス工業株式会社
代表者名…… 磯貝富夫
本社所在地… 西尾市吉良町友国道ケ圦132-263
設立………… 1966年

資本金…… 6,500万円
従業員数… 男性	 16名
	 女性	 13名 Q1.

ものづくりが好きな方
前向きにトライしてみようと思える方

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 社長

http://ms-ind.jp

入社後、新入社員教育や安全教育で社内ルールやケガ、事故がないよう教育を受けてもらいま
す。切削加工グループに配属となった方は、先輩や上司の指導のもと担当する加工機の操作方
法、図面の見方、管理方法、品質特性などを理解しながら加工物の着脱作業から就いてもらい
ます。作業と並行して測定器や検査器の使い方も習得し、数値入力による寸法補正で安定した
品質の部品加工をしてもらいます。作業に慣れてくれば、刃具交換や別品種への段取り替えな
ど、加工機の一通りの操作ができることを目指してもらいます。

Q2.
大丈夫です。職場の先輩たちが丁寧に教えてくれますので、やる気
を持って取り組んでいけば、必ず習得できます。

学校で機械のことを学んでいない私でも大丈夫ですか?

Q3.
毎年４～５日の計画有給でＧＷ、夏休み、年末年始の連休を増やす
取組みを行っています。
通常の有給休暇もほぼ希望日に取得できる体制を取っています。

有休はしっかりとれますか?

製造 物流 保全 検査
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連絡先…… TEL:︎0563-75-3922　【人事課】（担当 : 採用担当）
	 E-mail:jinji@ohnoseiko.com

給与（高卒）… 195,000円
給与（大卒）… 215,000円
手当………… �通勤手当、営業手当、 

資格手当、子ども手当、 
夜勤交替勤務手当、 
時間外手当

賞与………… 年2回（7月・12月）
勤務地……… 西尾市下羽角町大縄35-1
転勤…………… なし
勤務時間…… �8:00～17:00
障害者雇用… なし

休日・休暇制度………………………………
週休二日制、長期休暇（GW、夏季、年末
年始）、年間休日117日、年2日程度土
曜日出勤あり

その他………………………………………
社会保険、雇用保険、厚生年金加入
誕生日プレゼント、月売上達成賞、 
無料託児所、社内トレーニングジム、 
社内ミニコンビニ、冷凍社食（一食100
～200円）、福利厚生倶楽部加入、永年
勤続表彰、クラブ活動（現在はゴルフ部
あり）

成長できる理由がここにある

会社概要…… �自動車デバイス用精密部品加工、超鏡面仕上げ加工、 
開発・試作品製作

大野精工 株式会社 
設計・開発

営業・調達

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

他分野で事業展開
大野精工は金属加工業を本社事業とし、農園事業や介護・障害福祉事業など幅広い分野で事
業を展開しています。「キングファームカフェ」や「デイサービス花畑」など、地域に根ざした事業
運営を行っています。
激動する社会情勢に対応するため、製造業のみに依存しない事業体制の構築と地域貢献を目
的に、多様な人材の雇用・育成に取組んでいます。
地域貢献活動として、地元小学校への寄付活動や地元人材の積極採用を行っているほか、また、
自家栽培の地元素材を生かしたカフェの運用にも力を入れています。

社内食堂が、パワーアップ !

弊社は、ミクロン単位の精度が求められる精密部品加工を強みとし、試作から量産
まで幅広く対応しています。マシニング・旋盤・研削・ラップ・レーザー溶接・ワイヤー
カットなど多彩な加工技術に加え、表面処理・熱処理・コーティングまで含めた一
貫対応が可能です。
また、短納期案件や緊急時のトラブル対応にも柔軟に対応し、お客様の課題解決を
サポートしています。高精度・高品質を追及し、自動車、半導体、医療機器、航空・宇
宙など、幅広い業界で豊富な実績があります。

大野精工の精密部品加工とは

会社名……… 大野精工株式会社
代表者名…… 代表取締役 大野龍太郎
本社所在地… 西尾市下羽角町大縄35-1
設立………… 2001年6月

資本金…… 1,500万円
従業員数… 男性	 71名
	 女性	 40名 Q1.

・明るく元気で、どんなことも前向きに楽しめる方
・周囲の意見を素直に受け止め、誠実に行動できる方

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 総務室

https://www.ohnoseiko.com/

「もっと社員同士が話しやすい場所にしたい」という社長の想いから、コミュニケーションが自
然に生まれる空間づくりを目指し、レイアウトや雰囲気にとことんこだわりました。製造業では
珍しいおしゃれで癒しのある空間となっています。
また、社員満足度向上を目的に社員の声を取り入れ、リモートスペースを設置しました。周囲を
気にすることなく、オンライン打合せができる環境を整えています。

Q2.
経営理念「前へ」をモットーに、常に成長を続けている会社です。
月の売上目標を達成した際には、全社員へお肉やカニなどのご褒
美をプレゼントする制度もあります。

会社の自慢できるところはなんですか？

Q3.
今年度より新たな福利厚生として、社内にコーヒーサーバーを設置
し、コーヒーなどのドリンクを無料で提供しています。
また「福利厚生倶楽部」に加入しており、ホテル・映画・飲食店など
をお得に利用できる制度も整えています。

福利厚生について教えてほしいです。

製造 物流 保全 検査
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連絡先…… TEL:︎0563-59-0313　【総務人事部 人事健康 G】（担当 : 採用担当）
	 E-mail:ot_recru_thanks039@otics.co.jp

給与（高卒）… 191,500円
給与（大卒）… 230,000円
手当………… �残業手当、休日出勤手当、 

通勤手当、家族手当、 
役職手当、交替勤務手当、 
職務手当など

賞与………… 年2回（7月・12月）
勤務地……… 西尾市、豊田市、蒲郡市
転勤…………… あり（転居を伴う異動なし）
勤務時間…… �8:00〜17:00 

※�職場・職種によりフレックス
勤務・交替勤務あり

障害者雇用… あり
休日・休暇制度………………………………

週休二日制、長期休暇（GW・夏季・年末年始）、
年間休日121日（トヨタカレンダー）

その他………………………………………
社員食堂、作業着補助、確定拠出年金 ( 事業
主掛金 : 月10,000円拠出 )、資格取得支援、
スポーツ観戦割引、会員制リゾート、カフェ
テリアプラン、親睦会補助、永年勤続制度、レ
ジャー施設割引、スポーツジム割引、レジャー
カーのレンタル、映画チケット割引、クラブ
活動、慶弔見舞、ネットフリックス無料 など

自動車産業の未来を拓き、次の100年をつくる

会社概要…… �自動車部品製造、自動車開発試作部品製造、専用工作機
械設計製作

株式会社 オティックス
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

世界最高水準の品質を提供
品質管理への取り組みに対して高い評価をいただいています。お客さま目線に立ったさまざま
な活動により、常に高品質で信頼性の高い製品を届けています。社員全員で一丸となった改善
活動をはじめ、経営品質の向上にとても力を入れており、2021年には品質管理に関する業界
最高レベル・世界最高ランクの賞である「デミング賞大賞」を受賞することができました。将来
にわたって成長し続けることができる企業をめざし、今後も進化を続けていきます。

安心して長く働くことができる職場環境

当社は自動車部品の 1次サプライヤーとして、さまざまな製品の開発から生産ま
でを一貫して手がけるモビリティ関連部品メーカーです。1918年に創業し、2026
年には創業108年目を迎えます。長い歴史の中で数多くの製品を生み出してきて
おり、積み上げてきた信頼と実績により安定した経営基盤を確立しています。大変
革期を迎えている自動車産業において、新たな製品開発、工法開発、自動化開発、
DX、カーボンニュートラルなど、未来に向けたチャレンジを続けています。長年に
渡り蓄積された高い技術力やノウハウを活かし、自動車産業以外の新規分野の研究
開発も積極的に行っています。

創業100年以上、
安定経営の Tier1 メーカー

会社名……… 株式会社オティックス
代表者名…… 代表取締役社長 小田井勇樹
本社所在地… 西尾市中畑町浜田下10
設立………… 1949年（創業1918年）

資本金…… 3,000万円
従業員数… 男性	2,613名
	 女性	　855名
　　　　　（国内・海外計） Q1.

求める要素は、常に物ごとを前向きに考える “ 明るさ ”、新しいチャ
レンジにワクワクできる “ 元気さ ”、そして、まじめに仕事に専念する
“ 愚直さ ” の 3 つです。その上で、きちんと自分の意見を持ち、自信を
持って発言できる、そして、自ら成長していける人材を求めています。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 採用チーム

https://www.otics.co.jp

当社の離職率は極めて低く、新入社員の定着支援、充実した福利厚生制度、ワークライフバラ
ンスへの取組み、健康経営活動、女性活躍推進など、社員一人ひとりが安心して長く働くことが
できる環境づくりを積極的に進めています。また、人材育成に力を入れており、階層別教育をは
じめ、技能教育、テーマ別教育、語学教育、ライフプランセミナーなど、さまざまな研修が用意
されています。万全の教育体制が整っていますので安心して入社いただくことができます。

Q2.
面接においては、まずは明るく元気な自己紹介を期待しています。
また、自分の考えや思いをしっかりと話せることが大切だと考えて
いますので、暗記したセリフではなく、素直に自分の言葉で伝える
ことができるかという点を重視しています。

面接ではどのような点を重視してますか?

Q3.
有休の平均取得日数（年間）は 18日です。有休の取得促進をはじ
め、ワークライフバランスや健康経営の推進など、社員一人ひとり
が働きやすい職場環境づくりが着実に進められています。

有休はしっかりとれますか?
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連絡先…… TEL:︎0563-56-2211　【総務課】（担当 : 鈴木太一朗）
	 E-mail:tsuzuki2@kk-g.co.jp

給与（高卒）… 189,630円
給与（大卒）… 222，525円
手当………… �通勤手当（上限５万）、住宅手当、家

族手当、残業手当、交替手当、多能
工手当、出張手当、職務手当（営業）

賞与………… �年2回（6月・12月）　 
業績に応じて決算賞与（3月）あり

勤務地……… �愛知（西尾・春日井・犬山）、
静岡、東京、茨城

転勤…………… あり
勤務時間…… �8:00〜17:00、17:00〜2:00

障害者雇用… なし
休日・休暇制度………………………………

年間休日121日（計画年休3日含む）、完全週休2日、
長期休暇（ＧＷ・夏季・年末年始）、その他特別休暇

その他………………………………………
資格取得奨励金／通信教育／階層別研修／昼食代一部負
担／作業服支給／健康診断（年2回）／ストレスチェック
／ヘルスケアサポート制度／ AED 完備／各種祝い金（結
婚・出産等）／慶弔見舞金／住宅取得金／財形貯蓄制度
／退職金制度（勤続3年以上）／確定給付企業年金／総合
福祉団体定期保険／団体生命保険加入制度／契約リゾー
トホテル有り／ゴルフ法人券（吉良・葵カントリークラブ）

自由で多彩な発泡樹脂製品を開発

会社概要…… �発泡樹脂製品の研究開発、製品企画・設計、金型設計・
製作、製造・販売からマテリアルリサイクルまで

金山化成 株式会社 
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

先輩社員の声
入社後は先輩に昼食に誘ってもらうこともあり、職場の雰囲気の良さをすぐに感じました。
分からないことも気軽に相談でき、安心して仕事に取り組めています。
現在は金型交換の仕事を担当し、成形機の条件調整にも挑戦しています。
自分の工夫が品質につながる点が面白く、成長を実感しながら働いています。

調整力を活かす成形の仕事

創業から 60年以上の歴史を持つ金山化成は、発泡スチロールをはじめとする発泡
樹脂製品の製造・販売を主力事業として展開しています。
付加価値を施した数多くの製品が建材や家電、自動車分野など、人々の暮らしを支
える製品に幅広く採用されてきました。
成形用金型を自社で製作できる一貫体制を強みに、お客様の要望に応じた製品開
発を行い、技術力を磨き続けています。

事業内容の紹介

会社名……… 金山化成株式会社
代表者名…… 代表取締役社長 金山亮
本社所在地… 西尾市宮町260
設立………… 1960年11月

資本金…… 9,511万円
従業員数… 男性	182名
	 女性	 97名 Q1.

◦新しいことに前向きに取り組める方
◦お客様との信頼関係を大切にできる方
◦誠実で、周囲と協力しながら行動できる方
◦仕事を通じて成長したいという思いを持つ方
◦自分なりの考えを持ち、挑戦を楽しめる方

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 総務課

https://www.kk-g.co.jp

成形工場での 1日の仕事の流れを紹介します。
技能職では、成形機を操作・調整しながら製品をつくり上げていきます。
① 生産計画を確認し、二人一組で金型交換
② 対象の金型を準備し、クレーンを使って機械にセット
③ 付属部品やホース類を取り付け、原料を投入
④ 準備完了後、成形条件を入力・調整し、量産を開始
金型交換は 1日5～6台。
自分が調整した製品が、実際に世の中で使われる仕事です。

Q2.
男性の育休取得実績あり。

男性で育休を取得している方はいますか?

Q3.
有給休暇奨励日を会社が設定してくれており、有給休暇取得がしや
すい環境です。
個人での有休もしっかり取れています。

有休はしっかりとれますか?
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連絡先…… TEL:︎0563-62-3111　【総務課】（担当 : 採用担当）
	 E-mail:s.yamasita@muketsu.co.jp

給与（高卒）… 195,000円
給与（大卒）… 220,000円
手当………… �通勤手当、家族手当、 

食事手当、技能手当ほか
賞与………… 年2回（7月・12月）
勤務地……… 西尾市西幡豆町播摩門内1
転勤…………… なし
勤務時間…… �8:00〜17:00
障害者雇用… あり

休日・休暇制度………………………………
週休二日制（会社カレンダーに有り）、 
長期休暇（GW・夏季・年末年始）、 
年間休日112日

その他………………………………………
◦社内トレーニングジム
◦会員制リゾートホテル利用
◦食堂あり、作業服補助あり
◦社員親睦会（忘年会、食事会）

食・住・インフラを編んで支える企業として

会社概要…… �漁網等製造販売

木下製網 株式会社
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

先輩社員の声
入社して 7年目になります。上司や先輩の皆さんに恵まれ、いつも相談に乗ってもらうときは
丁寧に話を聞いてもらえてとても働きやすい環境で仕事をしています。工場内では常に機械が
稼働しており、注意点も多いですが、安全第一を考え仕事をしています。仕事にも慣れてきて出
来る仕事も多くなり、任せてもらえる仕事も増えました。大変ですが、その分やりがいを感じ自
信が持てるようになりました。

社長から学生のみなさんへメッセージ

水産資材の漁網を主体に、建設・スポーツ分野で使用される網の製造販売をして
います。
自然相手のお客様の声を直接聞き、環境の変化や時代の特性を読みながら求めら
れる漁網の開発、生産を行っています。
建設、スポーツ分野では安心安全を目的に使用される網、社会インフラに使用され
る網の製造販売を展開しています。
また、原材料メーカーや機械メーカーと協業し、最適な網を責任もって製造するとと
もに、当社の強みである最先端のモノづくりに挑戦し続けています。

唯一無二の生産体制と
製品ラインナップで世界を舞台に活躍 !!

会社名……… 木下製網株式会社
代表者名…… 木下康太郎
本社所在地… 西尾市西幡豆町播摩門内1
設立………… 昭和23年11月

資本金…… 1憶円
従業員数… 男性	 65名
	 女性	 40名 Q1.

明るく元気な方、ものづくりに興味がある方大歓迎です。
努力を忘れず、チームワークを大切にできる人を求めています。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 総務課

https://muketsu.co.jp

企業理念に沿って社員にも必要とされる存在、求められる人を目指して「昨日より今日、今日よ
り明日」共に成長していこうと声をかけています。
会社をひとつの舞台とするなら社員それぞれの役があり、どのような役でも自分が主人公であ
るという気持ちで働いてもらいたいと思います。
そんな雰囲気、社風づくりを心掛けています。

Q2.
全く問題ありません。入社後に研修があり、職場の先輩たちが丁寧
に仕事を教えフォローしますので安心して働く事ができます。

学校で機械のことを学んでいない私でも大丈夫ですか?

Q3.
昼食はお弁当代の補助があります。希望者に空調服を支給します。
本格的なトレーニングジムが社内にあり、社員は無料で利用できます。
忘年会、食事会があります。

福利厚生について教えてほしいです。
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連絡先…… TEL:︎0563-32-0100　【総務部】（担当 : 採用担当）
	 E-mail:recruit@kiracorp.co.jp

給与（高卒）… 184,350円
給与（大卒）… 216,350円
手当………… �家族手当、通勤手当、 

残業手当
賞与………… 年2回（6月・12月）
勤務地……… 西尾市吉良町
転勤………… なし
勤務時間…… 8:00〜17:05
障害者雇用… あり
休日・休暇制度………………………………

週休二日制（土日、会社カレンダーにより
年数日土曜日出勤あり）、長期休暇（GW・
夏季・年末年始）、年間休日115日

その他………………………………………
福利厚生ポイントとして、年間12,000
円相当のポイントを付与し、ビジネス本
の購入や予防注射や人間ドック等の保
険外医療、契約保養施設の宿泊費用とし
て使用できます。国家資格である技能検
定や TOIEC などの資格取得も奨励して
おり、試験費用の補填、合格時の報奨金
の制度があります。また、奨学金返還支
援制度もあります。

世界のものづくり企業の発展に貢献する会社

会社概要…… �小型工作機械、ボール盤の設計・製造・販売

株式会社 キラ・コーポレーション
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

先輩社員の声
◦地元のものづくり企業で働きたいと考えて就職しました。◦部品ではなく完成品を作るので、
自分が作ったものがわかりやすい点に魅力を感じます。◦夜勤は生活リズムを整えるのが大変な
ので、夜勤がないのはポイントが高かったです。◦どうせならイチから作った方が面白い！設計者
になりたい私はそう強く感じ、工作機械の世界に飛び込みました。◦初めて設計に携わった機械
が動作した時はすごく感動しました。◦学校で学んできた英語を使い、海外と繋がりのある仕事
をしたいと思って入社しました。◦海外の取引先と英語でやり取りすることはトラブルもあって
大変ですが、その分、無事に発注した部品が届いた時は嬉しさも大きく達成感があります。

中小企業だからこそ、成長のスピードが速い

当社は、工作機械・ボール盤で世界のものづくりを支えるメーカーです。
創業から約１世紀、ボール盤は四半世紀以上シェアＮｏ.１、マシニングセンタは
累計出荷台数１万台、世界３４カ国に出荷をしています。
当社の活動が認められ、お蔭さまで様々な省庁から認定を頂いています。
◦経済産業省「地域未来牽引企業」選定企業
◦中小企業庁「はばたく中小企業・小規模事業者300社」選定企業
以下の何れかに当てはまる方は活き活きと仕事ができる会社です。

「ものづくりが大好き」「エンジニアとして技術を身につけたい」
「設計者として活躍したい」「英語力を活かしたい」

実は、ココで世界の
ものづくりを支えています

会社名……… 株式会社キラ・コーポレーション
代表者名…… 大竹良彦
本社所在地… 西尾市吉良町富好新田中川並39-1
設立………… 1944年

資本金…… 7,500万円
従業員数… 男性	 84名
	 女性	 17名 Q1.

ものづくりに興味がある人を求めています。設計者として活躍した
い、エンジニアとして技術を身につけたい、英語力を活かしたい。こ
のような思いをお持ちの方であれば、やりがいを感じられると思い
ます。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 採用担当

https://www.kiracorp.co.jp/recruit/

若手社員の成長を支援する為、様々な教育制度を整備しています。
◦新入社員研修：集合研修で社内の基本的な知識や社会人としてのマナーを学びます。
◦実務研修：複数の部門、又は工程での実務研修を通して、当社の工作機械の仕組みを学びます。 
◦技能研修：�国家資格である技能検定について、会社からの費用負担、先輩講師による実技指導

でサポートします。
◦自己啓発支援：�通信教育やビジネス本の購入費用、TOEIC や資格試験の受検費用などを会社

が負担し、社会人としての成長を支援します。

Q2.
面接では人間性を重視しています。社会人になってから学ぶことは
非常に多くありますので、素直に人のアドバイスを聞いて成長でき
そうか、等は重要だと思います。

面接ではどのような点を重視してますか?

Q3.
社員の健康と成長を支援するために、年間１万２千円相当の社内ポイ
ントを付与し、ポイントは自己啓発書籍の購入や資格取得費用、人間
ドックや予防接種などに使用できます。また、保養施設として三河湾リ
ゾートホテルリンクスも利用可能です。夏には夏祭りを開催し、無料の
飲料配布や豪華景品もが当たるくじ引き大会を開催しています。

福利厚生について教えてほしいです。
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連絡先…… TEL:︎0563-56-5161　【人事総務 G】（担当 : 採用担当）
	 E-mail:bosyuu@ kintec.co.jp

給与（高卒）… 198,000円
給与（大卒）… 235,000円
手当………… �通勤手当、家族手当、交替

手当、技能手当、役付手当
賞与………… 年2回（7月・12月）
勤務地……… �本社（西尾市米津町）、 

安城工場（安城市和泉町）
転勤…………… あり（本社又は安城工場）
勤務時間……………………………………

常昼勤 8:00〜17:05
連続2直（前直）6:00〜15:05、（後直）17:00〜2:05
完全2直（昼勤）8:00〜17:05、

（夜勤）21:00〜6:05　※安城工場のみ

障害者雇用… あり
休日・休暇制度………………………………

週休二日制（1年単位の変形労働時間制）
年間休日121日、長期休暇（GW・夏季・
年末年始）※トヨタカレンダーに準拠

その他………………………………………
各種社会保険完備、マイカー通勤可（無料駐車
場完備）、誕生日祝・社内成人式あり、永年勤続・
創意工夫改善提案表彰あり、産休・育休（育休
は男女とも取得実績あり）、介護休業、看護・介
護休暇、子の看護等休暇、養育両立支援休暇、
時短勤務、永年勤続制度、退職金制度（勤続満3
年以上）、再雇用制度、各種資格取得支援あり

一人ひとりがベストを尽くす技能集団

会社概要…… �自動車ボデー部品の製造（プレス金型設計製作、プレス加
工、溶接組付、品質保証、出荷までの一貫生産）

株式会社 キンテック
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

人事担当者からいろいろ
・�社長や上司とも気さくに話せます。現場の声を聞き、上司・会社のバックアップで一人ひとり

の「頑張り」を応援します。自分が考えたことが形にでき、達成感が感じられます。
・�新入社員教育では一般的な社会人としてのマナーから安全・品質などの基礎知識、モノづくりのノウ

ハウを学びます。現場配属後は、先輩社員からの OJT を通じて実践を積み重ね成長してもらいます。
・�従業員のコミュニケーションを図る為、各部署での親睦会や労働組合主催の職場レクレー

ションを開催しています。技能実習生や協力社員さんも参加して、楽しみながら全従業員間
での交流を深めています。

先輩社員の声

当社は、トヨタ系自動車ボデー部品を製造しており、生産準備からプレス・溶接組
付加工、品質保証、出荷までを社内で一貫して行っています。
当社が生産した部品は、自動車のボデーをしっかりと支え、強度を高める上で、な
くてはならない大きな役割を果たしています。自動車産業の最もベースとなる部分
を担うという誇り、確かな品質で安全走行を支えるという責任と使命を胸に、私た
ちは独自の技術を磨き、明日への「モノづくり」へ挑戦しています。
多様な工法で複雑形状・多品種少量にも柔軟に対応し、お客さまと共に安全で快
適なモビリティ社会を創造します。

「最善の技術」をカタチに

会社名……… 株式会社キンテック
代表者名…… 惣﨑博樹
本社所在地… 西尾市米津町雨堀52
設立………… 1956年9月

資本金…… 5,808万円
従業員数… 男性	147名
	 女性	 21名
　（2025年10月末時点） Q1.

会社で仕事をする上で一番大切なことは、向上心を持って取り組む姿
勢であり、「情熱」・「やる気」が必要です。手を抜かず、実直・愚直にやり
遂げようとする姿が見えて、周囲の人と協力し合うことができプロ意識
を持ち続けられる人材をキンテックの「仲間」として求めています。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 人事総務 G

https://www.kintec.co.jp

・�キンテックは色んなことにチャレンジする会社です。「こうしたい」「こうやってみたい」という気持
ちを叶えてくれるので、働きがいがあります。

・�職場の雰囲気はアットホームな雰囲気です。気軽に相談しあったりすることができます。私自身も未
経験から入社しましたが、専門的な知識は全く必要ないので、未経験の方でも働くことができます。

・�製造業というと、力仕事や大変そうというイメージがあると思いますが、女性社員でも比較的簡単
にできる仕事環境を提供してくれるのが魅力です。産休・育休を利用した先輩社員も多く、安心し
て働けます。

Q2.
大丈夫です。配属先において、仕事をする上で扱う機械やトラブル対応等に対し、
全く知識・技能のない方でも、「安全」を第一に行えるように最初から教えます
ので安心して下さい。作業や機械・設備操作によっては資格を必要とするものが
ありますが、業務上必要な資格については会社から取得支援をしています。

学校で機械のことを学んでいない私でも大丈夫ですか?

Q3.
産前産後・育児休業期間を終え、復職される方がとても多くいらっ
しゃいます。男性社員も育休を取得し、復職されています。復職後に
おいても、フルタイム・短時間勤務ともに対応しており、育児の為の
短時間勤務については最長で小学3年生の修了時まで取得可能で
す。男女を問わず、子育てをしながら職場やプロジェクトのリーダー
として皆さん活躍されています。

育休・産休後活躍している方はいますか?

「保全」は金型、機械・設備保全
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連絡先…… TEL:︎0563-64-3395　【総務部総務課総務グループ】（担当 : 田中淳子）
	 E-mail:tanaka.atsuko@kokune.jp

給与（高卒）… 212,000円
給与（大卒）… 252,000円
手当………… �通勤手当、給食手当、 

住宅手当、扶養手当、 
時差手当、役職手当 等

賞与………… �年2回（6月・12月） 
業績に応じて決算賞与（12月）あり

勤務地……… 西尾市、碧南市、安城市
転勤…………… あり（備考）製造部署は転勤はありません。
勤務時間…… �定時：7時50分～17時、 

夜勤：19時50分～5時 
（間接部門はフレックスタイム制）

障害者雇用… あり
休日・休暇制度………………………………

年間休日120日※土日休み
有給休暇、長期休暇（GW、夏季、年末年始）、 
慶弔休暇、育児休暇、子の看護休暇、育児目的
休暇、生理休暇、裁判員制度の為の休暇など

その他………………………………………
新入社員は社員研修制度があり、社内研修の後に社外
研修（1.5ヵ月～2 か月）に参加していただきます。製
造部門が配属先の社員には、玉掛けクレーン、フォーク
リフトの資格も研修期間中に取得してもらい、研修後
すぐに即戦力として働ける環境を作っています。

ココロ揺さぶる、ものづくり

会社概要…… �2026年1月、碧南市にある（株）古久根を吸収合併し、
半導体製造装置関連を中心に鋳物部品、切削加工部品、
電機部品を生産供給しています。

株式会社 Kokune
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

働きやすい環境の整備を日々更新！
年間休日を計画的に毎年増加！2025年117日、2026年は 120日となります。その他、昼食手
当は会社指定の食事の摂取に関わらす、全従業員に補助されます。また毎日着る作業服は、年に
2回定期配布を行い、1回に 8点支給されますので常に新しい作業服で仕事を行うことができま
す。
毎年行うイベントには、新入社員歓迎会、忘年会、新年合同式典、（社員旅行は 5年に 1回の豪
華旅行）などがあり、部署を超えてコミュケーションが多く取れるのも、働きやすさの 1 つです。

一貫生産体制で付加価値の高い製品を供給！

携帯電話、自動車の自動運転、生成 AI 等に必要な半導体を作る機械「半導体製造
装置」には、「鋳物製品」が欠かせません。なぜなら、溶かした鉄くずにカーボンや
シリコンを加えて固めた鋳物は鉄より複雑な形に加工しやすく、音や振動を吸収す
る利点があるからです。そんな優れた性質を持つ鋳物を、軽くて丈夫な製品に加工
できる技術を持つことが、他社には真似のできない当社の大きな強みです。

軽くて丈夫な鋳物ってすごい！

会社名……… 株式会社 Kokune
　　　　　　（旧：コクネ製作株式会社）
代表者名…… 代表取締役　宮島佑介
本社所在地… 西尾市法光寺町流20-3

設立………… 1970年
資本金…… 5,000万円
従業員数… 男性	120名
	 女性	 40名 Q1.

当社は完全人物重視です。理系・文系は一切問いません。感謝の気
持ちを持ち、その気持ちを口に出してきちんと表現出来る方と、一
緒に仕事がしたいです。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 総務課

https://www.kokune.jp/

株式会社 Kokune は、鋳物・機械加工・部品調達・組立・ハーネスの対応をしており、一貫生
産体制を確立しております。何もないところから完成品を供給することのできる当社は、他社に
はない強みを持っており、お客様からも高く評価されています。東京と九州に営業所を開設し、
2026年に三河安城に中部営業所を開設しました。全国各地のサプライヤー様から供給して頂
いた部品を組立し更なる付加価値を付与することが可能となりました。

Q2.
もちろん大丈夫です！新卒者の方は特に初心者の方が多いです。ま
ずは工場見学に来てください！どのように機械を動かしているか、
どのような作業をしているか、またその場で質問にもお応えします
ので、不安を取り除けます。

学校で機械のことを学んでいない私でも大丈夫ですか？

Q3.
有休は取りやすい環境です！
当社は入社してから 3 カ月目で 10日間有休が支給されます。（通
常は入社6 カ月後に支給）年次有給休暇の取得率は 80％を超え、
気兼ねなく有給取得がしやすい環境が整っています。

有休はしっかりとれますか？
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連絡先…… TEL:︎0563-58-8400　【採用担当】（担当 : 祢宜田恵美（ねぎためぐみ））
	 E-mail:saiyou@kokuryu-s.jp

給与（高卒）… 190,000円
給与（大卒）… 210,000円
手当………… �通勤手当、皆勤手当、 

家族手当　など
賞与………… �年2回（7月・12月）
勤務地……… 西尾市港町6-4 
　　　　　　（本社所在地）
転勤…………… なし
勤務時間…… �8:00〜17:00 

（毎月1日7:30〜17:00）
障害者雇用… あり

休日・休暇制度………………………………
年 間 休 日115日、完 全 週 休 二 日 制、 
長期休暇（GW、夏季・年末年始）、産前
産後休暇、育児休暇、有給休暇

その他………………………………………
各種社会保険、財形貯蓄制度、再雇用 
制度、退職金制度、健康診断（年１回）、
慰安旅行（毎年６月）、昼食（指定弁当）
一部補助あり、ＡＥＤ完備（年一講習 
あり）、作業服支給、野外喫煙所完備、 
リラックススペースあり、誕生日月お祝
い、Fukuri ぷらす（割引制度）　など

真剣に砂固めてます！！

会社概要…… �鋳造用砂中子製造 

黒龍産業 株式会社 
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

採用担当より皆さまへ
数ある企業さまの中から弊社、企業情報をご覧いただき、ありがとうございます。少しでもモノ
づくり、製造業、中子に興味を持っていただけると嬉しいです。仕事は真剣に！楽しむ時は、みん
なで思い切り楽しむ！といったメリハリのある会社で、社内イベントの参加率も 7～8割と高く
仲の良さが分かります。従業員数は決して多くはないけれど、だからこそチームワークも良く、
心地イイ距離感で仕事もプライベートも無理なく両立できる環境になっています。自分自身の
成長や、やりがいも大いに感じられたり、困った時もサッと仲間が手を差し伸べてくれる人間味
あふれた「中子屋」で一緒に働きませんか？

製造業に興味のある皆さまへ

弊社は「鋳造用砂中子」を製造している会社です。中子は、私たちの生活に欠かせない大
切なものの「空洞部分」ですが、鋳造すると壊してしまう消耗品です。その消耗品に自信と
誇りを持ち、お客さま第一に日々製造に務めております。新卒社員も増え、安定した人間
関係で安心して働ける環境になっているのに加え、月イチの一斉清掃と毎日の 10分間
清掃の甲斐もあって社内は、とてもキレイなので、1日の始まりから気持ちよく業務に取
りかかる事ができます。また、困りごとや改善案など、どんな小さな意見でも解決につな
げてもらえます。･･･まだまだありますが、協力性や協調性もバツグンで元気がある会社
です。

「黒龍産業」ってどんな会社？

会社名……… 黒龍産業株式会社
代表者名…… 代表取締役社長 浅埜啓子
本社所在地… 西尾市港町6-4
設立………… 1974年6月

資本金…… 1,000万円
従業員数… 男性	 29名
	 女性	 8名 Q1.

「笑顔」「感謝」「思いやり」に加え「挨拶」を大切にしているので、周
りの仲間や、お客さまに感謝の気持ちを持ち、思いやりをもって接
し、笑顔で挨拶を心掛けてくださる方、大歓迎です。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 採用担当 祢宜田恵美

https://kokuryu-s.jp

弊社で製造している物は、生活しているうえで見たことのない物が多数あります。正直なところ、
製造していて「コレは世の中の何に使われているのか？」と知らないものばかりです。社会貢献
度が目に見えて分かる仕事では決してありませんが、目立たないからこそ支えがいがあると思
います。そして弊社の強みは、コミュニケーションの取りやすさです。中小企業ゆえに他者との
距離感が近く、相談がしやすいです。最初は何も分からなくて、知らなくて当たり前です。ぜひ一
度、弊社の説明会・見学会に気軽に参加してみて空気感を感じてみてください。

（製造課　入社4年目女子）

Q2.
はい！お休みもしっかり取れますヨ♪
私生活やプライベートといった生活スタイルの中の一部でもある仕事
ではありますが、しっかり自分時間も楽しめるお休みもバランス良く
働ける環境です。

仕事以外もプライベートも楽しめる環境ですか？

Q3.
弊社の採用スタイルは「お人柄重視」です。
入社試験の点数よりも、学校の成績よりも面接でご自身の事をたく
さん教えていただきたいと思っています。緊張するかもしれません
が、肩のチカラを抜いて素直な考えをお答えいただきたいと思って
います。

就職試験の点数や学校の成績は重要ですか？

その他
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連絡先…… TEL:︎0563-56-3551　【総務部　総務人事室】（担当 : 宮地由依）
	 E-mail:miyachi_yui@kotobukikinzoku.co.jp

給与（高卒）… 195,000円
給与（大卒）… 231,000円
手当………… �交替勤務手当、深夜割増手当、 

扶養手当、特殊作業手当、 
呼出手当等

賞与………… 年3回（7月・12月・5月）
勤務地……… 西尾市、碧南市
転勤…………… あり
勤務時間…… �8:00〜17:00 

19:00〜4:00
障害者雇用… あり

休日・休暇制度………………………………
完全週休二日制、
長期休暇（GW・夏季・年末年始）、
年間休日120日
有給休暇（入社6ヶ月後に 10日付与）

その他………………………………………
三河湾リゾートリンクス、
リゾートトラスト法人会員、野球クラブ
資格支援制度、福利厚生倶楽部、
確定拠出年金制度等

高卒の若手社員が大活躍 !! 学歴不問の企業です !

会社概要…… �自動車向けアルミニウム合金製ダイカスト鋳造品を主力と
して金型設計から機械加工まで一貫した生産体制を確立
しています

寿金属工業 株式会社 
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

人材育成方針
弊社は人材育成に力を入れており、入社直後に行う新入社員教育に始まり、経験に応じて行う
階層別教育、職種に応じて行う職能別スキルアップ教育、各部署で行われる職種別のＯＪＴ教育
等、多岐にわたる教育により社会人として、また製造業に携わる従業員として必要な知識や経
験を得る機会を用意しております。

社長からのメッセージ

弊社はアルミ合金鋳造専業メーカーとしての生産規模は東海地区トップクラスを誇
り、金型の設計製作は 100％内製対応、試作から量産鋳造・切削加工まで品質を
保証する一貫生産体制で、顧客ニーズに応えています。
またＳＤＧｓの達成に向けて取り組むと共に「愛知ブランド企業」、「健康経営優良法
人」等、製造以外の分野でも国や県からも会社の様々な取り組みに対して評価して
頂いております。

事業内容

会社名……… 寿金属工業株式会社
代表者名…… 鳥居慶輔
本社所在地… 西尾市法光寺町北山1
設立………… 1953年2月

資本金…… 6,600万円
従業員数… 男性	252名
	 女性	107名 Q1.

誠実にして粘り強く、自ら考え、仲間とともに創意工夫できる方を
希望しますが、現時点で全てを兼ね備えていなくても問題ありませ
ん。どれか一つでも自信がある方はご応募をお待ちしています。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 総務部部長代理

https://www.kotobukikinzoku.co.jp

創業以来、弊社は多様な鋳造製品を生み出し、70年を超える歳月を歩んでまいりました。取り
巻く環境が大きく変わろうとしている近年、寿金属工業の新たな時代を中心となって担うのは、
これから入社する若い世代の皆さんです。健康で元気に、まじめに仕事に取り組め、また、自分
が思ったことを、スピーディーに実行に移すことができる、そのような人材を募集します。「モノ
づくりに関わりたい」「自動車が好き」など、どんなことでも良い、何かやりたいことや志をお持
ちの方なら、充実感を持って楽しく働いて頂けるのではないかと思います。新たな価値創造に
向け、ぜひみなさんの若い力を発揮してください。

Q2.
面接では、面接官の質問に対して、面接者自身の言葉としてしっか
り質問に答えて頂いているのか、将来のビジョンをどれぐらい具体
的に考えているのか、面接での元気さを重要視しています。

面接ではどのような点を重視してますか?

Q3.
就職試験の点数や学校の成績は参考程度であり、弊社は面接を重
要視しています。

チームワークよく仕事をするために、現場で大切にしていることは何ですか？
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連絡先…… TEL:︎0563-52-1621　【人事課】（担当 : 松坂悠史）
	 E-mail:yuji.matsuzaka@sskss.com

給与（高卒）… 187,500円
給与（大卒）… 215,500円
手当………… �通勤手当、役付手当、家族手当、

食事手当、残業手当、夜勤手当、
交代勤務手当（夜勤）等

賞与………… 年2回（7月・12月）
勤務地……… �西尾工場
転勤…………… あり
勤務時間…… �8:00〜17:00、 

19:00～4:00
障害者雇用… あり

休日・休暇制度………………………………
週休二日制、長期休暇（GW・夏季・年末
年始）、年間休日121日

その他………………………………………
　�福利厚生：社会保険完備、健康診断、 

慶弔見舞、永年勤続表彰、退職金制度
（一部企業型確定拠出年金）、 
社内コンビニ有

モノづくりを通じて社会に貢献

会社概要…… �自動車電装品、自動車精密部品、産業用ロボット部品 等
の製造、食品の販売（食べる器）

榊原精器 株式会社
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

人事担当から就活生へ
先輩社員は、みんな気さくで話しやすい人たちがたくさんいます。モノづくりや品質の基礎から
専門的な技術指導まで、段階的かつ丁寧な教育体制が整っており、着実に成長できる環境があ
ります。機械や加工の知識に不安がある方でも、基礎から学びながら安心して業務に取り組む
ことが可能です。経験を重ねることで、キャリアアップのチャンスも広がります。工場見学は随
時受け付けておりますので、興味をお持ちの方はお気軽にお問い合わせください。

地域と共に歩む企業

高品質・低コスト・短納期を実現し、独自の一貫生産体制を強みとしています。
材料から製品まで一貫して対応し、試作から量産までサポート可能です。試作段階
では、量産で得た経験と理論に基づく工程設計を活用し、ニーズに合った試作品を
提供します。特にアルミ切削においては高い寸法精度と滑らかな仕上げを実現し、
熱影響を最小限に抑える技術を持っています。量産は FA 化されたラインで省人化
とコスト削減を達成し、少量品にもフレキシブルに対応。HeリークやX線CTスキャ
ンなどを活用した品質保証も充実しています。また、摩擦攪拌接合（FSW）技術も導
入しています。

榊原精器株式会社の概要

会社名……… 榊原精器株式会社
代表者名…… 榊原基広
本社所在地… 西尾市花蔵寺町五貫目東４８
設立………… 1973年12月

資本金…… 9,797万円
従業員数… 男性	195名
	 女性	 38名 Q1.

仕事をする上で「チームワーク」が大切です。
周りとコミュニケーションがとれ、仲間と共に目標に向かって努力
できる方を求めています。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 総務部

https://www.sakakibaraseiki.com/

榊原精器株式会社は、西尾市に根ざしたものづくり企業です。
地元採用を大切にし、地域イベントにも積極的に参加しています。
社員が安心して働ける環境づくりに力を入れ、長く続けられる職場を目指しています。
休日制度や福利厚生も充実しており、社内には社員が気軽に利用できるコンビニを設置するな
ど、仕事とプライベートの両立をサポート。
地域とともに成長し、未来に向けて挑戦を続けています。

Q2.
大丈夫ですよ。最初はみんな初心者です。
職場の先輩たちが丁寧に教えてくれます。
そこからやる気を持って取り組んでいくことが大切です。

学校で機械のことを学んでいない私でも大丈夫ですか?

Q3.
会社全体で育休を取得しやすい雰囲気となっており、男性従業員も
育休は積極的に取得しています。
2025年は 100％（6名）の育休を取得しています。

男性で育休を取得している方はいますか？
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連絡先…… TEL:0563-59-8181　【総務部　総務課】（担当 : 立石哲也）
	 E-mail:t-tateishi@cast-sakabe.co.jp

給与（高卒）… 194,200円
給与（大卒）… 229,000円
手当………… �時間外手当（残業、深夜、 

休出）、通勤手当、資格手当、
家族手当など

賞与………… 年2回（7月・12月）
勤務地………………………………………

本社工場 / 西尾市中畑町水荒井8
上矢田工場 / 西尾市上矢田町汐川1-1

転勤…………… なし
勤務時間……………………………………

① 8:00〜17:00 ② 7:00〜16:00③ 6:00〜
15:00 ④ 16：00～1：00 ⑤ 20:00〜5:00

障害者雇用… なし
休日・休暇制度………………………………

週休二日制（会社カレンダーによる）、 
長期休暇（GW・夏季・年末年始・各9日以上）、
慶弔休暇、育児・介護休業制度、
年間休日115日

その他………………………………………
◦�配属先により勤務時間が異なります。
◦�社員食堂（ご飯食べ放題＆ドリンクバー有）
◦�お風呂完備、永年勤続表彰、部署親睦会

補助、社内クラブ 5 つ、チケット割引（飲
食店、遊園地、カラオケ、映画）、社員寮、
作業服支給

【安定】＆【挑戦】＆【成長】企業！

会社概要…… �自動車部品、建設機械部品、建築部品、産業機械部品にお
いて使用される鋳鉄鋳物の製造（鋳造～加工）、販売

阪部工業 株式会社 
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

どこまで知ってる？阪部の魅力♡
★仕事後にリフレッシュできるお風呂完備★食堂には無料で飲めるドリンクバーを設置★会社
から補助がある社内クラブ ( アウトドア、フットサル、ゴルフ、将棋、ボートフィッシング ) で社員
同士の絆 UP ★部署懇親会の補助でコミュニケーションの活性化★飲食店・テーマパーク・カ
ラオケ・映画・宿泊施設などの割引でお得にプライベート充実★福利厚生サービスにて某テー
マパークの貸切イベント参加可能★作業服・安全靴はポイント制で支給★年1回、松坂屋のお
菓子プレゼントなど社員の幸福度 UP の為に福利厚生を充実させています♪育休が取りやす
い風土で、前年度は男性・女性共に【育休取得率100％】です。

先輩社員の声
～頼れる先輩がいるチームワークが良い職場～

自動車、クレーン車、フォークリフト等に使われている鉄部品を製造している会社で
す。製造方法は、6000年続く最古の技術【鋳造】と最新 IT 技術を導入した【精密加工】
を柱とし、最近ではリニア新幹線のトンネル工事部品の製造もしています。阪部工業
の凄さは大きく3 つです。①お客様が『トヨタ自動車、クボタ、コマツ、日立建機』など
の上場企業だけで60社以上です。②大きく4つの業種と取引しており、各売上が偏っ
ていないので安心です。③業績が『右肩上がり』でまだまだ成長途中！更に色んな挑戦
をしていきます！一緒に安定した会社で一緒に挑戦し成長してくださる方は是非お力
をお貸しください！

世の中を陰で支える黒子の集団！
阪部工業の凄さはここだ！！

会社名……… 阪部工業株式会社
代表者名…… 代表取締役社長 阪部幸司
本社所在地… 西尾市中畑町水荒井8
設立………… 1951年12月

資本金…… 1,000万円
従業員数… 男性	234名
	 女性	 25名 Q1.

失敗を恐れず挑戦出来る方
何事も前向きに行動出来る方
チームワークを大事に出来る方

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 総務部

https://www.sakabekogyo.jp

新卒入社5年目の社員です。鋳造工場で製造された鋳造部品素材を機械加工工場のマシニン
グセンタで切削加工をする仕事を担当しています。建設機械部品や自動車部品を取扱い、部品
の移動にリフトが必要な事もあるので昨年はリフトの免許を取得しました。出来る仕事の幅が
広がり職場に貢献できている事に喜びを感じています。ここまで成長できたのは、先輩方が丁
寧に指導してくださったおかげです。今後の目標は、私も後輩から信頼され頼られる存在にな
ることです。

Q2.
前年度が男性・女性共に育休取得率【100％】です！
会社全体で取得出来るようにサポートしているので、安心して私た
ちの仲間になっていただければと思います。

男性で育休を取得している方はいますか？

Q3.
しっかり有給休暇とれます！
計画的な取得を推奨していますので安心して取ってもらえます。

有休はしっかりとれますか？
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ひとつ、またひとつ、夢をカタチに

会社概要…… �世界シェアＮＯ.１のトヨタフォークリフトの部品の加工、溶
接、 プレスの一貫生産。溶接におけるＮＯ．１サプライヤー

三周全工業 株式会社
設計・開発

営業・調達

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ！

令和8年4月現在

人事担当者からメッセージ
未経験から挑戦できることや、豊⽥⾃動織機の⼀次サプライヤーという、会社の安定性が当社
の⼤きい魅⼒だと思います。未経験から挑戦できる理由の 1 つとしては、溶接道場と呼ばれる、
専任講師による社内研修があること。知識がなくても無理なく成⻑していけます。そして社員
の中には、収⼊が上がりマイホームを購⼊した先輩も！待遇⾯も充実しているため、安⼼して⻑
く働き続けることができます。

この仕事に向いている人

当社は豊田自動織機の一次サプライヤーとして、フォークリフトに欠かせない重要
な部品を製造しています。世界中の物流を支える製品をつくるやりがいのある仕事
であり、景気に左右されにくい安定した環境が魅力です。
特に溶接技術は、一度身につければどこでも通用する一生モノのスキル。未経験か
らでもしっかり学べる環境が整っており、「手に職をつけたい」「技術を磨いて安定
した仕事を続けたい」そんな想いを持つ方にぴったりの職場です。

世界の物流を支える
フォークリフト製品の製造

会社名……… 三周全工業株式会社
代表者名…… 稲垣太介
本社所在地… 西尾市上矢田町郷後22
設立………… 1973年9⽉1⽇

資本金…… 1,000万円
従業員数… 男性	 55名
	 女性	 16名 Q1.

当社は、高い溶接技術を強みとし、品質にこだわったものづくりを大切にし
ています。そのため、細部にまで丁寧に取り組める方や、技術の向上に意欲
的な方を歓迎します。また、チームワークを大切にしながら仕事に取り組め
る方とともに、より良い製品づくりを目指していきたいと考えています。

どのような人材を求めていますか？

回答者：総務グループ

https://sanshu-zen.jp/

「自分の手で何かを作り上げるのが好き」「細かい作業に集中するのが楽しい」と感じる方には
ぴったりです。部品の製造には正確さと丁寧さが求められますが、その分、高い達成感を得るこ
とができます。コツコツと一つひとつの作業を積み重ねていくことで、技術が身につき、製品が
完成していく過程を楽しむことができる仕事です。

Q2.
当社では、育休・産休を取得後に復職し、活躍している社員が在籍
しています。復職後も子の看護休暇などを活用しながら、仕事と家
庭を両立できる環境を整えています。また、男性社員の育休取得実
績もあり、性別を問わず働きやすい職場づくりを推進しています。

育休・産休後活躍している方はいますか？

Q3.
当社では、有給休暇を取得しやすい環境づくりに取り組んでおり、
2024年度の平均取得実績は 12日でした。計画的な取得を推奨し
ており、仕事とプライベートのバランスを大切にしながら働ける職
場です。

有休はしっかりとれますか？

連絡先…… TEL：︎0563-59-1181【総務グループ】（担当：鈴木拓真）
	 E-mail：k.soumu@sanshu-zen.co.jp

給与（高卒）… 198,000円
給与（大卒）… 235,000円
手当………… �皆勤手当：5,000円、 

家族手当：1,500円～3,500円、
食事手当：3,500円、 
通勤手当：月額31,600円まで 

（社内規定による）
賞与………… �年2回支給（7月・12月） 

計3.69ヶ月分（前年度実績）
勤務地……… 西尾市上矢田町郷後２２
転勤…………… なし

勤務時間…… �8：00〜16：50
障害者雇用… あり
休日・休暇制度………………………………

年間休日：120日
週休二日制 その他会社カレンダーによる。
年末年始、ＧＷ、夏季休暇  
6ヶ月経過後の年次有給休暇日数10日

製造 物流 保全 検査
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連絡先…… TEL:︎0563-59-7615　【管理部　経営企画課】（担当 : 久保）
	 E-mail:s.kubo@sanshu-ew.com

給与（高卒）… 186,960円
給与（大卒）… 210,000円
手当………… �通勤手当、家族手当、 

技能手当 ほか
賞与………… 年2回
勤務地……… 西尾市、碧南市
転勤…………… �あり（本社・西尾工場または 

碧南工場での勤務となります。）
勤務時間…… 8:00〜17:00
障害者雇用… あり
休日・休暇制度………………………………

週休二日制（土日）、年間休日119日（会社所定
のカレンダーにより休日が定められています。）

年末年始・ＧＷ・夏季の長期休暇有 
有給休暇（一日または半日単位）、育児休暇、
介護休暇、産前産後休暇、子の看護休暇等

その他………………………………………
　�〈�福利厚生〉健康保険、厚生年金保険、雇用

保険、労災保険、健康診断（年２回）、時短勤
務、退職金制度、再雇用制度、作業服支給、
駐車場完備、社宅有、屋内禁煙、改善提案・
表彰有、永年勤続表彰　他

　�〈�認定・認証等〉愛知ブランド企業、あいち女性
輝きカンパニー、愛知県ファミリー・フレンド
リー企業、健康経営優良法人認定取得　他

電線・ケーブルの中身から産業界・医療業界を支える

会社概要…… �各種電線・ケーブル内部の導体製造・販売を主体に、導
体からのケーブル設計・開発を行っています。

三洲電線 株式会社
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

先輩社員（製造技能職）の 1日のスケジュール
  8:00	 出社・朝礼
  8:15	 製品の整理・検査工程に品質の確認依頼
  8:45	 次工程へ引継ぎ・材料準備・機械稼働
12:00	 お昼休憩
13:00	 工場内清掃・部内で生産状況の共有
13:30	 機械稼働
15:00	 日報作成
15:30	 翌日分の機械稼働準備、機械周辺の清掃・点検
17:00	 退社

未経験から成長できる現場

電線・ケーブルの中にある「導体」の製造を行っています。
「導体」とは、電線・ケーブルの中心にある銅線の束のことで、新幹線の内部配線、
自動車ドアの挟み込み防止センサーなどの安全装置用ワイヤー、産業用ロボットや
手術支援ロボットの内部配線など暮らしを支える様々な製品に使われています。
18歳～70代まで幅広い年齢層の従業員が活躍しており、残業時間の削減や有給
休暇の取得促進、子育て・介護をしている従業員のフォローなどに取り組んでいま
す。

三洲電線ってどんな会社 ?

会社名……… 三洲電線株式会社
代表者名…… 鈴木与志成
本社所在地… 西尾市寺津町二丁7-1
設立………… 1959年

資本金…… 8,800万円
従業員数… 男性	 93名
	 女性	 22名 Q1.

明るく元気な方や初めてのことにも興味を持っていただける方を
求めています。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 経営企画課

https://www.sanshu-ew.com/

西尾工場の伸線係を担当しています。
伸線工程は導体製造の一番初めの工程で、直径2.6mmの銅線を中央に穴が開いた円形の金型

（ダイス）に通すことで、お客様の要望に合わせて細くしていく作業を行っています。
製造の知識ゼロで入社しましたが、上司や先輩社員に教えてもらったり、現場で経験を積むうち
に、微妙な力の入れ具合が分かるようになり、複雑な作業もスムーズにできるようになってきま
した。次工程の先輩から、「K.N さんが担当した機械で作った材料、いい感じだよ」と言われると
すごく励みになります。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（入社３年目：K.N さん）

Q2.
産前産後休暇、育児休業を取得した後に復職している女性従業員
も在籍しています。
復職後も育児のために短時間勤務や、時差出勤が可能です。

育休・産休後活躍している方はいますか？

Q3.
当社では、社員は安心して働き続けられるよう、下記福利厚生・サ
ポート制度を整えています。
・各種社会保険 ( 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金 )
・退職金制度　※勤続3年以上の方が対象です。
・研修制度
・その他 ( 健康診断、再雇用制度など )

福利厚生について教えてほしいです
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連絡先…… TEL:︎0563-62-2429　【総務部】（担当 : 新卒採用係）
	 E-mail:akina-nakamura@shishido-k.co.jp

給与（高卒）…………………………………
プラスチック成形・金型製造189,000円
検査・加工189,000円

給与（大卒）… �4大卒 230,000円 
短大卒 210,000円

手当…………………………………………
家族手当（月2,000～5,000円）、通勤手当

（上限月2万円）、食事手当（月5,000円）・
夜勤手当（月5,000円）、資格手当

賞与………… �年2回（7月・12月）
勤務地………………………………………

本社 : 西尾市東幡豆町桑畑山50-2
山口工場 : 西尾市東幡豆町下床崎33-3

転勤…………… あり

勤務時間…… �8:00〜17:00（部署により
夜勤あり）※昼休憩12時〜
13時（実働8時間）

障害者雇用… あり
休日・休暇制度………………………………

完全週休二日制◇年間休日117日（当社カ
レンダーによる）
有給休暇・長期休暇（年始、ＧＷ、お盆休み）・
介護休暇・育児休暇・産前産後休暇

その他………………………………………
プラスチック成形技能士の資格取得補助
制度があります。
1級・2級保持者多数在籍しています。

手のひらに乗るほどのプラスチック製品を世界中に届けています

会社概要…… �プラスチック成形加工、金型設計・製造

株式会社 宍戸化成
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

生産技術部 先輩の声
当社では金型製造からプラスチック成形までの工程を一貫しています。その中で「安定した製
品を生産する」ということは難しく、どこの企業でも課題であると考えています。注文が来た際
は過去の不具合事例などの調査を行い、改善と対策の指示を行っています。また、できた製品に
対して評価を行い不具合がないか確認などしています。改善をしていくことにより、お客様が製
品を安心して受け取れるよう、よりよいものづくりを目指しています。各部署との連携を求めら
れるため大変ではありますが、できた製品の結果がよかったときはやってよかったと思える仕
事だと思います。

どんな仕事があるの？

当社は、自動車やオートバイに欠かせない「機能性」樹脂部品自動車部品を製造し
ており、製品を作るための金型も設計・製造を行う一貫生産を行っている会社です。
自動車部品といっても当社の製品は小さく負担が少ないため、女性社員さんが多く
活躍してくれています。なんと男性社員さんより女性社員さんの方が多いという非
常に珍しい会社です。当社がどなたでも働きやすい職場を目指し日々改革し続けて
きた結果だと感じております。これからも社員全員が “ 正しく、楽しく” 働けるよう
環境を整えていきます。

“正しく、楽しく”働きやすい職場を
目指しています

会社名……… 株式会社宍戸化成
代表者名…… 宍戸一憲
本社所在地… 西尾市東幡豆町桑畑山50-2
設立………… 昭和51年

資本金…… 5,000万円
従業員数… 男性	 61名
	 女性	 79名 Q1.

明るく元気な方、仕事に楽しさや面白さを見いだせる方を求めてい
ます。そういった方が働きやすい環境にしたい、と会社としても考
えております。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 総務部

https://www.shishido-k.co.jp/

【成形部門】成形機を使ってプラスチック製品を製造する成形課とその製品を組付け・検査・梱
包をして製品として仕上げる仕上組付課があります。仕上組付課は女性が多く活躍しています。

【生産技術部門】新製品の金型を設計・製作したり、既存の金型を修理する金型課と、金型製作
～製品を量産するまでの工程管理をする生産準備課があります。

【品質部門】製品の品質を取引先が安心できるよう準備する品質保証課と、不良品を出さず品
質のばらつきを抑える検査や改善をする品質管理課があります。
※他にも総務部、営業部など間接部門があり、製造に関わる仕事を支えています。

Q2.
人物面を重要視させて頂いています。
挨拶や質問の中での受け答えから、その人の性格や良いところはど
こかなど考慮し、判断させて頂いております。

面接ではどのような点を重視してますか?

Q3.
機械を扱うこともありますが、誰もが最初は未経験です。
成形現場では自信につながるよう、資格取得も支援しています。

学校で機械のことを学んでいない私でも大丈夫ですか?
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連絡先…… TEL:︎0563-59-6810　【業務部総務課】（担当 : 稲垣雄太）
	 E-mail:y-inagaki@shibatakk.com

給与（高卒）… 190,000円
給与（大卒）… 220,000円
手当………… �通勤手当、食事手当、 

家族手当、役職手当 等
賞与………… 年2回（7月・12月）
勤務地……… 西尾市
転勤…………… なし
勤務時間…… �8:00〜17:00 

（所属により夜勤有）
障害者雇用… なし

休日・休暇制度………………………………
完全週休二日制、年間休日120日、 
年末年始、GW、夏季に長期休暇有

その他………………………………………
◦資格取得補助制度あり
◦マイカー通勤可（駐車場あり）
◦ �YouTube 始めました。 

https://youtu.be/Wb3PGfN1kFs

ものづくりを通して人を育てる

会社概要…… �自動車のエンジン周りから燃料噴射、ミッション、足回り部
品まで、各種高機能部品を製造する、冷間鍛造と精密切削の
メーカー。2023年より自社製品 PF の製造、販売を開始。

柴田工業 株式会社 
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

技術者としても社会人としても
成長できる会社
柴田工業は、冷間鍛造と切削加工という技術で、自動車部品などのモノづくりを支えている会
社です。現在、私は冷間鍛造の部署を担当しています。入社当時は全くの未経験でしたが、先輩
たちが機械の扱いや図面の読み方、寸法の測り方などを一から丁寧に教えてくれたおかげで、
安心して仕事を覚えることができました。また、日々の仕事を通じて、挨拶やコミュニケーショ
ンといった「社会人として大切な基本」が自然と身につくのも柴田工業の魅力です。技術者とし
てだけでなく、人としても大きく成長できる環境だと実感しています。

新たな挑戦　～パーツフィーダ業界へ～

柴田工業株式会社では、冷間鍛造と切削加工の技術を駆使して、素材から完成品
まで一貫生産できる体制を整えています。鍛造と切削それぞれの特性を生かして最
適に組み合わせることで、品質、納期、生産性が最も高い状態で製品を提供できま
す。これを弊社では鍛造と切削のベストミックスと呼んでいます。新しい加工技術の
獲得と品質管理にも力を注ぎ、お客様に信頼される会社です。2023年より新たに
パーツフィーダ事業を立ち上げ自社製品の販売をスタートしました。魅力ある企業
になれるように、日々新しいことにチャレンジしています。

柴田工業ってどんな会社？

会社名……… 柴田工業株式会社
代表者名…… 柴田高広
本社所在地… 西尾市下矢田町治部田15-1
設立………… 1959年5月

資本金…… 2,800万円
従業員数… 男性	114名
	 女性	 64名 Q1.

当社は社訓に「一日一考、二度確認、三人の力を結集」を掲げていますが、そ
の中でも三人の力を結集できる人財を求めています。三人とは、自部署の仲
間だけでなく、上司と部下、後輩といった縦のつながりを含めた人間関係を
指します。立場の違う者同士が互いに認め合い、尊敬と感謝の心をもって交
流することでよい知恵が生まれ、良いモノづくりができると信じています。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 業務部総務課

https://www.shibatakk.com/

2023年よりパーツフィーダ ( 部品整列装置：以下 PF) の製造、販売を始めました。PF はもの
づくりの自動化に欠かせない装置であり、将来性に期待できます。また、弊社の PF は多品種対
応、静か、安定供給、長寿命という他社にない特徴があり、お客様に喜んでいただける商品だと
自負しています。まだ立上げたばかりの事業ですが 2023年には 11台の販売実績があります。
部品を効率よく整列させるアイデアを生み出すには謎解きパズルを解くような柔軟な発想とあ
きらめないチャレンジ精神が不可欠です。あなたも新しい事業とともに成長し、お客様を笑顔
にする装置を作り出してみませんか？

Q2.
有給休暇を取得しやすい職場です。仕事もプライベートも、充実さ
せることができます。(2024年度平均有休取得日数14日 )

有休はしっかりとれますか?

Q3.
入社試験では試験の点数や学校の成績よりも、面接を重視していま
す。コミュニケーション能力がある方を評価しています。

就職試験の点数や学校の成績は重要ですか?

その他：情報システム
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連絡先…… TEL:︎0563-59-0743　【総務部】（担当 : 小田井佑輔）
	 E-mail:yusuke-odai@ssc-ltd.co.jp

給与（高卒）… （総合職）196,000円 
　　　　　　　（一般職）188,000円
給与（大卒）… �（総合職）228,000円
　　　　　　　（一般職）192,000円
手当………… �通勤手当、交替勤務手当（生

産技能職）、時間外勤務手当、
家族手当、役職手当　等

賞与………… 年2回（7月・12月）合計5.1ヵ月分
勤務地……… 西尾市内
転勤…………… あり（市内勤務地、海外出向（1％））
勤務時間……………………………………

�8:00〜17:00（所属部署により、交替
勤務制、フレックスタイム制有）

障害者雇用… あり（※障害の程度による）
休日・休暇制度………………………………

完全週休二日制（土曜、日曜）、
長期休暇（GW・夏季・年末年始）、
年間休日121日（2025年度）

その他………………………………………
退職金制度、社員食堂、資格取得支援、
会員制宿泊施設、映画割引チケット、
テーマパーク割引チケット、社宅、駐車
場完備、フレックス制度導入（適用外あ
り）、労働組合あり

緩まない情熱でモノとモノ、笑顔と未来をつなぐ

会社概要…… �自動車用のナット・ボルトの製造

株式会社 杉浦製作所
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

育児休暇・介護休暇で家族との時間を
大切に出来る！！
杉浦製作所では社内規定の中に育児休暇・介護休暇があります。女性社員の育児休暇取得はも
ちろんのこと、近年では男性社員も所属部署関係無く積極的に取得しています。上司や同僚の
サポートがあるので積極的に取得することができる環境があり、家族との時間も大切にするこ
とができます。

ワークライフバランスが充実！！

杉浦製作所は自動車のナット、ボルト等の金属ファスナーを製造しています。中でも
ナットに関しては世界でもトップクラスのシェアを誇っています。また金型の設計か
ら製造工程、物流まで素材から完成品まで一貫生産できる仕組みを整えているた
め働く人にとっても同じ会社で様々な範囲で働くことができます。100年に一度の
変革期を迎えると言われている自動車業界ですが金属ファスナー製品は自動車の
各部品を『つなぐ』部品であり、今後水素・電気自動車に変化しても自動車づくりに
欠かせないモノです。一個一個の部品は小さくとも自動車産業を支える、『つなぐ』
大切な役割を持った会社です。

世界シェアトップクラス！！

会社名……… 株式会社杉浦製作所
代表者名…… 代表取締役社長 杉浦寛士
本社所在地… 西尾市寺津町宮越22
設立………… 1939年5月

資本金…… 4,800万円
従業員数… 男性	470名
	 女性	 81名 Q1.

コミュニケーション能力があり、チャレンジ精神旺盛な人材です。製造業は
チームで協力しながら一つの製品を完成させる仕事です。だからこそ、コミュ
ニケーション力と協調性が欠かせません。また、技術や環境は日々進化して
います。変化を前向きに受け止め、学び続ける姿勢を持つ人を歓迎します。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 総務部

https://www.ssc-ltd.co.jp

杉浦製作所では年間有休取得数12日以上を推奨しています。上司や先輩社員が率先して有給休
暇を取得することにより後輩社員が有給休暇を取得しやすい環境作りをしています。フレックス
制度も導入しているので自分の生活に合わせて働けます。有給休暇やフレックス制度を利用する
ことでプライベートな時間を確保できるのでワークライフバランスがとても充実しています。

Q2.
男性社員の方も育児休暇を取得しています。2025年11月末時点
で配偶者6名に対し 5名の方が育児休暇を取得しています。女性社
員は 3名中3名が育児休暇を取得しています。社内規定に対応の制
度があり、直接部門・間接部門問わず取得いただいています。

会社の自慢できるところはなんですか？

Q3.
年間12日以上の有給休暇取得を推奨しています。先輩社員が積極
的に取得しているので有給休暇が取得しやすい環境です。有休が取
得しやすい環境なのでワークライフバランスも充実できます。

有休はしっかりとれますか?
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連絡先…… TEL:︎0566-53-1128　【管理部 人事総務グループ】（担当 : 平賀千晶）
	 E-mail:recruit@bishamon.co.jp

給与（高卒）… 188,500円
給与（大卒）… 225,100円
手当………… �精勤手当、通勤手当、 

扶養手当、食事手当他
賞与………… �7.7ヶ月（2024年度実績　

決算賞与含む）
勤務地……… �愛知県高浜市、西尾市 

営業職は東京、大阪もあり
転勤…………… あり（営業職の場合のみ）
勤務時間…… �8:00〜17:10
障害者雇用… なし

休日・休暇制度………………………………
完全週休二日制、GW、夏季休暇、年末年始
※�年間休日120日、有給休暇

その他………………………………………
健康保険、厚生年金、雇用保険、
労災保険、従業員持株会制度
退職金制度、財形貯蓄、クラブ活動　他

やるときはやる！遊ぶときは遊ぶ！

会社概要…… �一般機械器具製造業

株式会社 スギヤス
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

先輩社員からのメッセージ
就職活動中に会社訪問をすると思いますが、その時は是非社員の人柄や表情を見て頂きたい
です。また、自分が将来どういう働き方をしたいか、どんな生活を送りたいかを考え、自分に合っ
た企業を探してもらいたいと思います。

わが社のアピールポイント

自動車整備用機器事業、物流機器事業、環境機器事業、住宅福祉機器事業の 4 つ
の事業を手掛けており、中でも自動車販売店や整備工場等で自動車を持ち上げる
リフトの国内シェアはトップクラス。自社ブランド【Bishamon】を持つ、製品開発型
メーカー企業です。

国内シェアトップクラス！

会社名……… 株式会社スギヤス
代表者名…… 代表取締役 杉浦安俊
本社所在地… 高浜市本郷町4-3-21
設立………… 1949年

資本金…… 8,800万円
従業員数… 男性	290名
	 女性	 47名 Q1.

当社が求めているのは「会社の歯車」になる人ではなく、「歯車を動
かす動力」となる人です。
前向きな失敗はとがめることはありません。
どんどん Challenge して、Creative できる人を待っています。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 管理部人事総務グループ グループマネージャー 平賀千晶

https://bishamon.co.jp/

夜勤なし、残業は繁忙期でも最大1日2時間まで、充実した毎日が送れるよう、柔軟な勤務形
態、子育て支援、FA 制度など・・・バックアップ体制が整っています。
定着率は抜群で、平均年齢40歳、平均勤続年数20年。
ずっと前から【ワークライフバランス】を大切にしてきた会社です。

Q2.
どの会社に入っても皆さん社会人1年生となるので、スタートライ
ンは一緒です。会社で必要な知識は会社よって違うため、入社して
から学べば十分です。
入社後に学ぶ姿勢、意欲の方が大切だと思っています。

学校で機械のことを学んでいない私でも大丈夫ですか？

Q3.
昼食は月額個人負担600円、社内の自動販売機はすべて定価の半
額、現場の作業者は熱中症対策が充実（アイス支給、空調服支給な
ど）、独身寮が月額5,000円～など、日常的に使える福利厚生とな
ります。

福利厚生について教えてほしいです
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明日につなぐ製造

会社概要…… �自動車部品等製造

鈴木鉄工 株式会社
設計・開発

営業・調達

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ！

令和8年4月現在

DX 化
生産効率の更なる向上を目指して、当社では設備置換や DX を積極的に進めています。新分野
のプロジェクトには若い世代も積極的に参加してもらってさらに進めていきたいです。

社員旅行

当社では高卒入社の社員が 20歳になる年に社内成人式を実施しています。初めて
来社した時は高校の制服姿だった彼らが成長したなあと嬉しく思います。今年は 4
名の新成人が抱負を語ってくれました。今後の更なる成長が楽しみです。社長、会
長、新成人の上司も若い社員にポージングを教えてもらって記念撮影です。

社内成人式

会社名……… 鈴木鉄工株式会社
代表者名…… 鈴木明香
本社所在地… 西尾市西浅井町道坂1-1
設立………… 1983年

資本金…… 3,000万円
従業員数… 男性	 75名
	 女性	 35名 Q1.

失敗したことが無い人でなく、困難なことを乗り越えてきた人に魅力
を感じます。誰でも最初は初心者。常に向上心を持って新しいことに挑
戦する人は素敵だと思います。少々の失敗は皆でカバーする社風なの
で安心してください。

どのような人材を求めていますか？

回答者：代表取締役

http://www.ns-tech.jp

今年度は大阪に行きました。
初日は MOBIO 大阪ものづくりセンターを視察しました。大阪の中小企業の製品を手に取って
見たり、施設の方からレクチャーを受けたりしました。
夕方の懇親会では、他工場の人とも交流ができる貴重な機会でした。
自由時間はそれぞれ大阪の街に繰り出し、満喫しました。
２日目は関西万博に行きました。空飛ぶくるまステーション、大屋根リング、各国パビリオンな
どを視察し、ここでしか見られないものを体感してきました。

Q2.
ものづくり企業として、顧客から信頼されている技術力は私たちの
誇りです。
さらに上を目指して、技術に磨きをかけていきます。

会社の自慢できるところはなんですか？

Q3.
仕事の相談事などはもちろんですが、休日などのプライベートでも
一緒に趣味を楽しんでいる人たちもいます。職場の雰囲気が気に
入って転職してくる人も多数います。

職場は明るい雰囲気ですか？相談しやすかったり、意見はいいやすいですか？

連絡先…… TEL：︎0563-65-3524　【総務 G】（担当：鈴木）
	 E-mail：syk-suzuki@ns-tech.jp

給与（高卒）… 192,528円
給与（大卒）… 210,000円
手当………… �通勤手当、役職手当、 

時間外手当、家族手当
賞与………… 年2回
勤務地……… 西尾市および碧南市
転勤…………… �あり（西尾市および碧南市）
勤務時間…… �8：00〜17：00
障害者雇用… なし

休日・休暇制度………………………………
週休二日制、長期休暇（GW・夏季・年末
年始）8～9日、年間休日121日

その他………………………………………
資格取得支援：昨年度外部セミナー
　　　　　　　受講者数のべ 45 人
改善提案：社長表彰あり

製造 物流 保全 検査
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連絡先…… TEL:070-2211-9954　【人事総務課】（担当 : 犬塚採用担当）
	 E-mail:inuzuka@kkspec.com

給与（高卒）… 190,000円
給与（大卒）… 215,000円
手当………… �皆勤手当・通勤手当・ 

役職手当
賞与………… 年2回（昨年実績3.5 カ月）
勤務地……… �本社工場・西尾工場・安城工場・

刈谷北工場・豊田工場
転勤…………… あり
勤務時間…… �部署により就業時間異なり

ます。実労働8時間 
本社・西尾　2交代制

障害者雇用… あり（要相談）

休日・休暇制度………………………………
年間休日116日
GW 休暇、夏季休暇、年末年始休暇
有給休暇（半日有給あり）、特別休暇

その他………………………………………
福利厚生：エクシブ ( 会員制のプライ
ベートリゾートホテル ) の施設が利用可
能、人事評価制度、制服の社員割引、
国際規格 ISO9001、ISO14001 取得

挑戦と成長ができる場所、ここにあります

会社概要…… �カチオン電着塗装、樹脂塗装、組付事業

株式会社 スペック
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

品質・環境・改善で進化するスペック
スペックでは、会社スローガンに基づき、ISO9001（品質）および ISO14001（環境）への意識
を常に持ち、日々の業務に取り組んでいます。また、各種会議体を通じて企業体質の強化と組織
力の向上を図り、会社全体として円滑で確実なコミュニケーションを実現しています。
改善活動としては、毎月の「改善委員会」において、社員から寄せられた創意工夫・改善提案を
審査し、優秀な取り組みを表彰しています。これらの活動は、社内の合理化や原価低減に大きく
貢献しています。さらに、会議体以外の取り組みとして TPS 活動を推進しています。各部署が
改善テーマを設定し、目標達成に向けて部署全員で取り組むことで、達成感が組織全体の意欲
向上につながっています。

金属部品から樹脂部品まで
幅広いニーズに答えます

当社は平成2年11月創業以来、電着塗装、樹脂塗装、組付事業を主とした自動車
部品メーカーとして、時代の流れや変化に沿って、お客様の信頼していただける「も
のづくり」に取り組んで参りました。「任せて安心」と言っていただける事を一番に
考え、会社一体となり、日々努力し、進化する技術を実現しています。
また、「ものづくり」に対する情熱は誰にも負けないと自負しております。従業員と
一緒に汗を流し、コミュニケーションを取り、信頼関係を築く事を基本にしています。
その中で、人間性を磨き、技術力を創造できる人材育成に努めています。
今後も初心を忘れず、信頼される企業、従業員が安心して働ける企業、地域社会に
貢献できる企業を目指して参ります。

ものづくりの情熱は
誰にもまけないと自負しています

会社名……… 株式会社スペック
代表者名…… 岩瀬高志
本社所在地… 刈谷市小垣江町御茶屋下57-1
設立………… 1990年11月

資本金…… 1,000万円
従業員数… 男性	254名
	 女性	 72名 Q1.

やる気、行動力がある方歓迎。
当社では人柄を重視しております。技術やスキルはなくても問題あ
りません。
会社と共に成長していきましょう。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 犬塚龍平

https://kkspec.com/

電着塗装ライン、樹脂塗装ラインを中心とした豊富な塗装設備で、幅広い分野のご要望にお応
え致します。高度な設備を多数保持していることから、量産品の対応を得意としています。
素材面の水分、油分、ヤニ、錆、ごみ等の汚れは塗膜の一次物性を阻害するとともに、耐久性に
も問題を発生します。これらの塗膜物性を阻害する一切の原因は、塗装を行うに先立って、充分
に取り除いておく必要があります。弊社で利用している前処理は、「リン酸亜鉛　皮膜剤」によ
る前処理を行い確かな品質確保に取り組んでいます。

Q2.
職場の雰囲気について：当社は明るく多国籍な職場です。相談しやすい環境を整えており、現場で話しにくいことも、各
部署に配備された管理課を通して直属上司以外にも相談できます。女性管理者も多く、男女ともに働きやすい職場です。
意見が反映される職場：従業員の声が福利厚生や制度に反映されることも多々あります。
例えば：•「制服がダサい」 → フォーマルなユニフォームに変更　•「メイク直しがしたい」 → 休憩室にパウダールームを設置
従業員の声を尊重し、より快適で働きやすい職場づくりに取り組んでいます。

職場は明るい雰囲気ですか？相談しやすかったり、意見はいいやすいですか？

Q3.
西尾マラソン出場補助有、芋ほり大会、ハロウィンのお菓子配布、ク
リスマスケーキの配布、Group 会社獲れたて野菜購入補助有、社員
旅行有（任意参加）、忘年会・新年会有（任意参加）、保養所有（リゾー
トトラスト）

福利厚生について教えてほしいです
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連絡先…… TEL:︎0563-34-9876　【採用担当】（担当 : 中根慎史）
	 E-mail:info@seiko-tech.co.jp

給与（高卒）… 190,000円
給与（大卒）… 応相談
手当………… �法定 / 残業（深夜）手当、休日手当 

独自 / 役職手当、通勤手当、 
家族手当、昼食手当、 
お祝い金（結婚・出産・入学）

賞与………… 年2回（7月、12月）
勤務地……… 西尾市吉良町内の工場（3拠点あり）
転勤…………… あり
勤務時間……………………………………

昼勤 /7:50〜17:00、夜勤 /18:50〜28:00
※工場稼働状況により残業時間や夜勤時間帯は変動あり
※品質保証職は昼勤のみ、製造職は昼夜勤あり

障害者雇用… なし
休日・休暇制度………………………………

完全週休二日制、長期休暇（GW・夏季・年末
年始）年間休日120日以上、有給休暇制度、
産前産後休暇制度、育児介護休業規程

その他………………………………………
各種社会保険、共済、退職金制度あり
マニュアルに沿った簡単な機械操作と、製造した部品の外
観目視検査が主なお仕事です。扱う部品はアルミで手のひ
らサイズの軽いものが多いので体への負担も軽いお仕事
です。女性社員や若手が多く、職場の雰囲気も明るいです。
成長意欲の高い人はどんどんレベルアップできます。イン
スタで会社のこといろいろとアップしていますのでぜひ見
てくださいー。いいね！フォローもお願いします！

ものづくりとサービスで社員と家族の幸せを追求

会社概要…… �自動車エンジンやトランスミッション、ハイブリッドシステ
ムの部品を製造しており国内外の多くのクルマに搭載さ
れています。

株式会社 セイコー
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

先輩社員の声②
入社８年目です。ハイブリッド部品の製造ラインの担当から、アメリカに輸出されるトランスミッ
ション部品の製造ラインを担当しましたが、現在は将来の班長候補として班長の管理業務の習
得と、製造ラインのフォローを行っています。上司から「将来、班長になってほしい」と声をかけ
てもらった時、期待してもらえているとうれしかったですし、以前より仕事に対する責任感を強
く持つことができていると思います。会社は和気あいあいとした親しみやすい雰囲気で上司や
先輩と気楽に雑談とかもよくします。仕事の相談もしやすくて意見を聞いてくれ尊重してくれま
す。ぜひ私と一緒に働きましょう。

先輩社員の声①

自動車エンジン・ハイブリッド・トランスミッションの金属部品を生産しています。
吉良町内に 3 つ工場があり、一番古い工場は約60年前から稼働し歴史が長いラ
インが多いですが、町工場の雰囲気や機械のメカな感じが好きな人にオススメで
す。1番新しい工場は 2018年から稼働しており最新の設備を使用したラインが多
く、AI による自動検査ラインもあります。工場内は冷暖房完備で快適な環境で仕事
ができます。最近は女性社員が増え 3人に 1人が女性で、結婚・出産後の女性の方
も働きやすい職場だと自信を持っています！地元に貢献しながら自分を磨きたい！
という方はぜひ一緒に働きましょう。

どんな会社？

会社名……… 株式会社セイコー
代表者名…… 中根彰良、中根慎史
本社所在地… 西尾市吉良町富好新田役地16
設立………… 1971年

資本金…… 1,000万円
従業員数… 男性	 33名
	 女性	 17名 Q1.

素直で前向きな人を求めています。仕事も人生も失敗や後悔はつきものです。失敗を素直に受け
入れて反省し、次に活かすことができる、そんな人と一緒に仕事をして、社会人として成長できた
らと思います。私から見て、会社で活躍している人たちには、共通して素直で前向きなパーソナリ
ティがあると感じています。人にはそれぞれ長所や短所があり、考え方や生き方も様々ですが、自
分のやり方に縛られずに多様性を受け入れ、その中で自分の強みを発揮して社会へ貢献していく
ことがこれからの働き方になると思います。あなたと一緒に働けることを楽しみにしています。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 中根慎史

https://www.seiko-tech.co.jp

入社して間もない頃は自動車部品の知識もなく不安も大きかったですが、先輩が優しく指導し
てくれたので不安はすぐになくなりました。改善提案を出したら自分の意見が採用され、現場
作業がしやすくなり生産性も向上してライン担当者から感謝された時はとてもうれしかったで
す。現在は班長として製造現場の管理の仕事をしています。製造設備の調子が悪い時や異常停
止したらその修理も行っています。現場管理は大変な面もありますが、ものづくりの知識をもっ
と増やしてみんなに頼られる班長になりたいです。

Q2.
産前産後休暇、育児休業制度がありますので、安心して休んでいただけます
し、復帰までのサポートも含めた環境も整えています。セイコーには育児と
お仕事を両立されている立派で素敵な女性社員の方がたくさんいらっしゃ
います。親が頑張っていると、お子さんはその姿を見てたくましく育っていく
と思います。がんばるお母さんを応援しています！

育休·産休後活躍している方はいますか？

Q3.
●昼食は仕出し弁当があり会社の半額負担で栄養バランスの良いお弁当を毎日食べられます。
また、おかずやサラダ、プロテインなどを 50円から買える「オフィスでやさい」も利用できます。
●社会保険に加えて、ケガや病気を追加で補償する共済や保険にも加入しています。
●トヨタカレンダーなのでプライベートの予定も立てやすいです。
●健康診断は全社員が毎年受診します。会社に健診バスが来て、業務時間内で
追加のがん検診も会社負担で受診できます。
●有給休暇の予定を社内で共有しているので、事前に計画を立てて仕事を進
めたり休暇の間もフォローできる体制があります。
●性別や年齢などの偏りがなく雰囲気も明るく、相談やちょっとした話もしやすい職場です。

福利厚生について教えてほしいです
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連絡先…… TEL:︎0563-56-2647　【統括部総務課】（担当 : 採用担当）
	 E-mail:hotta@seiwa-1.co.jp

給与（高卒）… 195,000円 + 諸手当
給与（大卒）… 220,000円 + 諸手当
手当………… �通勤手当、住宅手当、 

家族手当、資格手当、 
残業手当、時差勤務手当 等

賞与………… 年2回（7月・12月）
勤務地……… 西尾市
転勤…………… なし
勤務時間…… �8:00〜17:00　 

※部署により時差勤務あり
障害者雇用… あり

休日・休暇制度………………………………
週休二日制、
長期休暇（GW・夏季・年末年始）、
年間休日114日

その他………………………………………
各種社会保険完備、退職金制度、 
資格取得支援制度、育児休暇、
愛知ブランド認定取得、 
はばたく300社選出

ものづくりを通じて全社員の幸福を追求する

会社概要…… �自動車部品、機械部品の切削加工 ( 試作品及び少量量産
品 )、精密機器組立て

株式会社 セイワ
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

先輩社員の声（営業）
営業担当として働いています。主な業務として、顧客へのアプローチから案件を受注するまでの
営業部分から在庫管理、協力メーカーへの発注業務等、生産管理業務も付随して行っておりま
す。また図面を読み取り工程を考え見積作成すること、顧客や協力メーカーと技術的な打ち合
わせをする機会が多い為、やりがいのある仕事だと思います。セイワは他部署との距離が近く、
色々な人と関わり仲良くなれる会社だと思います。上下関係はもちろんありますが、お互いに尊
重し意見を言い合える関係な為、仕事としてはやりやすい環境です。

（統括部　入社3年目）

先輩社員の声（機械加工）

セイワは創業から 50年以上の安定した経営を続けており、自動車部品や産業用ロ
ボット部品の切削加工と精密機器の組立てを事業の柱とした製造メーカーです。
また一方で設備投資も積極的に行っており、近年では自社製品の製造販売など新し
い事業にもチャレンジ中です。
従業員数70名程度の小さな会社ですので、とてもアットホームな雰囲気で定着率
が高いのもセイワの特徴です。
そんなセイワの仲間となって皆さんの若い力で活躍しませんか。

セイワってどんな会社 ?

会社名……… 株式会社セイワ
代表者名…… 加藤正和
本社所在地… 西尾市長縄町井ノ元10-1
設立………… 1982年

資本金…… 2,500万円
従業員数… 男性	 42名
	 女性	 23名 Q1.

・自分から元気な挨拶ができる方
・なんでも前向きに捉えて行動できる方
・ものづくりが好きな方
上記の中でどれか一つでも当てはまる方と是非一緒に仕事がした
いです！

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 採用担当

https://www.seiwa-1.co.jp

セイワは試作品を作っていくことが多く、同じように見える商品でも違うところもあり新しいこと
にも挑戦していくので、自分の成長や達成感を味わうことにやりがいを感じることができます。
また分からないことは他の人に聞きやすい環境で気軽に聞くことができます。そのため働きやす
い環境でもあります。
入社時に 2ヵ月にわたって会社の全部署をまわっての研修がありましたので、会社全体で何をし
ているのかを知ることも出来て良かったです。

（製造部 入社4年目）

Q2.
まったく問題ありません。
学校で学んでいれば最初こそ理解が早いかもしれませんが、先輩か
らしっかり教えてもらえますので、やる気さえあればすぐに追いつ
けます。

学校で機械のことを学んでいない私でも大丈夫ですか？

Q3.
産休・育休制度があり、実績もあります。
また産休・育休明けの負担に配慮し時短勤務も可能です。
現在も育児による時短勤務をしている方や産休・育休後に復職、時
短勤務を経てフルタイムに復帰している方もいらっしゃいます。

育休・産休後活躍している方はいますか？
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連絡先…… TEL:︎0564-25-2121　【人事部】（担当 : 採用担当）
	 E-mail:yanagimura@sekiso.co.jp

給与（高卒）… 190,000円（初任給）
給与（大卒）… �233,500円（初任給）
　　（院卒）… 249,500円（初任給） 
手当………… �家族手当、住宅手当、 

食事手当、通勤手当
賞与………… 年2回（7月・12月）
勤務地……… �岡崎市内、 

西尾市志籠谷町欠下45-1
転勤…………… あり（業務内容により部署異動はあり。）
勤務時間……………………………………

8:30〜17:15 または 7:00〜15:45
※部署により交代勤務制有

障害者雇用… あり（業務の限定あり）
休日・休暇制度………………………………

完全週休二日制（土日）、
長期休暇（GW・夏季・年末年始）、
年間休日121日
休暇制度…育児休暇、介護休暇

その他………………………………………
資格取得支援…自主保全士、QC 検定など

認めあい、励ましあい、助けあい、喜びあう

会社概要…… �自動車部品製造（樹脂成形品、高性能吸音ダクト等）

株式会社 セキソー
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

人づくりの「人財」研修をする道場とは
模擬体験をして研修する場所のことを「道場」と呼んでいます。
実際の作業を想定した「模擬体験の安全教育」を最初に実施し、全員がここで経験を十分につ
んでから実際の作業に就きます。
またあわせて「安全教育」も実施し、危険予知できるようになってから実際の作業をしてもらい
ます。そうすることで、事故のない安全な作業・安全な職場になっています。
新入社員から役員クラスにいたるまで、必要な教育を、必要な時に、必要な人に教える、階層（職
位）別のきめ細かい研修プログラムがあります。

先輩社員の声

「もっとよい音色のクルマを作りたい！」
音でお困りのお客様に音のシステムメーカーとして、発生源から耳に届くまでを考え
て、「システム全体で解決法を提案」できる音の技術にとことんこだわった会社です。
自動車用の音に関して、吸気・空調・アンダーボデーシステムの開発を行い、素材
からシステムまでを設計・製造しています。
トヨタ自動車㈱をはじめ、各自動車メーカーへ納入しており国内5拠点、海外8拠
点でグローバルな生産体制を構築しています。

会社概要（Tier1 メーカー）

会社名……… 株式会社セキソー
代表者名…… 代表取締役社長 山田昌也
本社所在地… 岡崎市日名北町1-3
設立………… 1954年6月

資本金…… 5,712万円
従業員数… 男性	180名
	 女性	 45名 Q1.

基本的な挨拶ができ、明るく元気な方歓迎です。できない、わからな
いではなく、何事も頑張って挑戦しようとする志は魅力的です。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 採用担当者

https://www.sekiso.co.jp/

現在、製造部の技術員室に所属しております。ここでは、世界で走る車の音を心地よくする製品
を作っており、製造技術員として、製造過程のムダややりにくいところを、現場の仲間と改善し
ています。また、作業者や物の立場で考えることを常に心掛けています。仲間から「作業しやす
くなったよ！」「ありがとう！」という声をかけてもらうことがうれしく、やりがいを感じています。
周囲とのコミュニケーションを大切にしながら、前向きに仕事に取り組んでいます。

Q2.
面接は誰もが緊張してしまいます。面接官の質問を自分なりに理解
し、よく考えて回答をしていただければ大丈夫です。自分の言葉で、
あなたのことを私たちに教えてください。

面接ではどのような点を重視してますか?

Q3.
復帰を前提に産休、育児休暇を取ってもらいます。大半の方は育児
休暇、時短勤務等を有効に活用して復帰し、復帰後も活躍してくれ
ています。また男性も育児休暇を取る方が増えてきています。仕事と
家庭を両立する先輩の姿は刺激になっているようです。

育休・産休後活躍している方はいますか?
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連絡先…… TEL:︎0563-57-1171　【管理部】（担当 : 遠山可奈子）
	 E-mail:saiyou@tamari.co.jp

給与（高卒）… 196,377円
給与（大卒）… 227,824円
手当………… �通勤手当、住宅手当、 

残業手当、出張手当、 
役職手当、家族手当　他

賞与………… �年2回（7月・12月） 
計2ヶ月分保証 + 利益配分

勤務地……… 西尾市米津町五郎田1-1
転勤…………… �なし
勤務時間…… �8:30〜17:30（休憩60分）
障害者雇用… あり

休日・休暇制度………………………………
土日完全週休二日制（年間休日120日）
年末年始、GW、夏期休暇、慶弔休暇　他
その他祝日の多くは有給休暇取得促進日
に設定、時間単位有休制度あり

その他………………………………………
◦退職金制度あり
◦資格取得バックアップ制度
◦�確定拠出年金、持株会、長期障害所得補

償保険、福利厚生倶楽部加入等、福利厚
生も充実

◦平均残業時間14.3時間（前年実績）

レーザ加工システムをタマリから世界中に提供！

会社概要…… �◦レーザ加工システムの設計・製造 
◦レーザ周辺機器の販売 
◦テスト加工・受託加工

株式会社 タマリ工業（ナ・デックスグループ）

設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

レーザの将来性
レーザは、加工や測定、医療分野など幅広く利用されており、新たな活用方法が次から次へと
生み出されている将来性の高い技術となります。製造業における加工分野においても新たな工
法が誕生し続けており、電気自動車のバッテリーや半導体等、今やレーザでなければ成し得な
い工程も多岐にわたりますが、当社はそれらを大手顧客メーカーや大学機関と連携しながら研
究開発も行っています。レーザ分野の開発余地はまだまだ残されており、単なるレーザ機器の
販売ではない当社の可能性も無限大！この先のタマリ工業の成長を一緒に楽しみましょう。

入ったらどんな仕事をするの？

自動車・家電・半導体・航空 / 鉄道など、あらゆる産業のモノづくり現場で「レーザ
加工」の技術は今や無くてはならないもの。タマリ工業はレーザ加工のプロフェッ
ショナル集団として、レーザに特化したシステムの設計・製造、制御構築から設備
製作まですべて行い、西尾市本社を拠点に世界中のものづくり現場を支援していま
す。レーザ業界ではその名を知られる存在であり、名だたる大手をはじめ多くの企
業の製品の製造に当社の技術・設備が活用されています。
学歴・経験は不問。技術には誇りを、職場には楽しさを持つのがタマリ工業の経営
の根幹です。

会社概要

会社名……… 株式会社タマリ工業（ナ・デックスグループ）
代表者名…… 下玉利淳也
本社所在地… 西尾市米津町五郎田1-1
設立………… 1986年9月25日

資本金…… 1,000万円
（東証スタンダード企業100% 子会社）
従業員数… 男性	 57名
	 女性	 20名 Q1.

「仕事を通じて自分自身を成長させたい」「ものづくりの根底を支えて
みたい」など、働くことに対して前向きな気持ちを持って入社してくれ
る方を求めています。入社後の成長は仕事に取り組む姿勢に大きく左
右されます。成長すればさらに仕事が楽しくなり良い仕事にもつなが
りますので、そのような気持ちで仲間として一緒に働きましょう！

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 管理部　遠山可奈子

http://www.tamari.co.jp/

レーザ設備の導入を考えているお客様に対し、実現したい工法の実験・検証を行い、設備の仕
様を決め設計に入ります。その設備を部品の加工から始まり組立・製造し、出来上がったもの
を納入するのが当社事業の一連の流れ。その中で営業、設計、生産管理、製造と大きく4 つの
部署に分かれますが、みなさんの希望や適性を判断して配属を決定していきます。成長に応じ
て異なる部署を担当することもありますので、幅広い知識と経験を身につけていくことができ
ます。

Q2.
レーザ業界における当社の位置づけは非常に高く、大手企業からも多くの
指名を受けるほどのノウハウ・技術力が評価され、2019年には東証スタン
ダード市場に上場しているナ・デックスの 100％関連会社となりました。そ
れに伴い人事制度の強化や福利厚生の充実、働きやすい環境の整備等をど
んどん進めていますので、やりがいを持って仕事に取り組むことができます。

会社の自慢できるところはなんですか?

Q3.
強い興味・関心を持ってチャレンジしていきたいという気持ちがあ
れば大丈夫。専門的な知識は段階を経てしっかり教えていきます。全
くの未経験で入社した方や文系出身の方が、今や電気制御設計や機
械設計などの技術者として活躍している方もたくさんいますので、ご
安心ください。

学校で機械のことを学んでいない私でも大丈夫ですか?
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連絡先…… TEL:0563-62-6085　【総務部】（採用担当）
	 E-mail:admindept@directsb.co.jp

給与（高卒）… 240,000円
給与（大卒）… 280,000円
手当………… �通勤手当、赴任手当、 

役職手当、出張手当
賞与………… �業績に応じて賞与あり 

※2025年12月実績
勤務地……… 本社または研究所 
　　　　　　（どちらも愛知県西尾市）
転勤…………… なし
勤務時間…… �8:30〜17:15
障害者雇用… なし

休日・休暇制度………………………………
完全週休二日（土日）、夏季休暇（9日）、
GW 休暇（10日）、年末年始休暇（10日）、
有給休暇（最大40日）、産前・産後休暇、
育児休暇、介護休暇、特別休暇、慶弔休暇

その他………………………………………
各種社会保険完備、退職金制度、定年制
度、再雇用制度、制服貸与、社員用駐車
場完備、PC・スマホ貸与、食事補助

『多機能被膜』で、世界のものづくりをサポート

会社概要…… �1983年の創業以来培った独自の調合技術により、塗型
剤 (トガタザイ )、コーティング剤、潤滑離型剤の開発・製
造・販売をしています。

ディレクト セン 房 株式会社
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

先輩社員からのメッセージ
（営業部　中途入社10年目）

前職は全く別の業界で働いていましたが、商品に独自性と専門性がある点や、ニッチな業界で
国内トップクラスのシェアがある点、また海外にも力を入れている点に惹かれて入社を決めま
した。提案した商品が現場改善につながり、感謝されたときにはやりがいを感じます。最初は知
識もなく分からないことだらけでしたが、提案ができるようになると、お客様から「先生」なん
て呼ばれたりもして嬉しいですね。専門性が高いので最初は勉強が必要ですが、慣れるまでは
私たちもしっかりフォローしていくので安心してください。自由度が高く、人間関係でもストレ
スを感じることはない職場なので、ぜひ入ってきて欲しいです。

お仕事の流れ

1983年の創業以来、国内でも数少ない「塗型剤 (トガタザイ )」メーカーとして業
界トップクラスのシェアで、安定的な黒字経営を続けている当社。
★営業活動を支える商品力
業界内で圧倒的な知名度を誇る当社。高い技術力と商品力でお客様からの信頼を
築いています。ノルマや飛び込み営業もないので、未経験者でも営業がしやすいの
が魅力です！
★自由度高く活躍できる
企業規模をあえて小さく維持していますので、個人の裁量が大きく、自分の都合に
合わせて出張や仕事のスケジュールを組めます。プライベートも大切にしながら活
躍していただけます！

☆安定企業で自分らしく輝こう！☆

会社名……… ディレクト セン 房 株式会社
代表者名…… 太田稜馬
本社所在地… 西尾市鳥羽町西迫20-1
設立………… 1983年

資本金…… 5,000万円
従業員数… 男性	 16名
	 女性	 12名 Q1.

未経験者大歓迎！学ぶ姿勢と行動力があれば OK！（先輩たちもほ
とんど未経験者スタート）ノルマや飛び込み営業もないので、未経
験者でも営業がしやすいのが魅力です！個人の裁量が大きく、自分
の都合に合わせて出張や仕事のスケジュールを組めるので、プライ
ベートも大切にしながら活躍することができます！

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 採用担当者

https://directsb.co.jp/

国内や海外のメーカー様に、自社製品の『塗型剤』などを提案します。
　①取引があるお客様をご訪問　→　お困りごとやご要望はないか伺う
　②製品等のご提案　→　問題解消につながる製品や新商品のご紹介
悩みに合わせたサポートがお客様に喜ばれる強み！
ノルマがないので、” ニーズを叶えること ” に集中できるんです。
※そもそも塗型剤 (トガタザイ ) って何？→鋳造で使用される鋳型を、溶けた金属の熱から
守り、完成した鋳物の表面をキレイに仕上げる薬剤です。

Q2.
働きやすい環境を整えています！
◆完全週休2日制の土日休み
◆年間休日はたっぷり 121日
◆9～10日の長期連休が年3回
◆有休取得率は 95.2％以上（年20日以上を使い切る社員も！）
◆残業は月平均10h 以下と少なめ

会社の自慢できるところはなんですか？

Q3.
モデル年収例は下記の通り。でもあなたの頑張り次第でもっと上も
目指せる環境です。
初年度：350万円～420万円
勤続5年（主任クラス）：420～540万円
勤続10年（係長クラス）：540～660万円
勤続15年（課長クラス）：660～780万円

３０歳の時の年収を教えてください。
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連絡先…… TEL:︎0563-59-4000　【事務部 事務課】（担当 : 杉原貴史）
	 E-mail:takashi.sugihara.v8@mail.toray

給与（高卒）… 203,200円
給与（大卒）… 275,000円
	 ※2025年度実績
手当…………………………………………

交代手当： 
18,650～19,550円 / 月（2025年度実績） 
班長・係長代行手当：5,000～10,000円 / 月

賞与………… �基本給の 4.79ヶ月（直近1年間実績）
勤務地……… 本社工場 / 西尾市上矢田町神明寺3
転勤…………… なし
勤務時間……………………………………
【日勤勤務】8:30〜17:00
※保全職、技術職、工務・生産管理職

【交代勤務】7:00〜15:00 / 15:00〜
23:00 / 23:00〜7:00　※製造職

障害者雇用… あり
休日・休暇制度………………………………

長期休暇（GW、夏季、年末年始）
【日勤勤務】週休二日制（会社カレンダー
による）、年間休日121日

【交代勤務】シフト制（会社カレンダーに
よる）、年間休日110日

その他………………………………………
◦資格取得支援制度あり
◦企業内学校制度あり（1年間）

あなたの車に私たちの革新的技術が生きています

会社概要…… �タイヤ・ホース・ベルトの補強コードとカーペット用パイ
ル糸を、自社製品開発および受託加工し、各種メーカーに
販売

東レハイブリッドコード 株式会社
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

工務部で実際に働いて
私は工務部に所属し、機械保全業務を担当しています。
様々な設備の基礎知識や特徴を日々学んでいます。実際に手に取り整備を行うことで機械が正
常に稼働した際には達成感を得られ、やりがいを感じながら勤務しています。
日頃上司から若手までコミュニケーションを図り、明るい雰囲気ですので大がかりな整備では、
複数人で作業を行うこともありますが、円滑に作業ができています。また、課題に直面したりす
る際には一人で抱え込まず、上司や同僚と共に問題解決に取り組んでいます。積極的に全員で
活動を行ったり、共同作業したりＯＮＥチームを感じます。

製造部に入ったら、どんな仕事をするの？

1961年12月 西尾市の企業誘致第1号として設立した歴史ある会社で東レ
100% 資本の子会社です。
主な事業は、タイヤコード、産業用コード、カーペット用加工糸の高次加工（撚糸、
製織、熱セット）で、タイヤや自動車ホース等の補強材として使用される「コード」を
生産加工しています。
タイヤコードにおいては、国内有数の加工メーカーで、タイに子会社を持つグロー
バルサプライヤーです。

主に自動車の保安部品を提供しています

会社名……… 東レハイブリッドコード株式会社
代表者名…… 代表取締役社長 西城照章
本社所在地… 西尾市上矢田町神明寺3
設立………… 1961年12月

資本金…… 1億円
従業員数… 男性	 91名
	 女性	 22名

（2025年12月1日時点）
Q1.
◦�何事もできないと諦めるのではなく、どうしたら実現できるか検

討し、チャレンジする人材を求めています。
◦�人とのつながりを大事にする人材を求めています。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 事務部

https://www.toray-hybrid.com/

入社後は、座学による新入社員研修、配属先の教育を経て、実際に現場で働いて頂きます。教育
期間半年間を目安に、少しずつ仕事を身に着けて頂きます。
当社の生産品はいずれも自動車に使われる材料となります。タイヤの骨組みとなるタイヤコー
ド、ブレーキホースの骨組みとなるホース用コード等は重要保安部品であり、在籍社員は誇り
を持って各々の仕事に向かい合っています。
写真は、タイヤコードの製造工程である DIP 工程において、生産中製品の条件を確認していま
す。設備はちょっぴり古いですがその分、愛着を持って設備と接しています。

Q2.
弊社に興味を持ち、そして弊社で頑張りたいという強い意志を持っ
ている姿勢を重要視しています。

面接ではどのような点を重視してますか?

Q3.
若年層でも頑張り次第で仕事を任され、やりがいを持つことができ
ます。

会社の自慢できるところはなんですか?
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働きやすさと安定を、“鋳る” 会社

会社概要…… �自動車部品、建設機械部品など鋳物部品を銑鉄鋳物鋳造
からの鋳物加工の一貫製造

中日本鋳工 株式会社
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

無理なく働けるから、長く続けられる職場
年間休日120日、有給は入社直後から 20日付与など、働きやすさを重視した環境づくりを進
めています。夏はアイス食べ放題など、働く社員がちょっと嬉しい制度もあり、職場の雰囲気は
明るく穏やかです。先輩社員は丁寧に教えてくれる人が多く、相談しやすい空気なため、新人で
も無理なく仕事に慣れることができます。ワークライフバランスを大切にしながら、自分のペー
スで成長していける点が当社の特長です。長く安心して働ける職場をめざしています。

上場企業の安定基盤で、着実に成長できる環境

溶かした金属を型に流し込んで形をつくる「鋳造」は、自動車や建設機械など、社会
を支える製品に欠かせない重要な技術。当社は創立82年、安定した品質と技術力
を強みに、多くのメーカーのものづくりを支えてきました。
名証メイン市場に上場し、確かな経営基盤をもつ企業として、若い世代が安心して
成長できる環境づくりにも力を入れています。暮らしの基盤を支える “ 鋳物 ” の世
界で、次の 100年をともに築く仲間を求めています。

技術で支え続ける、82年の鋳物メーカー

会社名……… 中日本鋳工株式会社
代表者名…… 代表取締役社長 鳥居良彦
本社所在地… 西尾市港町6-6
設立………… 1943年5月

資本金…… 3,000万円
従業員数… 男性	146名
	 女性	 32名 Q1.

弊社はカルチャーマッチ（企業文化との適合）を特に大事にしてお
ります。一人で走る優秀な人材よりも、チームワークを大事にし、働
く仲間を思えるような方と仕事をしたいと考えております。

「協調性」と「成長志向」をお持ちの方であれば、ずっと働ける環境
が弊社にはあります。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 人事総務室

https://www.nakachuko.co.jp

当社は鋳造から機械加工まで一貫して行える体制を整えており、多様な工程に携わることで、
幅広いスキルを習得できます。入社後は 1 か月の OJT 研修で基礎からしっかり学べ、未経験の
方でも安心してスタートできる環境です。
また名証メイン上場企業として、安定した経営基盤のもとで落ち着いて技術を磨ける点も大き
な魅力。自分の手でつくった部品が身近な製品に使われる喜びを感じながら、着実に成長でき
るフィールドがここにあります。

Q2.
仕事は本気、普段はフラット。入社時の不安を理解する仲間ばかり
で孤立することなく、相談しやすい雰囲気を大切にしています。そし
て、仕事での意見は「誰が言うか」ではなく、「何を言うか」を大事に
しており、意見は立場ではなく内容を重視する職場です。

職場は明るい雰囲気ですか？相談しやすかったり、意見はいいやすいですか？

Q3.
弊社が大事にしているのは、「自分の幸せのために仕事をする」こ
と。プライベートを大事にするために仕事をしてほしいと思ってい
ます。月の平均残業時間は 10時間以内、有給付与は何と入社日に
20日！！（新卒のみ）有給取得率も 80％を超えているため、ワーク
ライフバランスが整った会社です。

仕事以外もプライベートも楽しめる環境ですか？

連絡先…… TEL:︎0563-55-4477　【管理部　人事総務室】（採用担当）
	 E-mail:KatouH@nakachuko.co.jp

給与（高卒）… 206,000円
給与（大卒）… �215,000円
手当………… �職域手当、残業手当、 

通勤手当、家族手当、など
賞与………… 年２回（7月・12月）
勤務地……… �本社・港工場：西尾市港町6-6
　　　　　　 吉良工場：西尾市吉良町上横須賀佐渡1
　　　　　　 物流センター：碧南市須磨町2-23
転勤…………… あり（転居を伴う転勤無し）
勤務時間…… �7:50〜17:00、8:00〜17:00、

19:50〜5:00、20:00〜5:00
障害者雇用… あり（正社員、パート）

休日・休暇制度………………………………
完全週休二日制、長期休暇（GW・夏季・
年末年始）、年間休日120日、有給休暇
入社時20日付与、各種休業制度あり

その他………………………………………
◆資格取得支援制度あり
◆平均残業時間10時間以下
◆有給取得率80％以上
◆有給入社時20日付与
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連絡先…… TEL:︎0564-56-3511　【業務部】（担当 : 採用担当）
	 E-mail:nsgear@aqua.ocn.ne.jp

給与（高卒）… 192,000円（2025年度実績）
給与（大卒）… 235,500円（2025年度実績）
手当………… �通勤手当、家族手当、 

食事手当、時間外手当、 
深夜勤務手当、特別勤務手当、
役職手当

賞与………… 年2回（7月・12月）
勤務地……… 西尾市、幸田町、豊川市
転勤…………… あり（事業所間移動）
勤務時間…… �8:00〜17:00 

（夜勤20:00〜5:00）
障害者雇用… あり

休日・休暇制度………………………………
年間休日120日、完全週休二日制、 
長期休暇（GW・夏季・年末年始）、 
慶弔休暇、育児介護休暇

その他………………………………………
平均年齢34歳、男性育児休業取得者あ
り、介護休業取得者あり、確定拠出年金、
作業服貸与、クラブ活動（ゴルフ、ボウリ
ング、ランニング）、レクレーション活動、
資格取得費用援助制度、研修教育制度、
地域米の配布

歯車専門メーカーとしてものづくりに貢献

会社概要…… �自動車用小型歯車部品製造

中村精機 株式会社
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

働き易い作業環境を目指します
当社は、高品質な製品をよりスピーディーに、より低コストで提供するために、粗材工程から完
成工程までを社内で一貫生産しています。「1時間の自動化」をコンセプトとした自社開発の専
用機や搬送機を使用した生産性の高いラインの迅速な構築によって、作業負荷の軽減、労働時
間の短縮、安定した製品品質を維持し、働き易い作業環境を実現しています。これからも作業
負荷の軽減や自動化ラインの品質維持に貢献するために多様な設備の開発を通して、より快適
な作業環境を目指します。

どんな仕事をするの？

歯車専門メーカーとして設立から 70年の歴史を築いてきました。2007年にはも
のづくりのまち愛知が推進する『愛知ブランド企業』にも認定されました。当社は自
動車用の量産歯車を中心に生産し、国内メーカーにとどまらず、世界各国のカーメー
カーの車両に搭載されています。また歯車であればどのような形にも加工する技
術を持っています。歯車専門メーカーとして常に世界ナンバーワンの歯車専門メー
カーを目指しています。

世界のメーカーから信頼される

会社名……… 中村精機株式会社
代表者名…… 代表取締役 中村耕平
本社所在地… 額田郡幸田町大字六栗字上八反田1
設立………… 1955年

資本金…… 2,000万円
従業員数… 男性	405名
	 女性	 63名 Q1.

当社が重要視するのがコミュニケーション能力。相手の立場になっ
て考えることができ、また常に探究心や向上心をもって物事に取り
組み、その経験のもとに自分の意見をしっかりと主張できる人を求
めています。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 業務部

https://nsgear.co.jp/

現場で機械設備を使用して製品を製造する人を「ＮＣ機械オペレーター」と呼んでいます。自動
化されたラインでの製品加工や材料投入、製品の箱詰めなどが主な仕事です。他にも歯車を生
産するため、定期測定による製品精度の維持や摩耗した切削カッターの交換、寸法調整、設備
点検など生産に関連する業務を実施しています。自分の生産した製品が車のスムーズな走行に
貢献していると実感できる仕事です。

Q2.
大丈夫です。先輩社員のほとんどが未経験で入社してきています。当社の歯
車技術は特殊な技術です。優しい先輩の教育と研修体制で、入社後にしっ
かり覚えていきましょう。１度教えて終わりではなく、分かるまでしっかりサ
ポートします。また、資格取得費用援助制度もあり、技術習得も目指せます。

学校で機械のことを学んでいない私でも大丈夫ですか?

Q3.
有給取得率は前年実績81.8％。当社では、１か月に１日は有給休
暇を取得できる風土があり、プライベートも充実できます。愛知県が
推進する『休み方改革マイスター企業』ブロンズ認定を受けました。
常に働きやすい職場環境の構築に取り組んでいます。

有休はしっかりとれますか?
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連絡先…… TEL:︎0563-35-0551　【業務管理部】（担当 : 石田）
	 E-mail:ishida@ninomiya-gr.co.jp

給与（高卒）… �製造技能職 /205,000円（交替勤務有り） 
検査技能職 /195,000円（交替勤務無し）

給与（大卒）… �理系（生産技術スタッフ業務）/260,000円 
文系（製造管理等スタッフ業務）/250,000円 
製造技能職：230,000円 
検査技能職：220,000円

手当………… �皆勤手当、通勤手当、家族手当、
資格手当

賞与………… �年2回（7月・12月） 
（2025年実績 3.6 カ月、別途決算賞与）

勤務地……… 本社所在地
転勤…………… なし

勤務時間……………………………………
① 6：00～15：00　②8：00～17：00　③13：00～22：00
※�繰り上げ、繰り下げ、交替制有り

障害者雇用… なし
休日・休暇制度………………………………

完全週休二日制、長期休暇（GW、夏季、年末
年始）、年次有給休暇、慶弔休暇、介護休暇等、
年間休日118日（別途指定有給日　3日）

その他………………………………………
福利厚生：三河湾リゾートリンクス、リゾートトラ
スト、鋳造技能検定試験（国家資格 1級、2級）合
格報奨金制度、静脈認証システム、メンター制度

世界に向けて「ニノミヤの技術」を発信 !

会社概要…… �銑鉄鋳物製造業 
（自動車部品・産業機械部品・建設機械部品・水道部品）

株式会社 ニノミヤ
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

職場の雰囲気
当社の平均年齢は 33歳と若く、活気ある職場です。毎年地元の高校の他、鹿児島県や宮崎県
から数名の新入社員が入社しております。インドネシアからの技能実習生や特定技能生も 20
歳代の真面目で人懐こい人が一緒に働いています。当社ではメンター制度を導入しており、入
社後は若い先輩社員が仕事上の困りごとや時にはプライベートな悩みまで親身に相談に乗っ
てくれます。社内だけでなく、たまには外で食事しながらコミュニケーションを図っています。

（人事総務担当）

先輩社員の声

当社は 1946年に創業し、現在は主に自動車や産業機械の鋳造部品の製造を行っ
ており、IoT を活用し品質＆生産性向上、CN 環境改善に積極的に取り組んでいます。
当社の製造する自動車部品は海外メーカーにも多く採用されており、厳しい品質が
求められるため、2017年に国際規格であるIATF認証を取得しました。当社のセー
ルスポイントは①自動車の CN に貢献する高機能部品を世界№1、№2 の自動車
メーカーへ供給しています。②半導体などの新領域の製品を世界に供給するための
超大型新工場を建設中で、2026年4月竣工予定です。

会社概要（セールスポイント）

会社名……… 株式会社ニノミヤ
代表者名…… 二宮英樹
本社所在地… 西尾市横手町川東新田17-1
設立………… 創業1946年

資本金…… 2,400万円
従業員数… 男性	108名
	 女性	 20名 Q1.

元気で明るい方、真面目で前向きな方、コミュニケーションが取れ
る方、地味でもコツコツと作業に集中できる方、体力に自信のある
方など幅広く人材を求めます。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 業務管理部 石田

http://www.ninomiya-gr.co.jp

私はものづくりに興味があり、鋳造の知識は全くありませんでしたが、ニノミヤは小さくて複雑な
形状をした自動車部品を大量生産するという国内でも数社しか持っていない技術があるという
点に魅力を感じ入社しました。入社前は不安でいっぱいでしたが、新入社員研修では社会人とし
てのルールや鋳造業の基礎を勉強し、現場では気さくな上司、先輩方から親切に仕事を教えて
頂けるので、毎日やりがいを感じながら仕事をしています。「ニノミヤで製造した部品が搭載され
た自動車が世界各国を走っている」と思うとうれしい気持ちになります。

（生産管理部　男性　Ｋ）

Q2.
学生生活に於ける部活動などで頑張ったこと、集団の中での自分
の役割、生活スタイル、日本内外問わず現在の関心事など質問に対
し、はっきりと答えられると良いと思います。

面接ではどのような点を重視してますか？

Q3.
三河湾リゾートリンクス、リゾートトラストの会員となっていますの
で、ちょっとリッチな気分の旅行が楽しめます。
現在、従業員（家族含む）からお得感のある福利厚生を検討中です。

有休はしっかりとれますか？
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連絡先…… TEL:0563-59-8866　【総務部】（担当 : 採用担当）
	 E-mail:info@harada-gk.co.jp

給与（高卒）… 203,000円
給与（大卒）… 225,000円
手当………… �皆勤手当、通勤手当、職務

手当、能力手当、資格手当、
家族手当

賞与………… 年2回（8月・12月）
勤務地……… �本社所在地
転勤…………… なし
勤務時間…… �8：30～17：30 

製造は夜勤有
障害者雇用… あり

休日・休暇制度………………………………
年間休日107日（会社カレンダーによる）
月一日程度の土曜日出勤あり、長期休暇

（GW・夏季・年末年始）、有給休暇、産
前産後休暇、育児休暇、介護休暇

その他………………………………………
　�プラスチック成形技能士試験支援 :
　資格取得支援
　�福利厚生：社員バス旅行（日帰り）、食事

会、永年勤続記念品
　�会員制ホテル（エクシブ、三河湾リゾート

リンクス）、ゴルフ部コンペ

ものづくりで社員も社会も元気になろうよ！

会社概要…… �プラスチック部品成形及び金型の製造

原田技研工業 株式会社
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

先輩からのメッセージ
私は内職（2年）からパート（検査員）をへて、正社員（事務業務）となり 3年目となります。働い
ている方々の人柄がよく、聞けば教えてくれる・相談にのってくれるので頼もしい方がたくさ
んいると思います。未経験であった事務業務では初めのころは分からないことばかりで大変で
気持ちが沈むことがありましたが、気にかけてくれる先輩方がいて助けて頂き今があります。助
けてもらってばかりですが、助けることが出来るようにいろんな知識を身に着けていきたいで
す。

働きやすい環境へ

主にプラスチックの自動車部品を製造しています。他にも水回り部品や医療部品、
日本人形の顔、マスカラコーム、カーテンフックなどお客様の望むものは何でも
作ってしまう、ものづくり大好きな会社です。自社の教材としてゴルフのティーを製
作し意匠登録もしました。
現在も異業種の方からの新商品の作成にこたえられるよう活動をしています。

原田技研工業はどんな会社？

会社名……… 原田技研工業株式会社
代表者名…… 饗庭彰二
本社所在地… 西尾市中畑町小井戸17-5
設立………… 1983年11月

資本金…… 2,800万円
従業員数… 男性	 19名
	 女性	 21名 Q1.

明るく健康でねばり強く頑張れる人です。経験がなくても失敗をしても素
直にみとめて学び、成長していきましょう。
できないことを諦めずに、どうしたらできるかを考えられる人とものづく
りをしたいです。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 総務部 饗庭真由美

https://www.harada-gk.co.jp/

弊社は創業50周年を迎えます。事務所や作業場のリフォームをして環境を整えてきました。エ
アコンも全作業場に完備されています。
仕事面でも働きやすい職場にするために合理化・自動化に向けて、社員のアイデアをカタチに
する活動を日々取り組んでいます。
また、プライベートも充実できるよう有休取得、傷病手当金申請、介護休暇、育児休暇の取得を
しやすい環境をめざしています。

Q2.
大丈夫です。先輩たちの半数以上が未経験であり異業種からの転職者で
す。真面目に素直に取り組んで行けば必ず習得できます。

学校で機械のことを学んでいない私でも大丈夫ですか？

Q3.
ものづくりを諦めない会社です。生産はもちろん業務の効率化のため自動
機を導入したり生産システムをアレンジしたりして社員の仕事がしやすい
環境を目指しています。
プライベートも充実できるよう有給休暇も社員同士が協力して取得してい
ます。会員制ホテルの利用もできます。

会社の自慢できるところはなんですか？



企業情報

求人情報

聞いてみよう！就活相談室

50

50

募

集

職

種 その他

連絡先…… TEL:0563-65-5211　【総務部】（担当 : 人事係）
	 E-mail:jinji@hikari-kk.jp

給与（高卒）… 185,000円
給与（大卒）… 211,000円
手当………… �通勤手当、役職加算手当、 

子育支援手当
賞与………… 年2回（7月・12月）
勤務地……… �本社・西尾工場（西尾市） 

高浜工場（高浜市） 
知立工場（知立市）

転勤…………… あり（三河3拠点（西尾市・高浜市・知立市））
勤務時間…… �昼勤7:50〜17:00（休憩70分）、

夜勤19：50～5：00（休憩70分）
障害者雇用… あり

休日・休暇制度………………………………
週休二日制(年に5日程土曜日出勤あり)、
長期休暇 (ＧＷ、夏季、年末年始 )、年間休
日116日、慶弔休暇、育児介護休暇あり

その他………………………………………
　�資格取得支援制度、報奨金制度、不定期

プレゼント企画あり、愛知ブランド認定
企業、あいち女性輝きカンパニー取得、
西尾市ほんものづくり隊認定企業

～キラリヒカリ　君のミライが輝く場所～

会社概要…… �金属部品の切削、研削、摩擦圧接加工、 
ワイヤーハーネス加工

光工業 株式会社
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

まるでカフェ？な食堂
陽の光がいっぱい射し込むオシャレな社員食堂を完備。健康志向メニューのあたたかい出来た
てのランチを１食240円で提供しています。「ここの社食があるから頑張れる」という社員も多
いほど、メニューが豊富で美味しい自慢の食事です。他にも福利厚生が充実しています。全国の
宿泊、グルメ、レジャーなどがお得に利用できる福利厚生倶楽部に加入。誕生日月には、その時
期に旬のお米８キロが、どどーんと自宅に届くなど、社員が喜ぶようなプレゼント企画が満載
です。

快適な職場環境で「スマート」な製造

「SKY ＆ SKY　常に成長し続ける」というモットーを掲げ、挑戦し続ける当社は、ま
さに無限大の可能性を秘めています。
光工業は、産業機械、工作機械、自動車、半導体関連、食品関連、インフラ設備関連
など非常に幅広い分野で多種多様な加工を手掛けています。一つの業界の景気に
左右されることがないため、長く安定して働くことができます。摩擦圧接という特殊
技術を持ち、その技術の独自性は全国の有名企業から直接お問い合わせをいただ
いております。「他には真似できない製品」を作る面白さがあります。

「特殊技術」×「抜群の安定性」

会社名……… 光工業株式会社
代表者名…… 代表取締役 加藤千明
本社所在地… 西尾市上矢田町清水50
設立………… 昭和31年5月

資本金…… 1,000万円
従業員数… 男性	 98名
	 女性	 56名 Q1.

◦�意欲的であり、ポジティブ思考の方
◦�自発的に考え、行動できる方
仕事をするうえで、自分なりの楽しさや面白さを発見しながら生き
生きと働いてほしいと思っています。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 総務部 人事係

https://hikari-kk.jp/

「工場＝汚れる」はもう古い。社員の整理・整頓・清潔に対する意識は高く、専門の清掃スタッ
フも毎日巡回しているため、床や壁はいつもピカピカ。快適な職場環境で自動化された最新の
機械を操作し、製品を作る。具体的な業務は、材料のセット、ボタン操作、製品チェックです。操
作方法はイチから丁寧に教えます。ホテルのような新工場で、心も体もリフレッシュしながら働
くことができますよ。

Q2.
大丈夫です。未経験で入社して一人前になった社員も多くいますよ。
専門知識はいりません。元気に挨拶ができればＯＫです！学びたい意
欲のある方には惜しみなく教えます。

学校で機械のことを学んでいない私でも大丈夫ですか？

Q3.
有休取得率バツグンです。毎年海外旅行へいく社員もいますよ。社
員が働きやすいようにライフワークバランスも重視していますの
で、無理な残業はさせない方針です。仕事終わりのプライベートも
しっかり充実させられます。

仕事以外もプライベートも楽しめる環境ですか？
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連絡先…… TEL:︎0563-65-0161　（担当 : 採用担当）
	 E-mail:info@fukamishell.com

給与（高卒）… 191,520円～
給与（大卒）… 226,800円～
手当………… �皆勤手当、通勤手当、 

時間外手当など
賞与………… 年2回（8月、12月）
勤務地……… 事業所所在地と同じ
転勤…………… なし
勤務時間…… �7:45〜17:00
障害者雇用… なし

休日・休暇制度………………………………
週休二日（月1回第1土曜出勤あり）
GW・お盆・年末年始休暇あり
年間休日113日

その他………………………………………
各種社会保険制度、退職金制度
食事代補助あり
資格取得支援あり

中子って何だろう。知りたくない？

会社概要…… �精密シェル中子製造

深見シェルモールド工業 株式会社
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

どんな仕事をするの？
「シェル中子」の製造です。製造は「シェルマシーン」を使用して製造し、出来上がった製品のバ
リ取り、検査、箱詰めを行います。
シェルマシーンは自動化されており、未経験の方、操作の苦手な方も安心して操作できます。
時には別工程で接着、色付けなどをし、女性の方の活躍の場もあります。
男性の方はリフトの免許を取得し場内の運搬、トラックへの積込み作業もあります。
最初は「専門用語がわからない」「機械を扱えるだろうか？」と不安に思うかもしれませんが周
りの社員がサポートします。

中子って何？

当社は 50周年を迎え、成長を続けている会社です。
3年前に新工場を建設し大小さまざまな機械が稼働しています。社員の年齢は 30
～70歳で老若男女学歴も問わず長く働け、女性の方も頑張っています。2023年に
は「ほんものづくり隊 in 西尾」にも認定され地域の企業と密になりアルミ用中子の
地域 No.1 を目指します。
社内の雰囲気は意見交換することが多く社員全体で動いているチームのような会
社です。

どんな会社なの？

会社名……… 深見シェルモールド工業株式会社
代表者名…… 深見俊之
本社所在地… 西尾市長縄町西落22-1
設立………… 1973年10月

資本金…… 1,000万円
従業員数… 男性	 13名
	 女性	 5名 Q1.

やる気があり向上心を持っている人。
会社は団体的なところもあるので、コミュニケーション力のある人、
いろんなことに積極的に取り組むことができる人を求めています。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 代表取締役

https://fukamishell.com

正確に言うと「シェル中子」といい精密鋳造法になります。
熱硬化性の合成樹脂が塗膜した砂（レジンコーテットサンド）を鋳型材として用い、これを加熱
して貝殻状に硬化させて鋳型を作る工法です。
金型鋳物の表面が綺麗で精度の良い均一な鋳造が可能になり量産にも適した特徴があります。
中子とは鋳造で中空状の穴の部分を成形する鋳型の事です。例を挙げるとエンジンの水路、バ
イクのフレーム等加工できない形状、鋳物の軽量のために使われます。

「シェル中子」とはシェルモールド法で作った中子の事です。

Q2.
自分の意思、意見が明確であり、視野が広いところが共通していま
す。また何にでも興味を持ち個人のスキルアップを望むところです。

職場で活躍している方に、何か共通点はありますか?

Q3.
全く問題ありません。女性の方、外国人の方でも簡単に扱えます。
入社してから教育訓練を経てゆっくり覚えてもらえれば大丈夫で
す。

学校で機械のことを学んでいない私でも大丈夫ですか?
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連絡先…… TEL:︎0563-35-3235　【技術管理部】（担当 : 杉浦）
	 E-mail:k-sugiura@maesyou.co.jp

給与（高卒）… 191,700円（製造技能職）
　　　　　　 186,700円（検査業務）
給与（大卒）… 216,700円（総合職）
手当………… 家族・第一子・通勤・残業
賞与………… 年2回（7月・12月）
勤務地……… 西尾市内
転勤…………… なし
勤務時間…… 8:30〜17:30
障害者雇用… あり

休日・休暇制度………………………………
週休二日制、
長期休暇（GW・夏季・年末年始）、
年間休日117日

その他………………………………………
★ベネフィットステーションでネットフ
リックスが視聴できます
★フットサルやゴルフもみんなで楽しく
やっています！！
★各種社会保険完備・産休・育休・介護
休暇・ 有給休暇・退職金制度 資格支援
制度、会員制リゾートホテルの割引

お客様のほしいを実現する屋外盤メーカー

会社概要…… �屋外盤の設計、製造

株式会社 マエショウ
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

社長から学生のみなさんへのメッセージ
当社では「企業は人なり　社員の成長なくして　企業の成長なし」を掲げています。企業を支え
ているのは｢人｣。その｢人｣が集まったものが｢組織｣です。その｢組織｣がいかに力を発揮して企
業の成長につなげられるかが会社の未来を左右します。それを達成するために当社は社員教 
育に非常に力を注いでいます。社内、社外研修など「多くの学び成長する機会」があります。また、 
自由参加のサークル活動等で良好な人間関係も築けるような活動も行っています。ぜひ、技術・ 
スキルだけでなく人間力も成長させ、共に人生の成功者になりましょう。

たくさんの若手社員が活躍しています！

★マエショウは愛知県西尾市に本社・工場を持つ『モノづくり』の企業です！１拠点で
の活動の為、転勤などもなく、安心して地元西尾で働きたい学生さんにとても向いて
いる会社です。
★入社後はモノづくりを行う製造部に配属となり、主に携帯電話の基地局設備の板金
加工や配線・組み立てをしていただきます。まずはしっかりと仕事を覚えてもらい、将
来は配属部署で管理職や製造スペシャリストとして活躍をしてもらいます。適性に合
わせ、設計（作図）を行う技術管理部や品質を管理する品質保証部へのキャリアアッ
プも可能です。
※専門的な知識はしっかりと先輩社員が教えてくれるので安心してください！

地元西尾で働きたい方を募集しています！！

会社名……… 株式会社マエショウ
代表者名…… 角谷和行
本社所在地… 西尾市吉良町宮迫樫木31-187
設立………… 1979年3月

資本金…… 1,000万円
従業員数… 男性	 81名
	 女性	 43名 Q1.

学生時代に何かに打ち込んだ経験がある方！
（部活やその他活動可）
元気よく仕事が出来る方！

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 技術管理部

https://maesyou.co.jp

★弊社ではたくさんの若手社員が活躍しています！
入社1年目～3年目の社員を対象に 2 か月に 1度勉強会を実施、社長と共に成長するきっかけを
作っています。
★今の時代に求められるワークライフバランスを重視しており、有給取得率も 80% を超えていま
す。男性社員の育児休暇取得率も100％です！
★社内行事も定期的に開催します！社員懇親会 （年2回）・部所内懇親会（年2回）・フットサル・ゴ
ルフ・釣りなどのみんなで楽しむ行事もあります！弊社インスタグラムを是非ご覧ください！

Q2.
有給休暇取得率は 80％を超えています！若い子は特に取得率が高
いです！前もって予定を立てることで有意義な有給休暇取得が可能
です。

有休はしっかりとれますか？

Q3.
福利厚生として、ネットフリックスがマエショウで働いている間、無
料で視聴できます！

福利厚生について教えてほしいです
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連絡先…… TEL:︎0563-34-8120　【管理部】（担当 : 採用担当）
	 E-mail:info@makifactory.jp

給与（高卒）… 200,000円
給与（大卒）… 220,000円
手当………… �通勤手当、皆勤手当、 

扶養手当
賞与………… 年2回（7月・12月）
勤務地……… 西尾市
転勤…………… なし
勤務時間…… �フレックスタイム制 

（8:00〜15:00 を含む 8時間）
障害者雇用… あり

休日・休暇制度………………………………
週休二日制、長期休暇（GW・年末年始）、
年間休日115日

その他………………………………………
各種社会保険、駐車場完備、 
退職金制度あり
エコステージ 2 認定
令和3年度 事業継続力強化計画 認定
愛知県 SDGs 登録制度 認定

大型機械部品の精密加工で強みをもつ会社

会社概要…… �一般産業機械や産業ロボット向けの金属加工部品（機械
の架台など）の製造

株式会社 牧製作所
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

入ったらどんな仕事をするの？
製造部門に配属の場合、溶接、機械加工、鋼材切断、塗装のいずれかのスキルを磨き、ものづく
りに取り組んでいただきます。もちろん先輩社員が簡単なことから教えてくれますので安心して
ください。
例えば溶接部門だと鉄板やパイプといった鋼材を組合せて製品の形にして接合していきます。
練習を重ねていくうちにとてもきれいに溶接できるようになっていきます。また機械加工部門
ではパソコンでＣＡＤＣＡＭを使用し、工作機械を自分で操作して製品を形にしていきます。
とにかく当社の大迫力の現場を実際に見ていただきたいです。工場見学も随時可能ですので、
お気軽に総務担当宛てにお問い合わせください。

職場の雰囲気

住友重機械工業様や川崎重工業様をはじめとする大手重工業メーカーの１次サプ
ライヤーとして、大型金属部品を作っている会社です。
作った製品は樹脂成形機や半導体製造装置、産業ロボットなどの精密機械の基幹
部品として使用されています。
当社のものづくりの特徴としては、製品のサイズが非常に大きくて精密なところ。製
造部門には鋼材切断、溶接、機械加工、塗装という工程があり、素材から完成まで
を一貫生産しています。

どんな会社？

会社名……… 株式会社牧製作所
代表者名…… 牧 憲市
本社所在地… 西尾市吉良町岡山石流1-1
設立………… 1983年

資本金…… 1,000万円
従業員数… 男性	 83名
	 女性	 11名 Q1.

仕事に対してまじめに前向きに取り組んでくれる方です。当社では
行動指針として「誠実、謙虚、迅速、変化、挑戦」を掲げています。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 管理部

http://www.makifactory.jp/

当社の工場は最先端の機械設備と職人技を両立した製造現場になっており、技術スタッフがそ
れぞれのスキルを活かしてものづくりに取り組み活躍しています。図面を見ながら自分の手で
精密部品を作り上げていく、しかもその部品が日本の先端技術を支えている。ものづくりの好
きな方にはピッタリの職場です。
また事務所では事務職の女性も多く活躍しており、お客様や社内とのやり取りでいつも活気が
あり、にぎやかな職場です。
夜勤もなく休暇も取りやすく、働きやすい環境の会社です。

Q2.
出生時育児休業を 2024年1名（1 カ月）、2025年1名（1 カ月） 
取得しています。

男性で育休を取得している方はいますか？

Q3.
有給休暇はしっかり取れます。体調不良だけでなく、趣味や育児な
どの事情でも、みんな有給休暇を利用しています。

有休はしっかりとれますか？
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連絡先…… TEL:︎0563-65-0125　【総務課】（担当 : 杉山浩樹）
	 E-mail:hirokis@machinepro.co.jp

給与（高卒）… 197,600円
給与（大卒）… 207,600円
手当………… �業務手当、住宅手当、 

家族手当、通勤手当、 
時間外手当、出張手当など

賞与………… �年2回（6月・12月　平均
支給実績4〜4.5ヶ月）

勤務地……… �本社 西尾市西浅井町古切戸56
転勤………… なし
勤務時間…… �8:30〜17:30 

（実働8時間、休憩1時間）

障害者雇用… なし
休日・休暇制度………………………………

週休二日制、年間休日118日
連休（GW・夏季・年末年始）、設立記念日、
年次有給休暇、慶弔休暇、育児休暇、介護
休暇など

その他………………………………………
福利厚生 / 社会保険完備、退職金制度、 
再雇用制度、資格取得支援制度、 
産休・育休制度、事務所・工場内冷暖房完備
レクリエーション / 社員旅行、ボウリング
大会、社内バーベキュー、新年初詣など

Step by Step ! 確かな技術と信頼で着実に成長中 !

会社概要…… �自動車部品メーカー向け各種専用機械の設計、製造

MACHINEPRO 株式会社 
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

機械に関する技術を、一通り学べる環境がある!
（先輩社員の声）

ＭＡＣＨＩＮＥＰＲＯで機械設計を担当しています。
機械設計の仕事は、モノづくりの全ての始まりである『最上流工程』となるため、設備の品質を
決定する最も重要な仕事の一つです。良い設計図を描くには、部品加工、使用機器、組付方法な
ど様々な知識の習得が必要となります。
ＭＡＣＨＩＮＥＰＲＯは、社内で全ての製造工程を行っているので、こういった必要な知識を学ぶ環
境が整っているのも魅力です。
基礎知識を得た後、まずは、設計の基本作業となる設備・治具を構成する各部品図の作成から
始めますので、試行錯誤しながら成功体験を増やし、設計者として成長することができます。

入社したらどんな仕事をするの？

ＭＡＣＨＩＮＥＰＲＯは、自動車部品製造設備・治具を設計、製造、販売している会社です。
自動車関係の大手企業様をはじめ、最先端に近い各企業様の部品製造ラインで使わ
れる各種専用機械を製造しています。
50人規模の小規模な会社ですが、機械の設計から製造、アフターサービスまで、社
内一貫製作で対応しています！

MACHINEPROって何してる会社 ?

会社名……… MACHINEPRO 株式会社
代表者名…… 家田勝
本社所在地… 西尾市西浅井町古切戸56
設立………… 2002年9月

資本金…… 1,000万円
従業員数… 男性	 34名
	 女性	 14名 Q1.

やる気と元気、誠実さを重要視しています。
高校や専門学校、大学等で機械の事を学んでいなくても問題ありま
せん。もちろん、機械の知識があることは、業務を進めるにあたり
かなりプラスになりますが、まずは、人物を優先しています。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 総務課

http://www.machinepro.co.jp/

私たちは設計から製造までを行っていますので、お仕事の内容は大きく分けると4 つあります。どれ
も専門性が高く、技術を身につけることのできる仕事です。配属は適性等を考慮し決定します。
1.�機械設計：設計専用ソフトの CAD を使用し、PC 上で設備の外観や内部詳細図面、部品図面を設

計します。
2.�電気制御設計：設備を自動で動かす為のシーケンス回路の設計や、制御系の機器設計を行います。
3.�部品加工：設備に使用する金属部品を、フライス盤、旋盤、マシニングセンタ等の工作機械を操作

して製造します。
4.�組立調整：組立図面に従って、部品加工で製造した金属部品と、購入した部品を組立て、設備その

ものを完成させます。試運転調整も行い、お客様に引き渡すまでの一連の作業を担当します。

Q2.
お客様の仕様に合わせた専用機という特殊な機械を製造しています
ので、当社で活躍している技術者の方たちは、機械の事とモノづくり
が好きという共通点があります。『好きこそ物の上手なれ』ということ
わざにもある通り、これは非常に重要な事だと思います。

職場で活躍している方に、何か共通点はありますか?

Q3.
あくまで人物重視の採用を行っているため、就職試験の点数、学校の
成績にはこだわりはありません。
仕事に対し、意欲を持って真面目に取り組んでいただければOKです。

就職試験の点数や学校の成績は重要ですか?
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連絡先…… TEL:0563-56-2288　【総務経理チーム】（担当 : 岩瀬）

給与（高卒）… �初任給 機械工211,000円 
　　　 検査工185,000円 

（2025年度実績）
※�皆勤手当、食事手当、および機械工は

交替手当を含む。通勤手当、残業手当、
技能手当は別途追加支給です。

手当………… �皆勤・食事・交替・通勤・ 
残業・技能

賞与………… 年2回（7月・12月）
勤務地……… 本社敷地内
転勤…………… なし
勤務時間…… �①8:00〜17:00 

②20:00〜5:00

障害者雇用… あり
休日・休暇制度………………………………

完全週休二日制、長期休暇（GW・夏季・
年末年始）、年間休日120日

その他………………………………………
各種保険完備、退職金制度、育児介護休業
制度、養育支援休暇制度、慶弔休暇制度
2019 はばたく中小企業300社認定企業
エコアクション 21認定企業

企業は人なり、企業はチームワークなり

会社概要…… �トヨタグループの精密小物の一端を受け持つメーカーと
して、自動車部品の精度の高い切削・研削加工事業を行っ
ています。

丸藤精工 株式会社 
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

社長からの熱いメッセージ
明るく将来性のある会社というものは、社員間のチームワークがあってこそ。丸藤ではその『人
の和』を大切にし、働きやすい環境作りを目指しています。
はじめは知識や技術なんてなくて当たり前。世の中のあらゆる成功は、どれだけ数多くの失敗
の上に成り立っているのか…結果を恐れて行わないのではなく、結果を知りたいという気持ち
を大切にしてほしいです。やる気に対してのバックアップは万全に整えています。急ぐ必要なん
てありません。焦らずじっくりと仕事を覚え、私たち丸藤精工の仲間となっていってください。皆
さんのご応募待っていますよ！

実際にどんな仕事なの？

創業以来西尾市において、トヨタグループをはじめ国内外の大手自動車関連企業の精
密部品メーカーとして発展してきました。設立は 1964年で、創立60周年を迎えまし
た。従業員は約300名で、その中でも約80％が西尾市出身と地元愛が強い会社になっ
ています。業種は、精密部品切削になり、100％自動車の部品を加工しています。従業員
の年齢層は、直近10年間で売上が 2倍以上になっていることもあり、20代、30代の
若い年代が多く、平均年齢は 36.3歳と若く職場内は活気に溢れています。
弊社では国内向けだけでなく、海外向け製品も数多く扱っています。『削りのスペシャリ
スト』として一緒に世界 NO.1 を目指しましょう！

丸藤精工株式会社は、こんな会社です !!

会社名……… 丸藤精工株式会社
代表者名…… 代表取締役社長 齋藤裕史
本社所在地… 西尾市鵜ヶ池町五林88
設立………… 1964年4月

資本金…… 3,570万円
従業員数… 男性	135名
	 女性	100名 Q1.

誰がその作業を行っても同一の品質が保てるように一つ一つの作
業にルールがあります。成績や機械経験の有無よりも、このルール
がしっかりと守れる方を求めています！それぞれのルールを学ぶう
ちに、自然と仕事内容への理解が深まっていきますよ。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 総務経理チーム 岩瀬

http://www.marufuji-seiko.com/

男性の方は NC 旋盤のオペレーターになります。主に材料投入、刃具交換、加工製品の定期測
定を行ってもらいます。最初は一つの製品を責任持って担当してもらい、徐々に他の製品も担
当してもらいます。女性の方は、主に出荷前の製品の外観検査やモニターによる内視検査を
行ってもらいます。1日に何百個と検査をします。新卒で入社してもらった先輩社員も 1年後に
は、第一線で活躍してもらっています。もちろんそうなれるように先輩社員を始め、周りの社員
がサポートしますので心配はいりません。職場内は自動化、無人化が進む一方で家族的な雰囲
気が残っており、明るい作業環境と共にとても働きやすい職場です。

Q2.
最近では産休・育休後100％の方が職場復帰してくれています。休職前
と同じ部署で働いてもらいますが、育児支援のために時短勤務制度や
残業ゼロ制度も設けています。男性の育休取得も推奨しており、昨年度
は、お子さんが生まれた方はみんな取得しています。

育休・産休後活躍している方はいますか？

Q3.
食堂内の厨房で毎日麺類と丼物の提供を行っています。従業員の方か
らも好評で、安く温かいものが食べられるので、午後からの仕事の活
力にもなっています（オススメは肉玉うどん 300円！）ほかには有休
消化率は 9割以上と高い水準で、有休はしっかりとれる環境です。

福利厚生について教えてほしいです。
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連絡先…… TEL:︎0563-52-2041　【総務部】（担当 : 採用担当）
	 E-mail:soumu@miwa-mold.co.jp

給与（高卒）… �186,200円（軽作業）、
188,000円（生産スタッフ）

給与（大卒）… 195,000〜210,000円
	 ※職種によって異なる
手当………… �通勤手当、残業手当、 

資格手当、役職手当、 
子女（教育）手当など

賞与………… 年2回（7月・12月）
勤務地……… 西尾市内
転勤…………… なし
勤務時間…… �昼勤 /8：00～17：00、 

夜勤 /20：00～翌5：00

障害者雇用… あり
休日・休暇制度………………………………

完全週休二日制（土曜・日曜） 
年間休日120日（GW・夏季・年末年始）
その他（有給・慶弔・育児・介護など）

その他………………………………………
◦�福利厚生：社会保険完備、退職金制度、

再雇用制度、資格取得支援制度、産休／
育休制度、福利厚生施設「三河湾リゾー
トリンクス」

◦�工場内冷暖房完備

変化を恐れず、一つ上のものづくりを

会社概要…… �プラスチック製品の成形及び組立 
プラスチック成形の射出成形用金型の製造

株式会社 ミワテック
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

先輩社員の声 -2-
私は、さまざまな種類のプラスチック製品を生産するために、金型の交換や生産機械の操作を主
に担当しています。成形機ごとに決められた生産計画に遅れないよう、先輩方と 1日の流れを確
認しながら業務を進めています。入社当初は、先輩の作業を見学したり手伝ったりしながら仕事
を覚えますが、約半年程度で成形機の操作を習得し、少しずつ業務を任されるようになります。
成形機や製品によって注意すべきポイントが異なるため覚えることは多いですが、先輩が理解で
きるまで丁寧に説明してくれます。それでも不安な場合は、後ろについて作業を見守ってくれるの
で、安心して仕事に取り組める環境です。

先輩社員の声 -1-

主に自動車用プラスチック部品を製造しています。さらに、プラスチック部品の生
産に不可欠な金型の設計・製作も自社で行っており、一貫生産体制が強みです。特
徴として、社員の約半数が 30歳以下で、女性も多く活躍しています。近年の育休取
得後の復帰率は 100％と、働きやすい環境づくりに力を入れています。入社後は年
齢の近い先輩が多く、上司とも距離が近いため、相談しやすい職場です。距離が近
いからこそ、頑張りをしっかり評価してもらえる環境でもあります。また、数年前か
ら取り組んでいる残業時間の削減や有給休暇取得率の向上についても、着実に成
果が出ており、仕事とプライベートの両立が可能です。

ミワテックってどんな会社？

会社名……… 株式会社ミワテック
代表者名…… 代表取締役 山本智廣
本社所在地… 西尾市東浅井町不毛93
設立………… 1973年2月1日

資本金…… 1,000万円
従業員数… 男性	 30名
	 女性	 56名 Q1.

まずはしっかりと挨拶できるかた。
挨拶から広がるコミュニケーションがあると考えています。
そして報・連・相を欠かさずに、周りと協力し、共に成長していける
かたを求めています。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 総務部

https://www.miwagroup.jp/

私は入社して 1年目になります。社会人として働くうえで、当初は自分がきちんと仕事をこなせ
るか不安な気持ちが大きかったです。しかし、実際に業務を始めてみると、先輩方が分かりやす
く丁寧に指導してくださったおかげで、今では安心して仕事に取り組めています。
業務に慣れるにつれて、できることが増え、ミスが減っていくことが大きなモチベーションにつ
ながっています。また、困ったことがあっても気軽に相談できる環境があり、不安を抱えずに仕
事に集中できています。現在は夜勤シフトにも入り、周囲と協力しながら効率よく業務を進めら
れるよう努力しています。

Q2.
はい、います。復帰後も、係長や主任として活躍している方もいますよ。
みなさん育児と両立しながら頑張ってくれています。
お子さんの体調不良や行事などでもお休みが取りやすいように、業
務体制を整えています。復帰後の時短勤務など働き方を幅広く設け
ています。

育休・産休後活躍している方はいますか?

Q3.
若い方も多く、和気あいあいとしています。
朝礼やミーティング、個別面談で悩み事を聞く場を設け、仕事中なか
なか話せないことも相談することができますよ。

職場は明るい雰囲気ですか?相談しやすかったり、意見はいいやすいですか?
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連絡先…… TEL:0563-59-6050　【総務課】（担当 : 伊奈）
	 E-mail:m-ina@matix.co.jp

給与（高卒）… 190,000円
給与（大卒）… 230,000円
手当………… �通勤手当、 

住宅手当・家賃補助、 
家族手当　等

賞与………… 年2回（7月・12月）
勤務地……… 本社事業所（西尾市）
転勤…………… あり
勤務時間…… �8:00〜17:00
障害者雇用… あり
休日・休暇制度………………………………

週休二日制、長期休暇（GW・夏季・年末年始）、
年間休日120日、慶弔休暇

その他………………………………………
各社保完備、産休・育休制度（育休は男性・
女性の取得実績あり）
制服支給、食堂完備（食事補助あり）
資格取得支援制度、財形貯蓄制度、表彰制度、
社員持株会
コミュニケーション補助費 ( 年2回：1人
3,000円 )
三河湾リゾートリンクス、リゾートトラスト
法人会員

創業 100 年以上！自動車部品の切削加工メーカーです

会社概要…… �【自動車部品の切削・加工】 
【自社専用機の設計・製作】

メイティックス 株式会社
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

社員の仲の良さも自慢です !
幅広い年齢層の社員が活躍している当社。社内の交流も活発で、普段から休憩中に色んな話を
します。また、会社からコミュニケーション費として 1人3,000円の補助がありますので、仕事
終わりに気軽に集まることもしばしばです。

こんな仕事をお任せします！

自動車のエンジンまわり、駆動装置といった自動車部品をはじめ様々な分野の異形 
切削加工メーカーです。 世界的に有名な人気車種から、普段よく見るあの車に搭
載されているクランクケース、実は 100％弊社が製造しています。 また、生産シス
テムを独自で開発・制作しており、オンリーワンの加工ラインでお客様のニーズに
柔軟かつ迅速に対応！ 精度の高い加工部品の大量生産を得意とし、自動車業界を
牽引する存在として次の 100年に向けて躍進中です！

メイティックスはこんな会社です！

会社名……… メイティックス株式会社
代表者名…… 松川泰三
本社所在地… 西尾市中畑町安左東18
設立………… 1958年3月（創業1921年11月）

資本金…… 4,800万円
従業員数… 男性	185名
	 女性	 35名 Q1.

「任された仕事に対して、誠実に注意深く取り組める人を求めています」
私たちの扱う製品は自動車部品という精密機器ですので、小さなミスが
大きな事故に繋がります。1 つ 1 つの製品に責任を持ち、誠実に遂行で
きる人に向いているお仕事です。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 生産部

https://matix.co.jp/

お任せするのは、「技術系総合職」です。ものづくりの根幹となる業務をお任せします。また、経
験を積んでいくと、当社子会社（米国テネシー州）での海外赴任へもチャレンジできますので、
グローバルに活躍できます。

Q2.
「今年で創業105年です！」全国でも稀な 100年を超えて活躍して
いる企業です。次の 100年に向けて新しい事業もスタートし更な
る飛躍を目指しています。

会社の自慢できるところはなんですか？

Q3.
新入社員歓迎会を社員全員参加で行っています。豪華景品がもらえ
る抽選会もあり、貸し切りバスの送迎もあります。また部活動も盛ん
で、部署の垣根を越えて交流しています。

仕事以外もプライベートも楽しめる環境ですか?
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連絡先…… TEL:︎0563-56-2352　【総務】（担当 : 角谷由梨）
	 E-mail:saiyo@yatomiss.com

給与（高卒）… 195,400円
給与（大卒）… �214,200円
手当………… �通勤、精勤、家族、残業、 

役職、時差出勤、通信
賞与………… �年2回（6月・12月） 

※2025年実績（4.2 か月）
勤務地……… 西尾市鎌谷町元屋敷115
転勤…………… なし
勤務時間…… �8:00〜17:00 

（実働8時間、休憩1時間）
障害者雇用… なし

休日・休暇制度………………………………
完全週休二日制、年間休日115日
※弊社カレンダーよる

（年始年末、夏季、GW 長期休暇あり）
その他………………………………………

退職金制度あり、昼食補助制度あり、
インフルエンザ予防接種負担、
定期健康診断、育児介護休暇取得実績
多数、全額会社負担の社員旅行
有志で駅伝大会やマラソン大会に出場！
TikTok やっています！

ものづくりを通じて、「もう一つ上へ」

会社概要…… �NC 旋盤、マシニングセンタを使用し、鉄・鋳物・アルミ等
さまざまな材料で、産業機械に使われる部品をメインに
製造しています。

株式会社 弥富製作所
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

先輩の声
～ムリなく仕事ができ、プライベートも大切にできます～
入社5年目です。入社当時は不安だらけでしたが、周りの先輩がとても気にしてくれ、何度も繰
り返し教えてくれました。大きな会社ではないですが、逆にみんながすぐに覚えてくれて、話し
かけてくれる雰囲気が好きです。残業もリーダーと相談しながらできるので、プライベートも大
切にできるところが魅力だと思います。
自分のスピードでムリなく成長していける環境なので、ぜひ会社を見に来て、雰囲気を感じてほ
しいです。

どんな仕事をするの？

㈱弥富製作所は、さまざまな産業で使われる、部品の切削加工を行っています。例
えば、電力流通の拠点となる変電所の部品やロボットの部品、フォークリフトを動
かすモーター部品など、便利な生活を支えるものばかりです。
私達がつくる部品が欠けてしまうと製品は完成しません。そこに誇りを持ち、日々
ものづくりと向き合っています。
若手・ベテラン関係なく協力しているチームワークの良さが自慢で、今の自分より

「もう一つ上へ」成長していくことを大切にしている会社です。

どんな加工でもやる！
創業72年の「ものづくり」の会社です

会社名……… 株式会社弥富製作所
代表者名…… 角谷秀樹
本社所在地… 西尾市鎌谷町元屋敷115
設立………… 昭和62年5月（昭和29年4月創業）

資本金…… 1,000万円
従業員数… 男性	 38名
	 女性	 10名 Q1.

前向きな方です。難しい仕事や悩むことがあっても、「やってみよう」
とチャレンジできるから成長も早いです。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 総務

http://yatomiss.com/

工作機械とよばれる部品加工の専用機を使います。部品の設計図から、機械を動かすためのプ
ログラムを作成し、削る刃物や物を固定する治具を準備したら、機械に材料をセットしていざ
加工です。
加工後は正しい寸法でできているか、確認の測定もします。
もちろん初めは先輩と一緒にやっていくので心配ありません。

「部品の加工」という作業は同じですが、ライン業務ではないので、飽きることなく、いろいろな
製品にチャレンジできます。

Q2.
先輩たちも学校では機械のことを学んでいない方が多いです。仕事
は会社に入ってから覚えることが大切なので、全く問題ありません。
同じ未経験から覚えた先輩が優しく教えてくれるので安心してくだ
さい。

学校で機械のことを学んでいない私でも大丈夫ですか?

Q3.
仕事以外の時間を楽しむことはとても大切で必要です。有給休暇を利用し
て好きな旅行へ行ったり、仕事後に習い事をしている先輩などプライベー
トを大切にしている方が多くいます。走ることが好きな仲間も多く、一緒
に大会に出ています。自分の時間も大切にできる環境がありますよ。

仕事以外もプライベートも楽しめる環境ですか？



企業情報

求人情報

聞いてみよう！就活相談室

58 59

58 59

募
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職

種 その他：海外事業

連絡先…… TEL:︎0564-63-5300　【総務部 総務課】（担当 : 服部裕太）
	 E-mail:y-hattori@e-yahagi.com

給与（高卒）… 188,400円
給与（大卒）… 233,400円
手当………… �時間外、通勤、家族、 

役職手当 等
賞与………… �年2回（7月・12月）
勤務地……… �額田郡幸田町大字菱池字荒子15-1
転勤…………… あり（西尾市下羽角町六反55-1）
勤務時間…… �8:30〜17:15（実働8時間）
障害者雇用… あり

休日・休暇制度………………………………
週休二日制（年に数回の土曜出勤あり）
長期休暇　各10日程（GW・夏季・年末年始）
年間休日　120日

その他………………………………………
各種社会保険制度、退職金制度、 
育児介護休業制度、 
愛知県ファミリーフレンドリー認定企業、
健康経営優良法人認定企業2025ブライト500、
愛知ブランド認定企業

築き上げた技術でクルマの未来を創る

会社概要…… �自動車用プラスチック部品メーカーとして、金型設計製作
から製品の製造販売まで行っています。

矢作産業 株式会社 
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

先輩社員の声（事務の仕事）
私は経理事務の仕事をしています。
仕訳データ入力・請求書作成・行事予定表の作成などを担当しています。
学生時代は PC を授業以外で使用する機会がなかったためキーボードの入力もままならない
レベルでしたが、日々仕事に真剣に取り組んできたことで、今では人並みまで成長できたと思い
ます。また、経理事務はお金を扱うとても責任のある仕事です。
そのため、上司や先輩と連携を取りながら、ミスの無いように部署全体で助け合いながら働い
ています。みなさん優しくとても温かい職場です。

先輩社員の声（検査の仕事）

矢作産業は海外３拠点のほか国内に本社工場と西尾工場があり、主に自動車用の
プラスチック部品を生産しています。国内各工場での仕事の一部を紹介します。

【本社工場】主にプラスチック成形製品を作る工場です。
製　　造・・・よい車を作るため、成形製品の加工・検査をします。
設備保全・・・安全に仕事が出来るよう設備の保守点検・修理をします。
事　　務・・・資料の作成・データのまとめなどサポート業務をします。

【西尾工場】主に部品を作るための金型設計・製作をする工場です。
金型製作・・・CAD/CAM・工作機を使用して金型を製作します。

仕事の紹介

会社名……… 矢作産業株式会社
代表者名…… 代表取締役 石川勝敏
本社所在地… 額田郡幸田町大字菱池字荒子15-1
設立………… 1946年

資本金…… 1,000万円
従業員数… 男性	177名
	 女性	137名 Q1.

◦自ら考えて行動できる人材
◦環境の変化に対応できる人材
◦技術 / 技能の向上を止めない人材
◦コミュニケーションを取り協働促進を図れる人材
◦素直に学ぶ姿勢を持つ人材　　　を求めています。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 総務部 服部裕太

https://www.e-yahagi.com/

私は成形製品の外観検査をしています。
主に「ラジエーター」という車の温度調節に関わる部品を担当しています。最近では、部品の検
査だけではなく機械の起動方法や、異常が起きた際の対応方法を教えてもらっています。
職場の方々はみなさん優しくてとても相談しやすく、分からないことがあっても助けてもらえ
るため、安心して仕事ができます。
周りの方に助けてもらいながらも、自分自身の成長を感じています。

Q2.
専門知識が必要な仕事では基礎的な知識を持っていることが望ま
しいですが、弊社ではその仕事に興味があれば知識は問いません。
入社してから勉強して頂きます（費用は会社が負担）。

学校で機械のことを学んでいない私でも大丈夫ですか?

Q3.
全体の約４０％を女性が占めている会社で、産休・育休を取得され
ている従業員がたくさんいます。近年、取得された方は１００％復職
されています。復職後はお子さんが大きくなるまで、勤務時間を短縮
して働くこともできます。なお、男性で育休を取得する方も増えてい
ます。

育休・産休後活躍している方はいますか?



企業情報

求人情報

聞いてみよう！就活相談室

60

60

募

集

職

種 その他

連絡先…… TEL:︎0563-59-7135　【総務 G】（担当 : 河村）
	 E-mail:yusuke-kawamura@yamaki-c.co.jp

給与（高卒）… 総合職197,000円
給与（大卒）… 総合職230,000円
手当………… �通勤手当、精勤手当、役職手

当、家族手当、住宅手当 等
賞与………… 年2回（7月・12月）
勤務地……… 本社（西尾市寺津町）
転勤…………… なし
勤務時間…… �定時8:00〜17:00 

夜勤20:00〜5:00 
※部署により時差勤務あり

障害者雇用… なし

休日・休暇制度………………………………
週休二日制、長期休暇（ＧＷ・夏季・年末
年始）年間休日117日
慶弔休暇、育児休暇、介護休業制度あり

その他………………………………………
各種社会保険完備、退職金制度（入社３年以
降）、社宅・寮、保養施設（三河湾リゾートリン
クス、リゾートトラスト）、マイカー通勤可（駐
車場無料）、制服支給、弁当割安提供、夏場の
スポーツドリンク無料配布（１日１本）、インフ
ルエンザ予防接種費用全額会社負担

創業75年！！ 我々の使命は、世界から飢餓を無くすこと！！

会社概要…… �メインは㈱クボタのトラクター部品の製造・機械加工

株式会社 ヤマキ
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

先輩社員の１日のスケジュール
私は入社１４年目で、現在 FCMX 工場で働いています。私の部署では、最新鋭鋳造ラインで、中・
小物の鋳物部品を製造しています。
１日の流れを簡単に紹介します。
08：00　出勤・書類作成・機械点検等
09：00　造型作業・型交換（溶けた鉄を流し込む型を造る準備・作業）
12：00　昼休み
13：00　造型作業・型交換
16：30　片づけ・清掃
17：00　退社

製造現場社員の声

大物鋳物部品の生産を担う KDM ラインの溶解炉の様子です。
鋳物生産の「溶解＝鉄を１５００℃で溶かす」という危険な作業というイメージがあ
りますが、会社のルール、手順書通りに作業すれば安全です。
私たちが生産している主製品は、大型農業用トラクター用トランスミッションケー
ス等の重要部品であり、日本だけでなく世界の農業に貢献して、世界中の人々の食
生活を支える重要な仕事であると自負して仕事をしています。

高級鋳鉄、普通鋳鉄

会社名……… 株式会社ヤマキ
代表者名…… 鈴木英二
本社所在地… 西尾市寺津町四ノ割横道西10-1
設立………… 1951年創業

資本金…… 2,435万円
従業員数… 男性	122名
	 女性	 8名 Q1.

【チームで働ける人材を求めています！！】当社は、チームワークを大切に
しています。「ホウ・レン・ソウ」がしっかりできる人、チームの仲間と一緒
に楽しく頑張れる人を求めています。また、仕事をする上で、社員の安全や
健康も大切ですので、ルールや約束を守れるかどうかを重視しています。

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 総務 G

http://www.yamaki-c.co.jp

私は仕上検査グループに所属して、毎日安全に丁寧な仕事をすることを大切に働いています。
ヤマキでは、入社から半年間の研修があります。各部署を順番に経験していくので、鋳物の知識
が全くなかった自分でも製品が製造される流れをしっかりと学ぶことが出来ました。入社４年
目の現在は、メンターに任命され、業務内容の指導だけではなく、後輩の悩み事や困りごとの
相談も任されています。ヤマキでは仕上検査の新工場 (2026年12月完成予定 ) の建設が始
まりました。就活生のみなさん、是非私たちと一緒に仕事をしてみませんか？

Q2.
【性別を問わず、家事と子育てを両立して働ける職場です！！】育休・産休を取得後に復職し、
活躍している社員が在籍しております。今年度は、男性社員の育休取得実績もあります。半日
単位で有給休暇を取得出来るので、お子さんの学校行事や妊婦検診の付き添いに利用する
社員もいます。今年度からは家族手当の支給も始まり、子育て環境の充実を進めています！

育休・産休後活躍している方はいますか？

Q3.
【年に３回の長期休暇では、9日～11日程度の連続した休暇があります！！】
当社では、県外出身の社員や外国籍の社員も在籍しています。長期休暇を利
用して地元に帰省したり、海外旅行をする社員もいます。家族との時間や趣
味を満喫したりと、充実したプライベートを過ごしてもらっています。

仕事以外もプライベートも楽しめる環境ですか？



企業情報

求人情報

聞いてみよう！就活相談室

60 61

60 61

募
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職

種 その他

連絡先…… TEL:︎0563-65-4015　【総務】（担当 : 竹内）
	 E-mail:k-takeuchi@yuinas.co.jp

給与（高卒）… 190,000円
給与（大卒）… 220,000円
手当………… �各種時間外労働手当、 

通勤手当、住宅手当、 
家族手当、役職手当など

賞与………… 年2回（夏・冬）
勤務地……… 西尾市平坂町中奥36-3
転勤…………… なし
勤務時間…… 8:30〜17:30
障害者雇用… なし

休日・休暇制度………………………………
完全週休二日制（土日）、
長期休暇（GW・夏季・年末年始）、
年間休日115日、慶弔休暇、特別休暇

その他………………………………………
社会保険完備 / 退職金制度 / 福利厚生
倶楽部加入 / 食事補助 / 資格取得補助
/ 健康診断 / 社員旅行・サークル活動・
BBQ などグループ会社と合同イベント

Busy を Easy に！FA エンジニアのお仕事

会社概要…… �工場の自動化・省人化装置の設計製造及び改造。産業用
ロボット、AI カメラ、検査機、搬送機など、提案から製造ま
で行います。

株式会社 ユイナス
設計・開発

営業・調達

製造 物流 保全 検査

品質保証

人事・総務・経理

生産技術・製造技術

工務・生産管理

Q1.

Q3.

詳しくは
HPへ !

令和8年4月現在

会社の雰囲気はどんな感じ ?
設計部門を担う㈱メカメイト、タイ バンコクにある海外事業所、子ども向けプログラミング教室

（タミヤロボット教室）の運営など、グループ全体でものづくり関連事業を幅広く展開しています。
アットホームな空気で、質問や相談しやすい雰囲気の会社でありながら、経験のある技術者から
高い技術が直接学べる環境です。日々仕事をこなしていくうちに、将来有望な技術が自然と身
についていきます。
年に 1度の社員旅行の他、BBQ、ボウリング大会など、社員交流イベントの出席率も高く、社員
同士仲の良い会社です。

仕事内容

☆ FA とはファクトリーオートメーション、工場の自動化のことです。
☆ユイナスは FA 装置の設計、製造を行っている会社です。
☆トヨタ自動車、デンソー、アイシンなど多くの大手企業がお客様です。
☆�人手不足などにより製造現場の自動化は益々加速しており、FA 業界の需要は伸

びる一方です。

将来性のある業界で、一生モノの技術を手に入れることができるお仕事です！

FA 設備って何 ?
ユイナスってどんな会社 ?

会社名……… 株式会社ユイナス
代表者名…… 山中啓次
本社所在地… 西尾市平坂町中奥36-3
設立………… 平成30年6月1日

資本金…… 600万円
従業員数… 男性	 6名
	 女性	 3名 Q1.

やる気と向上心があれば大丈夫です。モノづくりが好きな方や機
械が好きな方は、プラモデルにはまる子供のように自然と仕事に
熱中できると思います。仕事そのものを楽しめることが大切だと
考えています。学生時代機械を勉強された方はもちろんメリットは
沢山ありますが、勉強していない方でも挑戦してみてください！

どのような人材を求めていますか?

回答者 : 総務部

https://yuinas.co.jp/

①機械設計職
　3D CAD を使って機械を設計します。
②機械組付職
　設計士が作成した図面、部品図をみながら一から装置を組み立てます。
　寸法、精度、動作に問題がないか等確認、調整し完成させます。
③電気制御設計職
　機械を動かす為の制御盤設計、施工のお仕事です。

Q2.
納品や調整のタイミング次第では残業や休出もありますが、その分
とれるタイミングでの有給取得は推奨しています。残業や休出手当
での収入面、プライベートの為の有給休暇、どちらも充実させバラ
ンスよく働ける環境です。

有休はしっかりとれますか？

Q3.
笑顔や冗談が飛び交い、相談しやすく意見が通りやすい雰囲気の会
社です。また、取り扱う機械は多種多様なので、幅広い知識や技術
が身につきます。「和やかな雰囲気」で仕事をしながら「一生モノの
技術が身につく」ことが自慢です。

会社の自慢できるところはなんですか？




