
様式第６号 
 
           地 域 貢 献 実 施 状 況 報 告 書 
 
                                令和 5 年 4 月 18 日 
 
愛 知 県 知 事 殿 
 
                       名 称 ユニー株式会社 
                       代表者 代表取締役 関口憲司 

住 所 愛知県稲沢市天池五反田町１番地 
 
 
 愛知県商業・まちづくりガイドライン３（２）イ（エ）の規定により、次のとおり提出します。 
 
 
                     記 
 
 
１ 特定大規模小売店舗の概要 
  （１）特定大規模小売店舗の名称 
     ヴェルサウォーク西尾 

 
（２）特定大規模小売店舗の所在地 

     愛知県西尾市高畠町三丁目２３－９ 
 
 
２ 地域貢献活動の概要 

（１） 地域貢献に対する方針・考え方 
      ユニー株式会社では、お客様のご満足度向上を目指し、安全で安心な商品やサービ

スの提供を行うとともに、地球環境保全のために自ら責任を持ち、全社をあげて取り

組んでいきます。 
       

（２） 地域貢献活動の期間 (５年間) 
平成 31 年 4 月 1 日から令和 6 年 3 月 31 日まで 



地域貢献活動の内容（令和 4 年度） 

項目 細目 地域貢献活動内容 実施 
時期 回数等 

１．地域
づくり
の取組
みへの
協力 

①商工会議所・商
工会・商店街振興
組合等への加入 

・西尾市商工会議所に入会。 
加入 
済み 

― 

②祭りや各種行事
を実施する自治会
等への協力 

・要請があれば協力の検討。 
適時 適時 

③地域特産品の積
極的な PR と販売
促進 

・販売を促進します。 
適時 適時 

④地産地消に向け
た取組みへの協力 

・地産地消に向けた取り組みの実施。 
通年 通年 

⑤買い物弱者対策
への協力 

・お声掛け実施、介添えの協力。 
適時 適時 

⑥その他地域づく
り等への協力 

・営業に伴う商業施設と近隣居住生活者相互の利便性
と生活環境の保全努力。 通年 通年 

２．地域
雇用確
保への
協力 

①地域及び県内か
らの雇用の促進 

・従業員の地域からの優先的雇用。 
適時 適時 

②安定的雇用の確
保 

・正社員の採用は、本社にて学卒者による定期採用を
実施。 定期 定期 

③障がい者雇用の
促進 

・応募があれば採用検討。 
適時 適時 

④少子化対策・男
女共同参画の推進 

・男女雇用機会均等法、育児休暇制度等、各種法令の
遵守。 適時 適時 

⑤その他地域雇用
確保等への協力 

・パートタイマー等の募集活動を実施。 
適時 適時 

３．防
犯・青少
年非行
防止対
策の推
進 

①店舗内及び敷地
内における防犯対
策の実施 

・防犯カメラの設置。 通年 通年 

・警備員、従業員による巡回の実施 
適時 適時 

②深夜営業や営業
時間外の防犯・青
少年の非行防止対
策の実施 

・営業時間外における駐車場出入口の閉鎖および異常
侵入者対策のための各種センサーの設置。 通年 通年 

・「防犯呼びかけポスター」を掲示するなどの啓蒙活動
の実施検討。 適時 適時 

③人通りの少ない
場所に対する巡回
の実施等 

・警備員、従業員による巡回の実施。 
適時 適時 

④緊急通報体制の
確立 

・管轄警察署、消防署等への通報要領の策定。 
通年 通年 

⑤その他防犯等へ
の協力 

・地元警察との連携強化。要請があれば地域（学区）
の防犯活動に参加検討。 適時 適時 

４．地域
防災へ
の協力 

①災害時の避難場
所等の提供、地域
との連携 

・臨機応変に対応。 
災害
時 

─ 

②緊急時の物資の
提供 

愛知県と「災害時における応急生活物資提供等の協力に
関する協定」を締結済み。 

締結 
済み ― 

③災害等発生時に
おけるボランティ
ア活動への取組み 

・従業員からの活動希望があれば検討。 
適時 適時 

④防災訓練等への
参加・協力 

・防災に関する訓練（消防、避難）の実施。 
適時 適時 

⑤その他地域防災
への協力 

・AED の設置。 
通年 通年 



５．環境
対策の
推進 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

①ヒートアイラン
ド・地球温暖化対
策の実施 

・駐車場内での「アイドリングストップ」看板の設置。 
・商品搬入には、物流センターからの一括納品により
配送の効率化。 

通年 通年 

②「ノーレジ袋」・
トレイ削減、包装
の簡素化等、廃棄
物抑制対策の実
施、リサイクル対
策の実施 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

・包装資材の削減 
（青果売場では、商品の「はだか売り」や「ばら売り」
の実施） 

通年 通年 

・環境にやさしい包装資材の使用。（フルーツパックに
バイオマスプラスチックを使用。） 通年 通年 

・店舗敷地内に「牛乳紙パック」「トレー」「アルミ缶」
「ペットボトル」の回収箱を設置し、資源回収再利用
化の促進に寄与。 
（当店からの廃棄物については、分別排出と分別収集
を実施）（生ゴミについては、堆肥化を実施） 
・使い捨てカトラリーについて、必要な分だけ持ち帰
るようＰＯＰでお客様へ協力を呼び掛け。 

通年 通年 

・廃棄物の削減 
（廃棄物計量器を導入することにより、各売場毎から
排出される廃棄物の量目を数値化することで「見える
化」を図り、廃棄物の削減を目指す） 
 

 
通年 

 
 

 
通年 

 
 

③環境美化対策の
実施・協力 

・店舗敷地内における清掃活動の実施。 
通年 通年 

④省エネルギー対
策の実施 

・照明器具は LED タイプを導入。 
通年 通年 

⑤ISO１４００１
の認証取得 

・「ISO１４００１」を取得しており、それに即した活
動を実施。 通年 通年 

⑥公共交通機関の
利用促進 

・各種イベントへの協力検討 
・館内ポスター、案内放送等による啓蒙活動の検討。 適時 適時 

⑦その他環境対策
に関する取組み 

・会社として、環境省から「エコファースト企業」に
認定。 
環境省との間で「エコファーストの約束」を締結。 

認定 
締結
済み 

― 

 
・要請があれば検討。 適時 適時 

６．核テ
ナ ン ト
撤 退 や
店 舗 閉
鎖 時 の
対策 
 
 

①早期の情報開
示・提供 

・閉店の予定はありませんが、決定次第、速やかに開
示。 

決定
時点 

─ 

②後継店の確保 ・後継店舗の確保の検討。 決定
時点 ─ 

③従業員の雇用の
確保 

・正社員は、他店舗への配置転換等、雇用の確保の検
討。 

決定
時点 ─ 

④店舗閉鎖に伴う
環境悪化の防止 

・適切な建物の維持、管理。 決定
時点 ─ 

⑤その他核テナン
ト撤退等の対策 

・後継核テナント誘致の検討。 
決定
時点 ─ 

７．その
他 の 対
策 

①食品等の安全・
安心の確保 

・確保の実施。 
通年 通年 

②その他の地域貢
献活動 

・要請があれば、検討。 
適時 適時 

 
 
 

地域貢献
担当窓口 

担当部署名 
（株） PPIH 設計本部 国内事業設計部 渉外課  
電  話 0587-24-8025 
F  A  X 0587-24-8029 

 
              


