
西尾市とハローワーク西尾の就職氷河期世代の就労支援に関する協定

⻄尾市とハローワーク⻄尾は、お互いの知⾒を活かし連携することで、誰ひとり取り残さない社会の実現
を目指し、全ての⽅々が活躍し地域経済の⽀え⼿となり、活⼒ある個性豊かな地域社会の発展のため取り組みます。

○西尾市内の事業者に対する情報提
供
○地域に根ざした就労支援
○社会参加に向けた支援が必要な者に
対する段階的な支援

西尾市 ハローワーク西尾
○西尾市内の事業者に対する就職氷
河期世代正規雇用拡大に伴うマッチ
ング支援
○ハローワークの全国ネットワークを
生かした就労支援と情報提供

地域の産業育成や
雇用に関する課題の共有
地域の産業育成や

雇用に関する課題の共有

共通の目標に向けた取組共通の目標に向けた取組

相互連携による
効果的かつ効率的な
事業の実施

相互連携による
効果的かつ効率的な
事業の実施

○地域産業における雇用対策と人材確保
西尾市内の事業者に対する人材マッチング支援を行うため、就職氷河期世代を対象とした求人の確保を西尾市と共同して
実施し、面接会等を通じた具体的なマッチングを行います。

○一人ひとりが多様な形で活躍に向けた就労支援
子ども・若者総合相談センター「コンパス」における就労に向けた支援については、西尾市とハローワーク西尾が一体となり一人ひとりの
ニーズを捉えた伴走型支援に取り組みます。

○働きやすい職場づくりの推進
誰もが働きやすい職場づくりは、従業員の「仕事」と「プライベート」の充実となると共に、企業にとっては生産性の向上や安定した
人材の確保・定着にも繋がるため、性別、年齢、就業環境にかかわらず、誰ひとり取り残さない社会の実現を目指すため、働きやすい職場
の育成を促進します。

「西尾市 まち・ひと・しごと創生人口ビジョン」の実現

(SDGs)


