
国の職員数（構成）を用いて、学歴や経験年数による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）

適用職員の俸給月額を100として計算した指数。

とした場合の値である。

※　平成27年4月1日のラスパイレス指数が、①3年前に比べ1ポイント以上上昇している場合、②3年連続で上昇し

ている場合、③100を超えている場合について、その理由及び改善の見込み

　　　　　職員数には当該職員を含んでいない。

 (3) ラスパイレス

 (3) ラスパイレス (3) ラスパイレス

 (3) ラスパイレス指数

指数指数

指数の

のの

の状況

状況状況

状況（

（（

（各年

各年各年

各年４

４４

４月

月月

月１

１１

１日現在

日現在日現在

日現在）

））

）

　　　２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。

　　　３　平成24年及び平成25年は、国家公務員の時限的な（2年間）給与改定・臨時特例法による給与減額措置がない

（注）１  ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、

      ２　職員数は、26年4月1日現在の人数である。

　　　３　給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含まれており、

人件費率

18.7

千円

(参考)類似団体平均

千円

Ｂ／Ａ

一人当たり給与費

Ｂ

期末・勤勉手当

西尾市の給与・定員管理等について

区　分

１

１１

１　

　　

　総括

総括総括

総括

 (1) 人件費

 (1) 人件費 (1) 人件費

 (1) 人件費の

のの

の状況

状況状況

状況（

（（

（普通会計決算

普通会計決算普通会計決算

普通会計決算）

））

）

住民基本台帳人口 歳出額　

Ａ

人件費

(27年1月1日） Ｂ／Ａ

2,412,891

千円

170,159

職員数

　　　　Ａ

4,337,644 1,660,352

千円

1,067,0311,157 6,1067,065,027

25年度の人件費比率

（参考）

　　　　　　％

        計　 　Ｂ

給 与 費

給　 料

実質収支

52,260,358

千円

6,378

　　　　　千円

千円

19.39,765,445

職員手当

区　分

一人当たり給与費

人

　　　　　千円

 (2) 職員給与費

 (2) 職員給与費 (2) 職員給与費

 (2) 職員給与費の

のの

の状況

状況状況

状況（

（（

（普通会計決算

普通会計決算普通会計決算

普通会計決算）

））

）

26年度

　　　　　　　　　　　％　　　　　　　千円人　

26年度

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。
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①給料表の見直し

［ 　］

実施内容（平均引下げ率、実施（実施予定）時期、経過措置の有無等具体的な内容（未実施の場合には、その理由））

②地域手当の見直し

実施内容（国基準における場合の支給割合及び西尾市の支給割合）

（支給割合） 国基準7%に対し8%を支給

（実施時期） 平成27年4月1日より実施。段階的に支給割合を引き上げることとし、平成27年4月1日時点は8%

給与改定後は平成27年4月に遡及し、9.5%を支給。

（参考）

③その他の見直し内容

　　①一般行政職

335,260円43.3歳

-

平均給与月額

（国ベース）

平均給与月額

平成27年4月1日より、国基準に準じて引下げを実施した。平成30年3月31日までの経過措置として、今回の改定により

減額の対象となった者に対し、平成27年3月31日時点の給料月額との差額を支給する。

２

２２

２　

　　

　職員

職員職員

職員の

のの

の平均給与月額

平均給与月額平均給与月額

平均給与月額、

、、

、初任給等

初任給等初任給等

初任給等の

のの

の状況

状況状況

状況

 (1) 職員

 (1) 職員 (1) 職員

 (1) 職員の

のの

の平均年齢

平均年齢平均年齢

平均年齢、

、、

、平均給料月額及

平均給料月額及平均給料月額及

平均給料月額及び

びび

び平均給与月額

平均給与月額平均給与月額

平均給与月額の

のの

の状況

状況状況

状況（27

（27（27

（27年4月1日現在

年4月1日現在年4月1日現在

年4月1日現在）

））

）

330,513円42.2歳愛知県

395,680円334,847円

国

386,032円

43.5歳

443,979円

439,078円44.3歳

平 均 年 齢

西尾市

区 分

実施 未実施

 (4) 給与制度

 (4) 給与制度 (4) 給与制度

 (4) 給与制度の

のの

の総合的見直

総合的見直総合的見直

総合的見直しの

しのしの

しの実施状況

実施状況実施状況

実施状況について

についてについて

について

6.5%

7% 9%

8% 9.5%

国基準による支

給割合

平均給料月額

383,401円432,474円

西尾市の支給割

合

平成26年度の支給

割合

平成27年度の支給割合

４月１日時点 遡及改定後

6%

334,283円

類似団体

408,996円

見直し後の支給割合

（H28.4.1）

10%

10%
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２

 (2) 職員

 (2) 職員 (2) 職員

 (2) 職員の

のの

の初任給

初任給初任給

初任給の

のの

の状況

状況状況

状況（27

（27（27

（27年4月1日現在

年4月1日現在年4月1日現在

年4月1日現在）

））

）

円 円 円

円 円 円

円 円

円 円

 (3) 職員

 (3) 職員 (3) 職員

 (3) 職員の

のの

の経験年数別

経験年数別経験年数別

経験年数別・

・・

・学歴別平均給料月額

学歴別平均給料月額学歴別平均給料月額

学歴別平均給料月額の

のの

の状況

状況状況

状況（27

（27（27

（27年4月1日現在

年4月1日現在年4月1日現在

年4月1日現在）

））

）

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべ

ての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものである。

　また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のため、国家公務員と同じベース（＝時間外勤務手当を除い

たもの）で算出している。

328,600

284,700

――

(国ベース)

西尾市

清掃職員

―

1.86

2,774,400円 1.81用務員 5,014,936円

運転手

類似団体

公務員（Ｃ）

学校給食

1.62

Ｃ/Ｄ

区分

6,404,067円 3,443,600円

1.49

民間（Ｄ）

142,100

※　技能労務職員の初任給は、採用時の年齢により決定します。

高　校　卒

174,200

　149,000円

　　　　～216,300円

330,527 円354,711 円

国愛　　知　　県

181,400

大　学　卒

――328,318 円

―

256,400

一般行政職

技能労務職

―

358,517 円418,237 円

44.9歳

5,400,287円

5,804,418円

年収ベース（試算値）の比較

―

6,405,996円 3,952,300円

50.2歳

52.4歳

53.5歳

20人

――

―

271,700 円

学校給食

289,500 円

―

39.8歳

1.70245,900 円

自家用乗用自動車運転手

―――345,832 円 ―

の類似職種

対応する民間

平均給料月額

364,231 円

(A)

311,491 円 345,703 円 ―

平均給与月額

運転手

382,455 円

54.6歳

61.1歳

用務員

A/B

平均給与月額

(B)

平均年齢

高　校　卒

142,100

大　学　卒

一般行政職

174,200

参考

3,630,900円

その他

―

参考

　　②技能労務職

廃棄物処理業従業員

369,488 円

343,111 円

5人

1.61200,300 円

―

1.26

1.41

―

―――

――

区分

民間

西　　尾　　市

―

299,500

（注）１

25人 306,708 円

330,425 円

287,800 円

322,060 円

371,050 円

289,141 円

334,612 円

314,858 円322,588 円

316,268 円

50.4歳

清掃職員

50.8歳

―

中　学　卒

技能労務職

区　　　分

国

愛知県

54.7歳

388,303 円329,810 円

302,087 円

346人

2,994人

※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されてい

るデータを使用している。（平成24年～26年の3か年平均）

※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業

務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものでは

ない。

※年収ベースの「公務員（C）」及び「民間（D）」のデータ

は、それぞれ平均給与額を１２倍したものに、公務員において

は前年度に支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に

おいて支給された年間賞与の額を加えた試算値である。

―

68人

職員数

19人

53.3歳

54.2歳

平均年齢

86人

経験年数２５年経験年数１０年 経験年数２０年区　　　         分

325,900

　「平均給料月額」とは、27年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。          

208,600

213,600

360,500

301,000

338,400

経験年数３０年

124,300

135,900

147,000高　校　卒

その他

54.7歳

西尾市

17人用務員

公務員

平均給与月額

調理士

407,531 円

369,800

263,900
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24

      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

最 高 号 給 の

給 料 月 額

　　　　　　　　円

456,100

  (1) 一般行政職

(1) 一般行政職(1) 一般行政職

(1) 一般行政職の

のの

の級別職員数

級別職員数級別職員数

級別職員数の

のの

の状況

状況状況

状況（27

（27（27

（27年4月1日現在

年4月1日現在年4月1日現在

年4月1日現在）

））

）

構成比

2.0

９　　級 部長

352,200

　　　　　　　　円

301,900

　　　　　　　　円

442,600

　　　　　　　　円

407,900

　　　　　　　　円

390,700

　　　　　　　　円

378,700

　　　　　　　　円

　　　　　　　　円

258,300

　　　　　　　　円

405,800

　　　　　　　　円

　　　　　　　　円

466,300

　　　　　　　　円

285,000

　　　　　　　　％

１ 号 給 の

給 料 月 額

　　　　　　　　円

137 22.9

　　　　　　　　円

187,700

223,900

4.0

１　　級

　　　　　　　　人

主事・技師

244,900

　　　　　　　　円

137,600

　　　　　　　　円

　　　　　　　　％

区　　分 標準的な職務内容

　　　　　　　　％

（注）　５年前の構成比については、合併前の西尾市の状況である。

４　　級

２　　級

５　　級

課長補佐

　　　　　　　　％

３　　級

　　　　　　　　％

6.5

　　　　　　　　％

　　　　　　　　円

12

　　　　　　　　人

３

３３

３　

　　

　一般行政職

一般行政職一般行政職

一般行政職の

のの

の級別職員数等

級別職員数等級別職員数等

級別職員数等の

のの

の状況

状況状況

状況

29.1

14.1

職員数

360,100

　　　　　　　　円

315,800

525,200

主査

　　　　　　　　人

主事・技師

39

主事・技師

　　　　　　　　人

174

（注）１　西尾市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。

　　　　　　　　人

課長

10.5

主任主査

　　　　　　　　％　　　　　　　　人

84

2.0

　　　　　　　　％　　　　　　　　人

12

部次長

8.953

６　　級

　　　　　　　　人

　　　　　　　　％　　　　　　　　人

63

７　　級

８　　級

１級 4.0%

１級 3.5%

１級 9.4%

２級 6.5%

２級 7.6%

２級 9.7%

３級 29.2%

３級 28.3%

３級 24.6%

４級 22.9%

４級 24.3%

４級 24.9%

５級 14.0%

５級 13.2%

５級 7.9%

６級 10.5%

６級 10.6%

６級 5.3%

７級 8.9%

７級 8.4%

７級 12.9%

８級 2.0%

８級 2.1%

８級 2.8%

９級 2.0%
９級 2.0%

９級 2.5%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

平成27年の構成比 １年前の構成比 ５年前の構成比

<参考>

<参考>
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　(2) 

　(2) 　(2) 

　(2) 昇給

昇給昇給

昇給への

へのへの

への勤務成績

勤務成績勤務成績

勤務成績の

のの

の反映状況

反映状況反映状況

反映状況

　

４

４４

４　

　　

　職員

職員職員

職員の

のの

の手当

手当手当

手当の

のの

の状況

状況状況

状況

 　(1) 期末手当

(1) 期末手当(1) 期末手当

(1) 期末手当・

・・

・勤勉手当

勤勉手当勤勉手当

勤勉手当

千円

（26年度支給割合） （26年度支給割合）

　　　　　　　　期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 　　　　　　　　期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

　(2) 

　(2) 　(2) 

　(2) 退職手当

退職手当退職手当

退職手当（27

（27（27

（27年4月1日現在

年4月1日現在年4月1日現在

年4月1日現在）

））

）

（支給率） （支給率） 応募認定・定年

勤続２０年 勤続２０年 月分

勤続２５年 勤続２５年 月分

勤続３５年 勤続３５年 月分

最高限度額 最高限度額 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例加算 その他の加算措置 定年前早期退職特例加算

（2～20％加算） （2～45％加算）

１人当たり平均支給額　　　　

千円

 　(3) 地域手当

(3) 地域手当(3) 地域手当

(3) 地域手当（27

（27（27

（27年4月1日現在

年4月1日現在年4月1日現在

年4月1日現在）

））

）

千円

円

％ 人 ％

地域手当補正後ラスパイレス指数

（ラスパイレス指数）

99.3

(98.4)

285,728

1,623

勧奨・定年

41.325

西　　　　　　尾　　　　　　市

( 0.70 )

国の制度（支給率）

1.50

国

25.556

34.58329.145月分

49.590

20.445 月分

29.145

自己都合

49.590

（注）　退職手当の１人当たり平均支給額は、26年度に退職した職員に対して普通会計から支給された平均額である。

（注）　地域手当補正後ラスパイレス指数とは、地域手当を加味した地域における国家公務員と地方公務員の給与水準

全地域

月分

西　　　　　尾　　　　　市

支給実績（26年度決算）

自己都合

月分25.556 20.445

463,737

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

国

7.0

地方公務員法第40条に基づき、毎年11月1日を評定日として部長・部次長職を除く全般職を対象として勤務

成績評定を実施。

評定結果は5段階（A～E）に区分され、その評定結果に基づき昇給区分（8～0号給）を決定。平成27年4月1

日の昇給において、一般行政職（市長部局）505名中、上位の区分に決定された者は113名（22.4％）、標準

の区分に決定された者は376名（74.4％）、下位の区分に決定された者は16名（3.2％）であった。

千円

41.325 月分

49.590

　　役職加算　5～20％　　管理職加算　10～25％

（補正前のラスパイレス指数×（1＋西尾市の地域手当支給率）/（1＋国の指定基準に基づく地域手当支給率）により算出。）

49.59049.590

月分

　　役職加算　5～20％

2.60

－

　　職制上の段階、職務の級等による加算措置　　職制上の段階、職務の級等による加算措置

( 0.70 )

1.50

34.583

49.590

支給対象職員数

を比較するため、地域手当の支給率を用いて補正したラスパイレス指数。

月分

月分

月分

支給職員１人当たり平均支給年額（26年度決算）

3,776

8.0

支給率

21,314

2.60

( 1.45 ) ( 1.45 )

月分

月分

月分

１人当たり平均支給額（26年度）

支給対象地域

1,394
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　(4) 

　(4) 　(4) 

　(4) 特殊勤務手当

特殊勤務手当特殊勤務手当

特殊勤務手当（27

（27（27

（27年4月1日現在

年4月1日現在年4月1日現在

年4月1日現在）

））

）

千円

　円

　％

396

回1,000円

月額1,500円

公害調査業務に従事した職員に支給 75 千円

千円

深夜の実勤務時間が２時間未満の場合 2,007 千円 回410円

廃棄物の処理業務に従事した職員 6,243 千円 日額400円

感染症防疫作業に従事した職員

日額300円

0 千円 日額1,000円

700 千円 月額2,000円

8 千円

エックス線又は放射線機具を常時操作

する業務、公害分析に従事した職員及

び細菌検査業務に従事した職員

944 千円 月額2,000円

2,672 千円 回1,000円

救急のため出動した消防吏員 8,633 千円

回300円

(救急救命士の有資格者は500

円)

火災、台風その他の災害のため出動し

た職員

深夜の実勤務時間が５時間を超える場

合

1,888 千円 回980円

深夜の実勤務時間が２時間以上５時間

以下の場合

8,384 千円 回650円

210 千円 月額2,500円

診療業務に従事した職員及びその補助

をした職員（事務部の職員を除く）

95,231 千円

診療収入の

3／100以内

生活保護の現業、指導監督の業務に従

事した職員

拘束料　正規の勤務時間外において勤

務する準備を命ぜられた職員

1,656 千円 回1,000円

市民病院に勤務する医師 176,754 千円

診療収入の

3／100以内

市民病院の病棟に勤務する看護師、准

看護師又は市長がこれに準ずると認め

る職員が正規の勤務時間による勤務の

一部又は全部が深夜において行われる

看護等の業務に従事したときに支給

53,734 千円

深夜時間について

勤務時間を全て含む

回6,800円

4時間以上  回3,300円

2時間以上4時間未満

回2,900円

２時間未満  回2,000円

541,052

１１種類

支給実績（26年度決算）

千円 日額400円

差押え又は差押え物件の引上げの業

務に従事した職員

80 千円 日額1,000円

滞納金の徴収業務に従事した職員 68

職員全体に占める手当支給職員の割合（26年度）

研究手当

手当の名称

診療手当

医療技術職、

一般行政職

手当の種類（手当数）

支給職員１人当たり平均支給年額（26年度決算）

39.2

主な支給対象職員

主な支給対象業務

支給実績

（26年度決算）

左記職員に対する支給単価

361,964

看護職

外勤手当 一般行政職

ごみ処理施設の炉内、補機類及びピッ

トの清掃業務に従事した職員

勤務時間又は休憩時間の始まる時刻

及び終わる時刻が特別に定められた職

員、日曜日に勤務した職員に支給

看護職、

技能労務職、

福祉職

看護師、

医療技術職

一般行政職、

消防職

医師

一般行政職

夜間看護手当

医師、薬剤師、医

療技術職、技能

労務職

社会福祉手当

延長保育業務に従事した職員

時差手当

一般行政職、

税務職

滞納整理手当

一般行政職、

技能労務職

感染症防疫手当

不快手当

一般行政職

危険手当

一般行政職、

消防職、

技能労務職

消防職

夜間特殊業務手当
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千円

円

千円

円

円

５

５５

５　

　　

　特別職

特別職特別職

特別職の

のの

の報酬等

報酬等報酬等

報酬等の

のの

の状況

状況状況

状況（27

（27（27

（27年4月1日現在

年4月1日現在年4月1日現在

年4月1日現在）

））

）

円 円

円 円

円 円

円 円

円 円

　（支給時期）

（26年度決算）

任期毎

任期毎

520,000

1,069,000

470,000

780,000

529,000

円／

1,007,000

副 議 長

　（1期の手当額）

副 市 長

市 長

期

末

手

当

報

酬

議 長

455,000

円×在職年数×415/100

　　（26年度支給割合）

　　（26年度支給割合）

内　容　及　び　支　給　単　価

扶養親族である配偶者

配偶者以外の扶養親族

借家・借間居住者

家賃に応じて月額

3,000～27,000円

議 員

787,000

551,000

67,736

議 長

115,468

（参考）類似団体における最高／最低額

円

公共交通機関利用者

1,007,000

公共交通機関利用者以外

(片道2km未満及び徒歩の通勤者を除く)

月分

3.10

円／

3.10

月分

430,000円／

副 市 長

479,000

572,000

副 議 長

874,000

退

職

手

当
円×在職年数×229/100副 市 長 787,000

市 長

7,208,920円

（算定方式）

16,716,200円

運賃に応じて

月額最高55,000円

千円

月額 13,000円

268,672

支給職員１人当たり

議 員

511,000

市 長

通勤手当

給

料

を含む。

274,234

160,386

円

千円住居手当

　(6) 

　(6) 　(6) 

　(6) その

そのその

その他

他他

他の

のの

の手当

手当手当

手当（27

（27（27

（27年4月1日現在

年4月1日現在年4月1日現在

年4月1日現在）

））

）

（26年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（25年度決算）

平均支給年額

支給実績

手　当　名

支給実績（25年度決算）

（注）　職員1人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（各年度決算）」と同じ年度の4月1日現在の

総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員

扶養手当

支給実績（26年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（26年度決算）

区 分

352,863

173,480

252,225

円／

月額 6,500円 など

960,000

千円

円／

通勤距離に応じて

月額最高31,600円

346,856

給 料 月 額 等

 　(5) 時間外勤務手当

(5) 時間外勤務手当(5) 時間外勤務手当

(5) 時間外勤務手当

234,431
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（各年４月１日現在）

〈参考〉

人口1万人当たり職員数 人

(類似団体の人口1万人当たり職員数 人）

〈参考〉

人口1万人当たり職員数 人

(類似団体の人口1万人当たり職員数 人）

人口1万人当たり職員数 人

６

６６

６　

　　

　職員数

職員数職員数

職員数の

のの

の状況

状況状況

状況

　　　　　　  　　区　　分

　部　　門

農業共済組合派遣終了など-2

190

対前年

増減数

主 な 増 減 理 由

8

平成27年

労働

171

税務

175 統計業務の増など

児童福祉業務の増など

　(1) 

　(1) 　(1) 

　(1) 部門別職員数

部門別職員数部門別職員数

部門別職員数の

のの

の状況

状況状況

状況と

とと

と主

主主

主な

なな

な増減理由

増減理由増減理由

増減理由

職 員 数

2

26

436

536

下水道管理業務の効率化による減26

小　計 1,158

農水

商工

838

81

426

1

66

総務

衛生

民生

0

-4

4

予防検診業務効率化による減など

49.25

43.9

-3

債権回収対策室の廃止による減など62

-1

4346

病院

消防部門

837

0

12

国保業務効率化による減

81

12

1,156

1,692

[  1,867 ］

-14

-12

土木

131教育部門

計

一

般

行

政

部

門

議会

普

通

会

計

部

門

342

129

[  1,867 ］

（注）１　職員数は一般職に属する職員数である。

調理員配置換えによる減など

59.64

水道 35

8

平成26年

0

0

公民館業務統廃合による減など

67.94

〈参考〉

99.4

-2

-10

-1

0

8交通

41

合　　計

1,706

42

　　　２　[     ]内は、条例定数の合計である。

下水道

-1

[    0   ］

8

35

2

24

128

小計 548

会

計

部

門

公

営

企

業

等

27

190

128

その他

0

0

8



（単位：人・％）

7 161192

25年

190

19999

　(3) 

　(3) 　(3) 

　(3) 職員数

職員数職員数

職員数の

のの

の推移

推移推移

推移

公営企業等会計

一般行政

教　育

消　防

575

人

950

職員数

1,235

人

31歳

　(2) 

　(2) 　(2) 

　(2) 年齢別職員構成

年齢別職員構成年齢別職員構成

年齢別職員構成の

のの

の状況

状況状況

状況（27

（27（27

（27年4月1日現在

年4月1日現在年4月1日現在

年4月1日現在）

））

）

32歳20歳

136 131

55歳

人

44歳 52歳

区　分

～

未満 47歳

～ ～ ～

23歳

3

-21

145

～

20歳 24歳

43歳

人

1,692

人

24年

858

147

23年

以上59歳

人 人 人

( -11.8% )837

24

( -14.1% )

過去５年間の

増減数（率）

（注）　5年前の構成比には、旧団体の職員の状況を反映している。

143

873898

年度　　　

26年

207

27歳

人人

159

計

51歳

～

48歳 60歳56歳

( 1.6% )190

548

1,158

-39

　　　２　合併前の各年度における各部門の職員数は、旧団体の職員を合計した職員数。

( -10.1% )-1301,286

576

1,811 1,743 -169

( -6.8% )567 559

1,1841,205

（注）１　各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。

総　合　計 1,706 ( -9.1% )1,7721,861

～～

189

-112

187

普通会計計

190

～

　　部門別

149

28歳

22年

人

177153

35歳

169

39歳

人

40歳

～

1,156

536

1,692

36歳

人

27年

838

128

190

0

2

4

6

8

10

12

14

構成比

５年前の構成

比

%

9



７

７７

７　

　　

　公営企業職員

公営企業職員公営企業職員

公営企業職員の

のの

の状況

状況状況

状況

　決算

　　　　　　　

（注）　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

　ア　期末手当・勤勉手当

（ ） （ ）

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

・役職加算　5～20％

24年度の総費用に占め

る職員給与費比率

　　　２　職員数は、27年3月31日現在の人数である。

千円

勤勉手当

　　　　　千円千円

　　期末手当　

　（参考）

Ａ  

2.60  月分1.50

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

1,642

 月分

564,982 円46.7 歳西尾市(水道事業)

1.45

１人当たり平均支給額（26年度）

44.9 歳団体平均 348,021 円

平均月収額

26年度

人 千円

（26年度支給割合）

千円　

 月分 0.70

 月分

7.2

職員給与費

％

総費用

　　　　　　Ｂ／Ａ

　　 ③ 

③ ③ 

③ 職員

職員職員

職員の

のの

の手当

手当手当

手当の

のの

の状況

状況状況

状況

平均年齢

347,739 円

基本給

西尾市（水道事業）

517,229 円

千円

31,567

期末・勤勉手当

一人当たり

給与費 B/A

職員手当

8.4

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

　　計　　Ｂ

234,328145,306

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。

6,695

区　　分

　　

　　　　

　　② 

② ② 

② 職員

職員職員

職員の

のの

の平均年齢

平均年齢平均年齢

平均年齢、

、、

、基本給及

基本給及基本給及

基本給及び

びび

び平均月収額

平均月収額平均月収額

平均月収額の

のの

の状況

状況状況

状況（27

（27（27

（27年4月1日現在

年4月1日現在年4月1日現在

年4月1日現在）

））

）

57,45535

％千円　

総費用に占める

職員給与費比率

Ｂ　

区　　分

26年度

574,662

千円　

4,036,810

千円　

給　 料Ａ　

　(1)　

(1)　(1)　

(1)　水道事業

水道事業水道事業

水道事業

区　　分

288,801

純損益又は

実質収支

職員数

　　

　　　　

　　① 

① ① 

① 職員給与費

職員給与費職員給与費

職員給与費の

のの

の状況

状況状況

状況
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　イ　退職手当（27年4月1日現在）

（2～20％加算）

　ウ　地域手当（27年4月1日現在）

千円

   円

％ 人 ％

　エ　特殊勤務手当（26年4月1日現在）

千円

　円

　％

　オ　時間外勤務手当

（注）１　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

待機手当

一般行政職の制度（支給率）

滞納整理手当 企業職員 外勤による滞納金の徴収業務

回1,200円

日額400円

25.55620.445

千円

企業職員

修繕工事、量水器取替作業及び開閉

栓業務

千円

49

左記職員に対する支給単価

36

日額300円千円

企業職員

緊急出動に備えて待機を命ぜられた職

員

341修繕工事作業手当

手当の名称

主な支給対象職員

主な支給対象業務

支給実績

（25年度決算）

勤続３５年 月分

10,266

34.583

勧奨・定年

月分

月分

千円

円

千円

支 給 実 績 （ 26 年 度 決 算 ）

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 26 年 度 決 算 ）

4,084

151,257

4,411

　　総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）であり、短時間勤務

　　職員を含む。

支 給 実 績 （ 25 年 度 決 算 ）

152,115職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 25 年 度 決 算 ） 円

　　　２　職員1人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（各年度決算）」と同じ年度の4月1日現在の

支給実績（26年度決算）

49.590

支給対象地域 支給対象職員数

支給職員１人当たり平均支給年額（26年度決算）

支給率

その他の加算措置　　定年前早期退職特例加算

全地域 35

自己都合

勤続２５年 月分

勤続２０年 月分

8.0

3種類

426

20,047

支給実績（26年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（26年度決算）

手当の種類（手当数）

59.0職員全体に占める手当支給職員の割合（26年度）

最高限度額

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　

29.145

西尾市（水道事業）

8.0

- 千円 千円

49.590

１人当たり平均支給額 -

月分

月分41.325 49.590

月分

293,323
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　カ　その他の手当（27年4月1日現在）  

円

　決算

　　　　　　　

（注）　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

西尾市(渡船事業) 37.3 歳 279,557 円 492,521 円

26年度

人 千円 千円

7 28,003 13,706

基本給 平均月収額

千円

9,858 51,567 7,367

　　　　　千円 千円

519,383 円団体平均 46.6 歳

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。

　　　２　職員数は、27年3月31日現在の人数である。

　　

　　　　

　　② 

② ② 

② 職員

職員職員

職員の

のの

の平均年齢

平均年齢平均年齢

平均年齢、

、、

、基本給及

基本給及基本給及

基本給及び

びび

び平均月収額

平均月収額平均月収額

平均月収額の

のの

の状況

状況状況

状況（27

（27（27

（27年4月1日現在

年4月1日現在年4月1日現在

年4月1日現在）

））

）

区　　分 平均年齢

323,035 円

26年度

千円　 千円　 千円　 ％ ％

140,761 106 53,690 38.1 38.4

区　　分

職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

一人当たり

給与費 B/A

Ａ　 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ

　(2)　

(2)　(2)　

(2)　渡船事業

渡船事業渡船事業

渡船事業

支給実績

（26年度決算）

　　

　　　　

　　① 

① ① 

① 職員給与費

職員給与費職員給与費

職員給与費の

のの

の状況

状況状況

状況

区　　分

総費用
純損益又は

実質収支

職員給与費

総費用に占める

職員給与費比率

　（参考）

24年度の総費用に占め

る職員給与費比率

Ａ  Ｂ　 　　　　　　Ｂ／Ａ

配偶者以外の扶養親族

3,364 千円

千円借家・借間居住者

家賃に応じて月額

3,000～27,000円

内容及び支給単価

支給職員１人当たり

平均支給年額

（26年度決算）

手　当　名

扶養親族である配偶者

運賃に応じて

月額最高55,000円

通勤距離に応じて

月額最高24,700円

公共交通機関利用者

公共交通機関利用者以外

(片道2km未満及び徒歩の通勤者を除く)

通勤手当

円249,783

住居手当 789

5,745 千円扶養手当

月額6,500円など

円120,155

263,000

月額13,000円
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　ア　期末手当・勤勉手当

（ ） （ ）

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

　イ　退職手当（27年4月1日現在）

（2～20％加算）

　ウ　地域手当（27年4月1日現在）

千円

   円

％ 人 ％

　エ　特殊勤務手当（27年4月1日現在）

千円

　円

　％

運航手当 企業職員 船舶の運航に従事した職員 月額3,800円以内222 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（26年度決算）

244,157

支給対象地域 支給率 支給対象職員数

一般行政職の制度（支給率）

全地域 8.0 7 8.0

支給実績（26年度決算） 221

支給職員１人当たり平均支給年額（26年度決算） 44,220

左記職員に対する支給単価

職員全体に占める手当支給職員の割合（26年度） 71.4

手当の種類（手当数） 1

手当の名称

主な支給対象職員

主な支給対象業務

支給実績

（26年度決算）

最高限度額 49.590 月分 49.590 月分

勤続３５年 41.325 月分 49.590 月分

その他の加算措置　　定年前早期退職特例加算

支給実績（26年度決算） 1,709

千円１人当たり平均支給額 - 千円 -

西尾市（渡船事業）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算　5～20％

勤続２５年 29.145 月分 34.583 月分

勤続２０年 20.445 月分 25.556 月分

1,408 千円　

（25年度支給割合）

　　 ③ 

③ ③ 

③ 職員

職員職員

職員の

のの

の手当

手当手当

手当の

のの

の状況

状況状況

状況

西尾市（渡船事業）

1.45  月分 0.70  月分

　　期末手当　 勤勉手当

2.60  月分 1.50  月分

１人当たり平均支給額（26年度）
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　オ　時間外勤務手当

（注）　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

　カ　その他の手当（27年4月1日現在）  

円

借家・借間居住者

家賃に応じて月額

3,000～27,000円

千円

扶養手当

扶養親族である配偶者 月額13,000円

2,006 千円

住居手当

通勤手当

円

公共交通機関利用者以外

(片道2km未満及び徒歩の通勤者を除く)

通勤距離に応じて

月額最高24,700円

594 297,000

千円

公共交通機関利用者

運賃に応じて

月額最高55,000円

496 82,733 円

支 給 実 績 （ 26 年 度 決 算 ） 2,537 千円

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 26 年 度 決 算 ） 362,439 円

配偶者以外の扶養親族 月額6,500円など

支 給 実 績 （ 25 年 度 決 算 ） 2,247 千円

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 25 年 度 決 算 ） 280,861 円

286,643

手　当　名 内容及び支給単価

支給実績

（26年度決算）

支給職員１人当たり

平均支給年額

（26年度決算）
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