
　　　３　給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含まれており、

　　　　　職員数には当該職員を含んでいない。

（ 手 当 ）

（その他）

 (3) 特記事項

 (3) 特記事項 (3) 特記事項

 (3) 特記事項

（給与減額の状況）

国 の 要 請 等 を 踏 ま え た

減 額 措 置 の 取 り 組 み

減 額 実 施 期 間 又 は 減 額 を 実 施 し て い な い 場 合 は そ の 理 由

実施予定なし

平成23年度の市町村合併により大幅な人件費の削減が達成できている。また、国からの

減額要請の趣旨である防災減災対策に関しても最重点課題として予算配分し、事業を推

進している。

抑制済み又は減額措置の内容

（ 給 料 ）

169,775

職員数

　　　　Ａ

4,465,029

人件費率

19.0

千円

(参考)類似団体平均

千円

Ｂ／Ａ

一人当たり給与費

10,021,7221,935,308 20.5

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。

      ２　職員数は、24年4月1日現在の人数である。

24年度

千円千円

23年度の人件費比率

（参考）

　　　　　　％

        計　 　Ｂ

給 与 費

給　 料

実質収支

52,886,398

1,204

Ｂ

期末・勤勉手当職員手当

千円

1,073,009

西尾市の給与・定員管理等について

区　分

１１１１　　　　総括総括総括総括

 (1) 人件費

 (1) 人件費 (1) 人件費

 (1) 人件費の

のの

の状況

状況状況

状況（

（（

（普通会計決算

普通会計決算普通会計決算

普通会計決算）

））

）

住民基本台帳人口 歳出額　

Ａ

人件費

(24年度末) Ｂ／Ａ

　　　　　千円

区　分

一人当たり給与費

人

　　　　　千円

 (2) 職員給与費

 (2) 職員給与費 (2) 職員給与費

 (2) 職員給与費の

のの

の状況

状況状況

状況（

（（

（普通会計決算

普通会計決算普通会計決算

普通会計決算）

））

）

24年度

　　　　　　　　　　　％　　　　　　　千円人　

5,9777,196,0881,658,050

千円

6,217

1



国の職員数（構成）を用いて、学歴や経験年数による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）

適用職員の俸給月額を１００として計算した指数。

　　　２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。

　　　３　「参考値」は、国家公務員の時限的な（2年間）給与改定特例法による措置が無いとした場合の値である。

386,956円

区 分

国

（注）１  ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、

 (4) ラスパイレス

 (4) ラスパイレス (4) ラスパイレス

 (4) ラスパイレス指数

指数指数

指数の

のの

の状況

状況状況

状況（

（（

（各年

各年各年

各年４

４４

４月

月月

月１

１１

１日現在

日現在日現在

日現在）

））

）

43.1歳

42.4歳

395,798円338,706円

332,811円

２２２２　　　　職員職員職員職員のののの平均給与月額平均給与月額平均給与月額平均給与月額、、、、初任給等初任給等初任給等初任給等のののの状況状況状況状況

 (1) 職員

 (1) 職員 (1) 職員

 (1) 職員の

のの

の平均年齢

平均年齢平均年齢

平均年齢、

、、

、平均給料月額及

平均給料月額及平均給料月額及

平均給料月額及び

びび

び平均給与月額

平均給与月額平均給与月額

平均給与月額の

のの

の状況

状況状況

状況（25

（25（25

（25年4月1日現在

年4月1日現在年4月1日現在

年4月1日現在）

））

）

432,853円

平均給料月額

428,343円44.2歳

平 均 年 齢

西尾市

平均給与月額

　　①一般行政職

愛知県

平均給与月額

（国ベース）

380,945円

43.7歳 430,245円339,423円

307,220円

(332,446円)

類似団体

376,257円

(405,463円)

―

（H25.4.1）参考値

99.0

（H25.4.1）参考値

99.2

（H25.4.1）参考値

98.5

（H25.7.1）

107.1

（H25.7.1）

107.3

（H25.7.1）

104

（H20.4.1）

98.3

（H20.4.1）

96.9

（H20.4.1）

98.3

（H25.4.1）

106.6

（H25.4.1）

107.4

（H25.4.1）

107.2

90

95

100

105

110

西尾市 類似団体平均 全国市平均

（例）

2



２

３

 (2) 職員

 (2) 職員 (2) 職員

 (2) 職員の

のの

の初任給

初任給初任給

初任給の

のの

の状況

状況状況

状況（25

（25（25

（25年4月1日現在

年4月1日現在年4月1日現在

年4月1日現在）

））

）

円

円

円

円 円

円 円

　国家公務員欄における「平均給料月額」及び「平均給与月額（国比較ベース）」の括弧書きは、給与改

定・臨時特例法による給与減額措置がないとした場合の値（減額前）である。

（注）　国家公務員欄における括弧書きは、給与改定特例による措置がないとした場合の値（減額前）である。

――

平均年齢 A/B

平均給与月額

(B)

年収ベース（試算値）の比較

民間（Ｄ）

―

1.92

2,809,400円 1.744,877,442円

5,850,659円

運転手

西尾市

清掃職員

―

328,583 円

平均給与月額

(国ベース) の類似職種

対応する民間

平均給料月額

358,340 円

(A)

類似団体

公務員（Ｃ）

176,938

　146,700円

　　　　～218,800円

326,542 円351,208 円

133,418

―

その他

用務員

1.36

中　学　卒

技能労務職

区　　　分

高　校　卒

愛知県

176,734

―

（注）１

大　学　卒

一般行政職

高　校　卒

円

(140,100 円)

国

　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべ

ての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものである。

　また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のため、国家公務員と同じベース（＝時間外勤務手当を除い

たもの）で算出している。

302,431 円311,816 円

円140,100

3,656,400円

53.7歳

59.5歳

用務員

342,092 円

384,111 円409,922 円

313,326 円

1.61263,800 円

自家用乗用自動車運転手

―――

区分

民間

54.3歳

269,700 円

学校給食

290,600 円50.3歳

清掃職員

―

40.7歳

―

―

―――

――

―――

1.54202,700 円

―

1.19

1.41

―

参考

　　②技能労務職

調理士

44.6歳

廃棄物処理業従業員

368,257 円

321,521 円

356,449 円423,596 円

358,224 円 ―

335,477 円

102人

291,800 円

336,241 円

280,233 円

6人

22人

23人

321,300 円

311,558 円

371,465 円386人

学校給食

4,972,186円

　「平均給料月額」とは、25年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。          

西　　尾　　市

―

387,653 円

※　技能労務職員の初任給は、採用時の年齢により決定します。

―

163,987

80人50.3歳

52.6歳

職員数

30人

52.7歳

54.3歳

平均年齢

西尾市

21人用務員

公務員

平均給与月額

運転手

国 49.9歳

愛知県 52歳

52.1歳その他

309,534 円272,119 円

区分

参考

※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されてい

るデータを使用している。（平成21年～23年の3か年平均）

※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業

務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものでは

ない。

※年収ベースの「公務員（C）」及び「民間（D）」のデータ

は、それぞれ平均給与額を１２倍したものに、公務員において

は前年度に支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に

おいて支給された年間賞与の額を加えた試算値である。
6,427,644円 3,355,200円

―

6,352,520円 3,980,600円

301,198 円

1.60

Ｃ/Ｄ

3,272人 ―

(286,850 円)

円

(325,400 円)

120,183

131,532

円

(185,800 円)

(172,200 円)

142,881

―

172,200

総合職

一般職

3



 (3) 職員

 (3) 職員 (3) 職員

 (3) 職員の

のの

の経験年数別

経験年数別経験年数別

経験年数別・

・・

・学歴別平均給料月額

学歴別平均給料月額学歴別平均給料月額

学歴別平均給料月額の

のの

の状況

状況状況

状況（25

（25（25

（25年4月1日現在

年4月1日現在年4月1日現在

年4月1日現在）

））

）

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

  

185,800

　　　　　　　　円

135,600

261,900

　　　　　　　　円

222,900

　　　　　　　　円

320,600

　　　　　　　　円

289,200

　　　　　　　　円

307,800

　　　　　　　　円

最 高 号 給 の

給 料 月 額

　　　　　　　　円

464,600

　　　　　　　　円

413,000

　　　　　　　　円

366,200

　　　　　　　　円

398,300

　　　　　　　　円

359,500

　　　　　　　　円

430,400

　　　　　　　　円

410,500

　　　　　　　　円

484,400

　　　　　　　　円

462,200

　　　　　　　　円

１ 号 給 の

給 料 月 額

　　　　　　　　円

537,700

　　　　　　　　円

経験年数３０年

376,800

24.1

8.452

　　　　　　　　％

149

11 1.8

１　　級

　　　　　　　　人

主事・技師

243,700

      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

経験年数２０年区　　　         分

331,200

　　　　　　　　％

３３３３　　　　一般行政職一般行政職一般行政職一般行政職のののの級別職員数等級別職員数等級別職員数等級別職員数等のののの状況状況状況状況

一般行政職

1.610

　　　　　　　　人

区　　分 標準的な職務内容

９　　級 部長

職員数

260,100

334,100

289,000

344,600

  (1) 一般行政職

(1) 一般行政職(1) 一般行政職

(1) 一般行政職の

のの

の級別職員数

級別職員数級別職員数

級別職員数の

のの

の状況

状況状況

状況（25

（25（25

（25年4月1日現在

年4月1日現在年4月1日現在

年4月1日現在）

））

）

構成比

267,400

高　校　卒 207,000

212,300

366,600

305,800

304,200

大　学　卒

経験年数２５年経験年数１０年

2.4

　　　　　　　　％　　　　　　　　人

15

部次長８　　級

技能労務職

　　　　　　　　％

６　　級

　　　　　　　　人

　　　　　　　　％　　　　　　　　人

67

７　　級 課長

10.8

主任主査

　　　　　　　　％　　　　　　　　人

84

（注）１　西尾市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。

　　　　　　　　人

主査

　　　　　　　　人

主事・技師

60

主事・技師

　　　　　　　　人

171

　　　　　　　　％

9.7

　　　　　　　　％

27.6

13.6

（注）　５年前の構成比については、合併前の西尾市の状況です。

４　　級

２　　級

５　　級

課長補佐

　　　　　　　　％

３　　級

１級 1.8%

１級 3.6%

１級 7.6%

２級 9.7%

２級 9.8%

２級 7.1%

３級 27.6%

３級 26.8%

３級 22.6%

４級 24.1%

４級 23.9%

４級 30.3%

５級 13.6%

５級 13.3%

５級 8.8%

６級 10.8%

６級 10.9%

６級 5.0%

７級 8.4%

７級 7.9%

７級 13.5%

８級 2.4%

８級 2.3%

８級 2.4%

９級 2.6%

９級 1.6%
９級 1.5%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

平成25年の構成比 １年前の構成比 ５年前の構成比

<参考>

<参考>
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　(2) 

　(2) 　(2) 

　(2) 昇給

昇給昇給

昇給への

へのへの

への勤務成績

勤務成績勤務成績

勤務成績の

のの

の反映状況

反映状況反映状況

反映状況

　

４４４４　　　　職員職員職員職員のののの手当手当手当手当のののの状況状況状況状況

 　(1) 期末手当

(1) 期末手当(1) 期末手当

(1) 期末手当・

・・

・勤勉手当

勤勉手当勤勉手当

勤勉手当

千円

（24年度支給割合） （24年度支給割合）

　　　　　　　　期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 　　　　　　　　期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

　(2) 

　(2) 　(2) 

　(2) 退職手当

退職手当退職手当

退職手当（

（（

（２５

２５２５

２５年

年年

年４

４４

４月

月月

月１

１１

１日現在

日現在日現在

日現在）

））

）

（支給率） （支給率） 勧奨・定年

勤続２０年 勤続２０年 月分

勤続２５年 勤続２５年 月分

勤続３５年 勤続３５年 月分

最高限度額 最高限度額 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例加算 その他の加算措置 定年前早期退職特例加算

（2～20％加算） （2～20％加算）

１人当たり平均支給額　　　　

千円

 　(3) 地域手当

(3) 地域手当(3) 地域手当

(3) 地域手当（25

（25（25

（25年4月1日現在

年4月1日現在年4月1日現在

年4月1日現在）

））

）

千円

円

％ 人 ％

480,142

270,655

国の制度（支給率）

全地域

支給実績（24年度決算）

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

1,743

自己都合

55.86

（注）　退職手当の１人当たり平均支給額は、24年度に退職した職員に対して普通会計から支給された平均額である。

月分

西　　　　　尾　　　　　市

勧奨・定年 自己都合

月分28.7875 23.03

西　　　　　　尾　　　　　　市 国

地方公務員法第40条に基づき、毎年11月1日を評定日として部長・部次長職を除く全般職を対象として勤務

成績評定を実施。

評定結果は5段階（A～E）に区分され、その評定結果に基づき昇給区分（8～0号給）を決定。平成25年4月1

日の昇給において、一般行政職（市長部局）542名中、上位の区分に決定された者は61名（11.3％）、標準の

区分に決定された者は462名（85.2％）、下位の区分に決定された者は19名（3.5％）であった。

1.35

国

( 0.65 )

支給率

2.60

( 1.45 ) ( 1.45 )

支給職員１人当たり平均支給年額（24年度決算）

8,183 千円

46.55 月分

55.86

　　役職加算　5～20％　　管理職加算　10～25％

6.06.5

１人当たり平均支給額（２４年度）

　　役職加算　5～20％

2.60

－

　　職制上の段階、職務の級等による加算措置　　職制上の段階、職務の級等による加算措置

( 0.65 )

1.35

月分

月分

月分

月分

月分

月分

月分

28.7875

38.95532.83月分

55.8646.55

23.03 月分

55.8655.86

32.83

1,378

25,504

38.955

55.86

支給対象地域 支給対象職員数
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　(4) 

　(4) 　(4) 

　(4) 特殊勤務手当

特殊勤務手当特殊勤務手当

特殊勤務手当（25

（25（25

（25年4月1日現在

年4月1日現在年4月1日現在

年4月1日現在）

））

）

千円

　円

　％

延長保育業務に従事した職員 379 千円 月額1,500円

770 千円 月額2,000円

9 千円 回1,000円

公害調査業務に従事した職員に支給 68 千円 日額300円

0 千円 日額1,000円

廃棄物の処理業務に従事した職員 6,101 千円 日額400円

深夜の実勤務時間が２時間未満の場合 2,053 千円 回410円

深夜の実勤務時間が２時間以上５時間

以下の場合

8,692 千円 回650円

7,971 千円

回300円

(救急救命士の有資格者は500

円)

深夜の実勤務時間が５時間を超える場

合

1,855 千円 回980円

千円 月額2,000円

火災、台風その他の災害のため出動し

た職員

3,184 千円 回1,000円

千円

診療収入の

3／100以内

市民病院の病棟に勤務する看護師、准

看護師又は市長がこれに準ずると認め

る職員が正規の勤務時間による勤務の

一部又は全部が深夜において行われる

看護等の業務に従事したときに支給

56,725 千円

深夜時間について

勤務時間を全て含む

回6,800円

４時間以上  回3,300円

2時間以上4時間未満

回2,900円

千円

診療収入の

3／100以内

拘束料　正規の勤務時間外において勤

務する準備を命ぜられた職員

1,849 千円 回1,000円

千円 日額1,000円

生活保護の現業、指導監督の業務に従

事した職員

207 千円 月額2,500円

主な支給対象業務

支給実績

（２４年度決算）

左記職員に対する支給単価

397,913

545,087

差押え又は差押え物件の引上げの業務

に従事した職員

診療業務に従事した職員及びその補助

をした職員（事務部の職員を除く）

市民病院に勤務する医師

エックス線又は放射線機具を常時操作

する業務、公害分析に従事した職員及

び細菌検査業務に従事した職員

救急のため出動した消防吏員

滞納整理手当

手当の種類（手当数）

支給職員１人当たり平均支給年額（24年度決算）

41.2

一般行政職、

税務職

手当の名称

診療手当

職員全体に占める手当支給職員の割合（24年度）

研究手当

危険手当

一般行政職、

消防職、

技能労務職

１１種類

滞納金の徴収業務に従事した職員

支給実績（24年度決算）

88 千円 日額400円

勤務時間又は休憩時間の始まる時刻及

び終わる時刻が特別に定められた職

員、日曜日に勤務した職員に支給

医療技術職、

一般行政職

主な支給対象職員

47

91,665

206,211

902

感染症防疫手当

不快手当

一般行政職

一般行政職、

技能労務職

感染症防疫作業に従事した職員

ごみ処理施設の炉内、補機類及びピット

の清掃業務に従事した職員

社会福祉手当 一般行政職

夜間看護手当

医師、薬剤師、医

療技術職、技能

労務職

看護職

看護師、

医療技術職

一般行政職、

消防職

医師

時差手当

看護職、

技能労務職、

福祉職

外勤手当 一般行政職

消防職

夜間特殊業務手当
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千円

円

千円

円

５５５５　　　　特別職特別職特別職特別職のののの報酬等報酬等報酬等報酬等のののの状況状況状況状況（25（25（25（25年4月1日現在年4月1日現在年4月1日現在年4月1日現在））））

円 円

円 円

円 円

円 円

円 円

　（支給時期）

副 議 長

　（1期の手当額）

副 市 長

市 長

511,000

期

末

手

当

報

酬

455,000

円×在職年数×470/100

（24年度決算）

任期毎

任期毎

520,000

470,000

円／

1,069,000

514,000

670,400

（算定方式）

持家又は世帯主

公共交通機関利用者以外

(片道2km未満及び徒歩の通勤者を除く)

369,063

　　（24年度支給割合）

　　（24年度支給割合）

議 長

議 長

議 員

551,000

1,007,000

退

職

手

当

円×在職年数×339/100副 市 長 787,000

市 長

10,671,720円

716,800円／

18,931,600円

月分

2.95

円／

月分

430,000

市 長

通勤手当

給

料

副 市 長

公共交通機関利用者

1,007,000

787,000

議 員

平均支給年額（24年度決算）

借家・借間居住者

月額 2,000円

運賃に応じて

月額最高55,000円

千円

月額 13,000円

2.95

円

80,657

162,276 千円

84,770 円千円

108,691

配偶者以外の扶養親族

479,000

562,000

副 議 長

円／

月額 6,500円 など

18,084

254,000

内　容　及　び　支　給　単　価

306,023

支給職員１人当たり平均支給年額（23年度決算）

家賃に応じて月額

3,000～27,000円

（参考）類似団体における最高／最低額

給 料 月 額 等

 　(5) 時間外勤務手当

(5) 時間外勤務手当(5) 時間外勤務手当

(5) 時間外勤務手当

232,968

扶養親族である配偶者

支給実績（23年度決算）

支給職員１人当たり

　(6) 

　(6) 　(6) 

　(6) その

そのその

その他

他他

他の

のの

の手当

手当手当

手当（25

（25（25

（25年4月1日現在

年4月1日現在年4月1日現在

年4月1日現在）

））

）

円

217,965

支給実績

通勤距離に応じて

月額最高24,700円

住居手当

手　当　名

支給実績（24年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（24年度決算）

区 分

扶養手当

874,000

円／
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（各年４月１日現在）

〈参考〉

人口1万人当たり職員数 人

(類似団体の人口1万人当たり職員数 人）

〈参考〉

人口1万人当たり職員数 人

(類似団体の人口1万人当たり職員数 人）

人口1万人当たり職員数 人

1

559

28 -127

会

計

部

門

公

営

企

業

等

61.02

50.54

44.72

下水道整備業務の効率化

-7

1,184 -21

消防職員の増

　　　　　　  　　区　　分

　部　　門

６６６６　　　　職員数職員数職員数職員数のののの状況状況状況状況

　(1) 

　(1) 　(1) 

　(1) 部門別職員数

部門別職員数部門別職員数

部門別職員数の

のの

の状況

状況状況

状況と

とと

と主

主主

主な

なな

な増減理由

増減理由増減理由

増減理由

平成２４年

0

主 な 増 減 理 由

8

平成２５年

職 員 数

対前年

増減数

0

-4348

維持管理業務の効率化など

0

0

-5 支所業務、行革・企業誘致業務の効率化など

労務職員退職不補充など

水道

441

189

43

小　計 1,205

病院

下水道

衛生

教育部門

計

農水

商工

労働

土木

一

般

行

政

部

門

議会

0

0

-15

-6

税務

187

66

14

2

30

130

182

普

通

会

計

部

門

352

130

84

873

2

30

143

消防部門

8

民生

その他

小計 567

136

78

858

1,743

[  1,867 ］

合　　計

1,772

（注）１　職員数は一般職に属する職員数である。

学校給食調理の業務委託など

69.74

〈参考〉

102.7

後期高齢者医療業務の効率化

442

190 1

66

14

総務

47

-29

-8

-4

[    0   ］[  1,867 ］

0交通 8

　　　２　[     ]内は、条例定数の合計である。

8

39

43

管理業務の効率化-4
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（単位：人・％）

1,743166 195179

-173

143 136

55歳

576 567

1,2051,286 1,235

3 156185

２４年

858

14165

　(3) 

　(3) 　(3) 

　(3) 職員数

職員数職員数

職員数の

のの

の推移

推移推移

推移

人

公営企業等会計

一般行政

教　育

消　防

574

職員数

80

566

人

未満

人 人

39歳31歳

人 人

27歳23歳

人 人

区　分

～

190

1,772

２５年

221

～

人

1

-28

( -13.9% )

( -17.1% )

過去５年間の

増減数（率）

（注）１　5年前の構成比には、旧団体の職員の状況を反映している。

147

898950

年度　　　

２３年

873

149

以上59歳

人 人 人

計

51歳

～

48歳44歳

　(2) 

　(2) 　(2) 

　(2) 年齢別職員構成

年齢別職員構成年齢別職員構成

年齢別職員構成の

のの

の状況

状況状況

状況（

（（

（２５

２５２５

２５年

年年

年４

４４

４月

月月

月１

１１

１日現在

日現在日現在

日現在）

））

）

60歳56歳20歳 32歳 36歳28歳20歳 24歳 52歳40歳

( -12.3% )

( -1.2% )

-1661,321

575

1,861

( 0.5% )189

559

1,184

-7

　　　２　合併前の各年度における各部門の職員数は、旧団体の職員を合計した職員数。

1,811

２０年

161

189

　　部門別

普通会計計

189

1,8951,916

（注）１　各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。

総　合　計 1,743 ( -9.0% )

190187

～

971 -139

～

47歳

～～

２２年

43歳

～ ～

人

212167

35歳

～

２１年

997

164

1,350

0

2

4

6

8

10

12

14

16

構成比

５年前の構成比

%
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７７７７　　　　公営企業職員公営企業職員公営企業職員公営企業職員のののの状況状況状況状況

　ア　決算

　　　　　　　

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

　ア　期末手当・勤勉手当

（ ） （ ）

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

1.45

1.35

0.65

（加算措置の状況）

千円

2.60

勤勉手当　　期末手当　

西尾市（水道事業）

人

純損益又は

実質収支

職員数

　　　　　千円千円千円

職員給与費

　(1)　

(1)　(1)　

(1)　水道事業

水道事業水道事業

水道事業

・役職加算　5～20％

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

　　計　　Ｂ

1,613

 月分  月分

（23年度支給割合）

千円　

 月分

職制上の段階、職務の級等による加算措置

 月分

574,772 円47.5 歳西尾市(水道事業)

平均月収額

391,390 円

24年度

基本給

　　　２　職員数は、25年3月31日現在の人数である。

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。

6,688

区　　分

　　

　　　　

　　② 

② ② 

② 職員

職員職員

職員の

のの

の基本給

基本給基本給

基本給、

、、

、平均月収額及

平均月収額及平均月収額及

平均月収額及び

びび

び平均年齢

平均年齢平均年齢

平均年齢の

のの

の状況

状況状況

状況（25

（25（25

（25年4月1日現在

年4月1日現在年4月1日現在

年4月1日現在）

））

）

69,36343

平均年齢

181,564

9.2

Ａ　

千円

36,668

期末・勤勉手当

一人当たり

給与費 B/A

職員手当

13.1

287,595

520,694 円

１人当たり平均支給額（24年度）

45.2 歳団体平均 353,532 円

　　 ③ 

③ ③ 

③ 職員

職員職員

職員の

のの

の手当

手当手当

手当の

のの

の状況

状況状況

状況

区　　分

374,650

区　　分

24年度

347,073

千円　

4,062,887

千円　

給　 料

％

　（参考）

総費用

　　　　　　Ｂ／Ａ

％千円　

総費用に占める

職員給与費比率

Ａ  Ｂ　

23年度の総費用に占め

る職員給与費比率

　　

　　　　

　　① 

① ① 

① 職員給与費

職員給与費職員給与費

職員給与費の

のの

の状況

状況状況

状況
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　イ　退職手当（25年4月1日現在）

（2～20％加算）

（注）1　退職手当は普通会計から支給されました。

　　　2　退職手当の１人当たり平均支給額は、24年度に退職した職員に支給された平均額です。

　ウ　地域手当（25年4月1日現在）

千円

   円

％ 人 ％

　エ　特殊勤務手当（25年4月1日現在）

千円

　円

　％

　オ　時間外勤務手当

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

滞納整理手当 企業職員 外勤による滞納金の徴収業務

回1,200円

日額400円

33 千円

56 千円

企業職員

修繕工事、量水器取替作業及び開閉栓

業務

日額300円千円

待機手当 企業職員

緊急出動に備えて待機を命ぜられた職

員

337修繕工事作業手当

28.7875

一般行政職の制度（支給率）

12,790

297,452

主な支給対象職員

主な支給対象業務

支給実績

（２４年度決算）

左記職員に対する支給単価

千円

円

千円

支 給 実 績 （ 24 年 度 決 算 ）

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 24 年 度 決 算 ）

3,143

116,421

2,871

勤続３５年 月分 月分

32.83

46.55

38.955

55.86

勧奨・定年

月分

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合

勤続２５年 月分

勤続２０年 月分23.03 月分

6.56.5

月分 月分55.8655.86最高限度額

支給率支給対象地域 支給対象職員数

全地域 43

82,021職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 23 年 度 決 算 ） 円

職員全体に占める手当支給職員の割合（24年度）

支 給 実 績 （ 23 年 度 決 算 ）

手当の名称

3種類

429

13,832

支給実績（24年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（24年度決算）

手当の種類（手当数）

72.1

その他の加算措置　　定年前早期退職特例加算

１人当たり平均支給額 － 千円 千円-

支給実績（24年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（24年度決算）

西尾市（水道事業）
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　カ　その他の手当（25年4月1日現在）  

　ア　決算

　　　　　　　

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

512,484 円団体平均 46.0 歳 324,058 円

西尾市(渡船事業) 37.0 歳 304,337 円 437,753 円

区　　分 平均年齢 基本給 平均月収額

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。

　　　２　職員数は、25年3月31日現在の人数である。

　　

　　　　

　　② 

② ② 

② 職員

職員職員

職員の

のの

の基本給

基本給基本給

基本給、

、、

、平均月収額及

平均月収額及平均月収額及

平均月収額及び

びび

び平均年齢

平均年齢平均年齢

平均年齢の

のの

の状況

状況状況

状況（25

（25（25

（25年4月1日現在

年4月1日現在年4月1日現在

年4月1日現在）

））

）

9,539 42,728 5,341

　　　　　千円 千円 千円

24年度

人 千円 千円

8 25,136 8,053

Ａ　 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ

区　　分

職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

一人当たり

給与費 B/A

％

154,700 21,590 54,915 35.5 40.8

　　　　　　Ｂ／Ａ

24年度

千円　 千円　 千円　 ％

　　

　　　　

　　① 

① ① 

① 職員給与費

職員給与費職員給与費

職員給与費の

のの

の状況

状況状況

状況

区　　分

総費用 純損益又は

実質収支

職員給与費

総費用に占める

職員給与費比率

　（参考）

23年度の総費用に占め

る職員給与費比率

Ａ  Ｂ　

　(2)　

(2)　(2)　

(2)　渡船事業

渡船事業渡船事業

渡船事業

借家・借間居住者

内容及び支給単価

円

円

118,728

30,296

月額13,000円

支給職員１人当たり

平均支給年額

（24年度決算）

支給実績

（24年度決算）

4,274 千円

手　当　名

通勤手当

月額2,000円

円232,653

住居手当 818

6,049 千円

千円

扶養手当

月額6,500円など

扶養親族である配偶者

家賃に応じて月額

3,000～27,000円

運賃に応じて

月額最高55,000円

通勤距離に応じて

月額最高24,700円

持家又は世帯主

公共交通機関利用者

公共交通機関利用者以外

(片道2km未満及び徒歩の通勤者を除く)

配偶者以外の扶養親族
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　ア　期末手当・勤勉手当

（ ） （ ）

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

　イ　退職手当（25年4月1日現在）

（2～20％加算）

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、24年度に退職した職員に支給された平均額です。

　ウ　地域手当（25年4月1日現在）

千円

   円

％ 人 ％

　エ　特殊勤務手当（25年4月1日現在）

千円

　円

　％

　　 ③ 

③ ③ 

③ 職員

職員職員

職員の

のの

の手当

手当手当

手当の

のの

の状況

状況状況

状況

西尾市（渡船事業）

運航手当 企業職員 船舶の運航に従事した職員 月額3,800円以内248 千円

左記職員に対する支給単価

職員全体に占める手当支給職員の割合（24年度） 75.0

手当の種類（手当数） 1

手当の名称

主な支給対象職員

主な支給対象業務

支給実績

（２４年度決算）

支給実績（24年度決算） 248,400

支給職員１人当たり平均支給年額（24年度決算） 41,400

全地域 6.5 8 6.5

支給職員１人当たり平均支給年額（24年度決算）
220,415

支給対象地域 支給率 支給対象職員数

一般行政職の制度（支給率）

支給実績（24年度決算） 1,763

千円１人当たり平均支給額 － 千円 －

その他の加算措置　　定年前早期退職特例加算

最高限度額 55.86 月分 55.86 月分

勤続３５年 46.55 月分 55.86 月分

勤続２５年 32.83 月分 38.955 月分

勤続２０年 23.03 月分 28.7875 月分

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

・役職加算　5～20％

西尾市（渡船事業）

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

1.45  月分 0.65  月分

2.60  月分 1.35  月分

（24年度支給割合）

　　期末手当　 勤勉手当

1,192 千円　

１人当たり平均支給額（24年度）
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　オ　時間外勤務手当

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

　カ　その他の手当（25年4月1日現在）  

円

円

公共交通機関利用者以外

(片道2km未満及び徒歩の通勤者を除く)

通勤距離に応じて

月額最高24,700円

通勤手当

公共交通機関利用者

運賃に応じて

月額最高55,000円

547

678 千円 113,000

千円 91,100

月額6,500円など

住居手当

持家又は世帯主 月額2,000円

借家・借間居住者

家賃に応じて月額

3,000～27,000円

扶養手当

扶養親族である配偶者 月額13,000円

1,992 千円 332,000 円

配偶者以外の扶養親族

手　当　名 内容及び支給単価

支給実績

（24年度決算）

支給職員１人当たり

平均支給年額

（24年度決算）

支 給 実 績 （ 23 年 度 決 算 ） 2,057 千円

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 23 年 度 決 算 ） 257,118 円

支 給 実 績 （ 24 年 度 決 算 ） 1,520 千円

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 24 年 度 決 算 ） 190,059 円
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