
【参考】地域手当補正後ラスパイレス指数

（ ）

（注）21年4月1日現在における団体の支給率と国基準の支給率により算出したもの

　　　　　千円

17.2

期末・勤勉手当

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。

      ２　職員数は、20年4月1日現在の人数である。

平成21年4月1日

給 与 費

千円

2,610,420

102.8

        計　 　Ｂ職員手当

（注）１  ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数である。

　　　２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。

 (3) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

19年度の人件費比率

実質収支歳出額　

Ａ

人件費

Ｂ

　　　　　千円 　　　　　　　　　　　％

西尾市の給与・定員管理等について

区　分

１　総括

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）

（参考）

Ｂ／Ａ

人件費率住民基本台帳人口

(20年度末)

　　　　　　％

 (2) 職員給与費の状況（普通会計決算）

18.437,393,713 1,508,671 6,424,962
20年度

一人当たり給与費 (参考)類似団体平均

　　　Ｂ／Ａ　　 一人当たり給与費

人

680

千円

6,390

千円

716,165

千円

4,476,029

千円

6,582
20年度

人　

103,272

給　 料

　　　　　　　千円

職員数

　　　　Ａ

千円

1,149,444

区　分

（H16）
98.2（H16）

97（H16）
96.2

（H21）
98.1 （H21）

97.1

（H21）
98.4

90

95

100

105

西尾市 類似団体平均 全国市平均
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 (2) 職員の初任給の状況（21年4月1日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円

円 円

 (3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（21年4月1日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

260,500

経 験 年 数 ２ ０ 年経 験 年 数 １ ５ 年

138,720

中　学　卒

　146,100円
　　　　～219,200円

―

※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表され
ているデータを使用している。（平成18年～20年の3か年
平均）
※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年
齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致してい
るものではない。
※年収ベースの「公務員（C）」及び「民間（D）」のデー
タは、それぞれ平均給与額を１２倍したものに、公務員に
おいては前年度に支給された期末・勤勉手当、民間におい
ては前年において支給された年間賞与の額を加えた試算値
である。

1.74,225,100円

民間（Ｄ）

3,804,000円

3,227,400円

113,280

125,952

―

区　　　         分

技能労務職

※　技能労務職員の初任給は、採用時の年齢により決定します。

高　校　卒

304,700
一般行政職

―

371,739 円 ― ―

385,234 円

愛知県 44.1歳

平均年齢

―

平均給与月額
（国ベース）

406,548円

372,037円

職員数

391,770円

平均給与月額

406,193円43.8歳

41.5歳

平均年齢

338,250円

―

類似団体

343,003円 403,556円

２　職員の平均給与月額、初任給等の状況

 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（21年4月1日現在）

平均給与月額区 分

　　①一般行政職

その他

301,300

242,100

―

技能労務職

332,700260,500大　学　卒

区　　　分

279,700

207,000

212,700

高　校　卒

―

（注）１　「平均給料月額」とは、21年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。          

      ２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、調整手当、住居手当、時間外勤務手当
　　　　などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされてい
　　　　るものである。
　　　　　また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務
　　　　手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものである。

1.8用務員

運転手 6,220,296円

学校給食 5,882,424円

―

1.5

西尾市 ―

7,096,868円

――

公務員（Ｃ）

―

1.6

5,665,236円

6,241,792円

4,004,300円

国

高　校　卒

171,648
一般行政職

大　学　卒

愛知県

172,200

140,100

172,200

140,100

西　　尾　　市

経 験 年 数 １ ０ 年

111人 326,062 円 369,574 円 ― ―

54.5歳

383,901 円

平均給料月額

336,668円

325,521円

　　②技能労務職

A/B

42.9歳西尾市

国

438,467円

清掃職員

区分

西尾市 51.3歳

類似団体

用務員

その他

国

愛知県

運転手

51歳

(B)
平均年齢平均給料月額

(A) (国ベース) の類似職種

平均給与月額対応する民間

28人

49.2歳

― ―

清掃職員

学校給食

436,714 円 408,220 円 廃棄物処理業従業員 44.2歳 299,900 円

399,828 円

331,035 円 382,366 円

4429人 285,548 円

337,975 円

―

279,900 円 1.3

51.3歳 15人 300,793 円 342,478 円 335,576 円 用務員

303,920 円

― ―

48.6歳 ― 318,112 円 ―

― 322,737 円 ― ―

区分

公務員 民間 参考

平均給与月額

―354,145 円 340,123 円 ― ―

―50.2歳

26人

1.3381,858 円 自家用乗用自動車運転手 52歳356,442 円 294,200 円

1.6214,000 円

調理士 39歳

1.5

314,150 円 347,013 円353,502 円

348,043 円

452,819円

5人

Ｃ/Ｄ

年収ベース（試算値）の比較

参考

51.5歳 548人

53.8歳

37人

46.9歳
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（注）　平成18年に10級制から9級制に変更している。

　(2) 昇給への勤務成績の反映状況
　

４　　級

　　　　　　　　人

7

６　　級

８　　級

　　　　　　　　人

課長補佐

40

　　　　　　　　人

３　一般行政職の級別職員数等の状況

区　　分

９　　級
　　　　　　　　人

  (1) 一般行政職の級別職員数の状況（21年4月1日現在）

部長
6

７　　級

標準的な職務内容

５　　級

課長

　　　　　　　　％

職員数

2.1

　　　　　　　　％

構成比

　　　　　　　　％

12.0

1.8

　　　　　　　　％

7.8

　　　　　　　　％

24.9

39 11.7

26

　　　　　　　　人

83

27

　　　　　　　　人

地方公務員法第40条に基づき、毎年11月1日を評定日として部長・部次長職を除く全般職を対象と
して勤務成績評定を実施。
評定結果は5段階（A～E）に区分され、その評定結果に基づき昇給区分（8～0号給）を決定。平成
21年4月1日の昇給において、一般行政職（市長部局）265名中、上位の区分に決定された者は21名
（8.0％）、標準の区分に決定された者は236名（89.0％）、下位の区分に決定された者は8名
（3.0％）であった。

部次長

課長補佐

主査

      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

　　　　　　　　％

（注）１　西尾市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。

　　　　　　　　人

6.6

24.9

　　　　　　　　％

8.1

　　　　　　　　％

　　　　　　　　％

３　　級

主事・技師

83

22

　　　　　　　　人

主事・技師

主事・技師

　　　　　　　　人
１　　級

２　　級

１級 11.7%

２級 6.6%
２級 7.1%

３級 24.9%
３級 22.6%

３級 4.0%

４級 24.9%
４級 30.3%

４級 19.9%

５級 8.1% ５級 8.8%

５級 9.7%

６級 7.8% ６級 5.0%

６級 39.3%

７級 12.0% ７級 13.5%

７級 7.7%

９級 10.3%

１級 7.6% ２級 2.3%

８級 2.4%８級 2.1%

８級 4.0%

９級 1.8% ９級 2.7% １０級 2.8%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

平成21年の構成比 １年前の構成比 ５年前の構成比
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４　職員の手当の状況
 　(1) 期末手当・勤勉手当

千円　

（20年度支給割合） （20年度支給割合）

　　　　　　　　期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 　　　　　　　　期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

　(2) 退職手当（20年４月１日現在）

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例加算 その他の加算措置 定年前早期退職特例加算

（2～20％加算） （2～20％加算）

１人当たり平均支給額　　 千円 千円

 　(3) 地域手当
（20年4月1日現在）

千円

円

％ 人 ％

（22年制度完成時）

％ ％全地域 10 6

（注）　国の制度では、平成22年度までの完成を目指して平成18年度から支給率を段階的に引上げることとして
　　　いる。

国の制度（支給率）

4.0

国の制度（支給率）

10全地域

485,138

（注）　退職手当の１人当たり平均支給額は、20年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額である。

47.50

30.55

59.28

59.28

33.50 41.34

23.50 30.55

33.50

47.50

59.28

支給率

416,785

支給対象地域

23.50

－
１人当たり平均支給額（20年度）

西　　　　　尾　　　　　市

　　職制上の段階、職務の級等による加算措置

　　役職加算　5～20％

　　職制上の段階、職務の級等による加算措置

3.0

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

　　役職加算　5～20％　　管理職加算　10～25％

（支給率）　　　　　　　　　自己都合　   　   勧奨・定年

59.28

支給対象地域 支給率

59.28

59.28

（支給率）　　　　　　　　　自己都合　　　　勧奨・定年

25,879

支給職員１人当たり平均支給年額（20年度決算）

支給実績（20年度決算）

1,687

8,478

1.50

( 0.75 )

3.0

( 1.6 )

41.34

国

支給対象職員数

1,164

( 1.6 )

1.50

( 0.75 )

西　　　　　　尾　　　　　　市 国
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　(4) 特殊勤務手当（21年4月1日現在）

千円

　円

　％

千円

千円

千円

千円

生活保護の現業、指導監督の業務に従
事した職員

市民病院において診療業務に従事した
職員及びその補助をした職員（事務部の
職員を除く）

看護職

医療技術職、一般行
政職

エックス線又は放射線機具を常時操作す
る業務、公害分析に従事した職員及び細
菌検査業務に従事した職員

市民病院に勤務する医師

火災、台風その他の災害のため出動した
職員

消防職

各種滞納金の徴収業務に従事した職員
に支給

232

日額300円

感染症防疫手当

不快手当

外勤手当 一般行政職

一般行政職

技能労務職

公害調査業務に従事した職員に支給一般行政職

月額2,000円

月額1,500円

278

時差手当
勤務時間又は休憩時間の始まる時刻及
び終わる時刻が特別に定められた職員、
日曜日に勤務した職員に支給

延長保育業務に従事した職員

看護職、技能労働
職、一般行政職、福
祉職

支給実績（19年度決算）

 　(5) 時間外勤務手当

支給職員１人当たり平均支給年額（19年度決算）

市民病院の病棟に勤務する看護師、准看
護師又は市長がこれに準ずると認める職
員が正規の勤務時間による勤務の一部又
は全部が深夜において行われる看護等の
業務に従事したときに支給

ごみ、し尿又は犬猫等の死体の収集処理
業務に従事した職員

深夜の実勤務時間が５時間を超える場合

深夜の実勤務時間が２時間以上５時間以
下の場合

回650円

回410円

夜間特殊業務手当

消防職

深夜の実勤務時間が２時間未満の場合

日額400円

回300円
(救急救命士の有資格者は500円)

回980円

219,413

一般行政職、消防職

夜間看護手当

危険手当

月額2,500円

主な支給対象業務

税務職

手当の名称

税務手当
市税又は国民健康保険税の滞納金の徴
収業務に従事した職員

主な支給対象職員

日額1,000円

日額400円

差押え又は差押え物件の引上げの業務
に従事した職員

左記職員に対する支給単価

１１種類

558,430

支給実績（20年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（20年度）

診療収入の
3／100

伝染病防疫作業に従事した職員

深夜勤務時間
４時間以上　回3,200円
２～４時間　回2,800円
２時間未満　回2,000円

回1,000円

月額2,000円

日額1,000円

救急のため出動した消防吏員

日額400円

回1,000円

診療収入の
3／100以内

手当の種類（手当数）

263,568

309,929

支給職員１人当たり平均支給年額（20年度決算）

47.7

看護師、医療技術職
拘束料 正規の勤務時間外において勤
務する準備を命ぜられた職員

支給実績（20年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（20年度決算）

一般行政職、福祉職

医師、薬剤師、医療
技術職、技能労務職

研究手当 医師

社会福祉手当

診療手当

図書館、岩瀬文庫、公民館の職員で、日
曜日に勤務したもの
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５　特別職の報酬等の状況（21年4月1日現在）

円 円

円 円

円 円

円 円

円 円

月額 13,000円

公共交通機関利用者

　〃　(新築、購入の5年経過まで)

扶養親族である配偶者

内　容　及　び　支　給　単　価

月額 2,000円

月額 3,500円

月額 6,500円 など

市 長

副 市 長

1,017,000

住居手当

持家又は世帯主

公共交通機関利用者以外
(片道2km未満及び徒歩の通勤者を除く)

通勤手当
通勤距離に応じて
月額最高24,700円

54,868

借家・借間居住者

108,863

千円 79,751

　　（20年度支給割合） 3.35

給 料 月 額 等

96,801 千円

家賃に応じて月額
3,000～27,000円

運賃に応じて
月額最高55,000円

配偶者以外の扶養親族

手　当　名

　(6) その他の手当（21年4月1日現在）

扶養手当 千円 238,734 円

20,340,000円

11,448,000円

任期毎1,017,000 円×在職年数×500/100

円

月分

月分

円／

円／

　（1期の手当額）

328,000

　（支給時期）

支給実績 支給職員１人当たり

平均支給年額（20年度決算）

100,105 円

（算定方式）

副 議 長

312,000

516,000

任期毎円×在職年数×360/100

円／

1,017,000

795,000

557,000

460,000

795,000

円／

3.35　　（20年度支給割合）

557,000

460,000

367,000

332,000

区 分

給
料

議 長 円／

516,000

（参考）類似団体における最高／最低額

533,000

議 員

議 長

報
酬

副 市 長

市 長

期
末
手
当

副 議 長

議 員

副 市 長

退
職
手
当

市 長

795,000

（20年度決算）
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（各年４月１日現在）

〈参考〉

人

人）

〈参考〉

人

人）

人

議会

６　職員数の状況

　(1) 部門別職員数の状況と主な増減理由

7

平成20年

97

34 35 1

0

-2

主 な 増 減 理 由

-1

2

0

193 -8

68 -5

19

土木

8

51

農水

商工

50

0

109 0

21

-1
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特定検診実施のため保健師を増員

道の駅整備事業のため増員

(類似団体の人口1万人当たり職員数 56.54
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1,164 -8 〈参考〉
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（注）１　職員数は一般職に属する職員数である。
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　(2) 年齢別職員構成の状況（21年４月１日現在）
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（各年４月１日現在）

計画前年

17年度

1年目

18年度

2年目

16年度

6年目

△ 11

～27年度

～11年目

△ 47

　(3) 定員適正化計画の数値目標及び進捗状況

　　①　定員適正化目標（数・率）

3年目

20年度

4年目

22年度19年度

△ 28

706

17～27
年度の
累　計

△ 117△ 18

745

△ 11

763

0△ 110△ 15

始　期 終　期

 増減

　　　　　　　　　　区　分

　部　門

656

　　③　定員適正化計画の年次別進捗状況（実績）の概要

　　②　平成２２年４月１日現在における定員の数値目標

平成17年4月1日

 職員数

734人（17年4月1日現在の811人と比較して77人の純減）

△ 7

89

656

△ 28

734

0

656

21年度

5年目

811

△ 7

△ 21

774

△ 16

795

△ 14

△ 70

 うち行政職給料表
 (一)等の適用者

115120

 増減

 増減

 職員数

△ 6

703

107

△ 11

667

△ 11△ 2

667682696

△ 5

　　　３　現在の定員適正化計画は、17年3月に策定したものの前倒し計画です。(18年6月更新)

 職員数 78 5096

 うち行政職給料表
 (二) の適用者 113

（注）１　病院(事務部以外の部・室)を除く職員数です。

　　　２　21年度以前は実績、22年度以降は計画数値です。

数値目標

823

△ 12
全　　　体

平成27年 4月 1日 90人の純減

計画期間
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