
女性の職業選択に資する情報の公表

　女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第21条に基づき、下記のとおり情報を公表します。

R5年度

男性 女性 男性 女性 差 部長級 次長級 課長・主幹級 課長補佐級 主任主査級 主査級

％ ％ ％ ％ 年 年 年 時間 ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％

60.9 46.7 32.1 100.0 17.2 13.4 3.8 10.3 15.0 0.0 16.7 18.7 37.8 40.5 44.1 64.3 46.4

事務職 33.3 42.2 36.4 100.0

保育・教諭職 100.0 91.4 100.0 100.0

技術職 37.5 66.7 0.0 100.0

労務職 0.0 0.0 - -

医療職 83.9 74.6 37.5 100.0

消防職 0.0 9.1 0.0 -
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