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⻄尾市職員採⽤候補者試験【Ｃ日程試験】 

平成３１年４月に採用する西尾市職員の採用候補者試験を次のとおり実施します。 

１ 採用職種、予定人員と受験資格 

対
象
者 採用職種 

予定人員 

受 験 資 格 

年  齢 学歴・資格等 

高
校
卒
業
対
象
者<

注
１>

 

事務職【障害者】 

２人程度 
‹注２› 

昭和５３年４月２日

以降に生まれた人 

高等学校を卒業した人または平成３０年度中に

卒業見込みの人 

技術職【土木】 

２人程度 

平成１０年４月２日 

以降に生まれた人 

高等学校において測量に関する科目を履修し、

卒業した人または平成３０年度中に卒業見込み

の人 

消 防 職 

２人程度 

平成８年４月２日 

以降に生まれた人 

高等学校を卒業した人または平成３０年度中に

卒業見込みの人で、消防職務に堪えられる身体

強健な人 

資
格
等
取
得
者 

事 務 職 

【社会福祉士】 

１人程度 

昭和５３年４月２日 

以降に生まれた人 

社会福祉士の資格を取得した人 

技術職【建築】 

１人程度 
１級建築士または２級建築士の資格を取得した人 

専任教員 

１人程度 

下記の(1)と(2)の両方に該当する人 

(1)看護師として５年以上業務に従事した人ま

たは看護大学（看護学部、大学院を含む。）の

卒業生で教育に関する科目を履修し、一つの

専門領域業務に３年以上従事した人 

(2)看護師または専任教員の業務から５年以上

離れていない人 

 

※ 今年度に行われる他の日程の採用試験に申し込みをした人は受験できません。 

※ 次に該当する人は受験できません。 

� 成年被後見人または被保佐人 

� 禁こ以上の刑に処せられ、その執行が終わるまでまたはその執行を受けることがなくなるまでの人 

� 地方公務員法第１６条に定められている上記以外の欠格条項に該当する人 

※ 外国籍の人で、永住者または特別永住者の在留資格のない人は受験できません。また、採用後の任用に

ついて制限があります。 

 ‹注１›４年制大学、短期大学等を卒業、卒業見込みまたは在学中の人は、受験することができません。 

‹注２›障害者の人は、障害者手帳（身体障害者手帳、療育手帳、精神障害者保健福祉手帳）の交付を受けてい

る人が受験できます。 
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４ 試験日 （（（（試験試験試験試験のののの詳細詳細詳細詳細はははは、、、、後日郵送後日郵送後日郵送後日郵送にてにてにてにて合格者合格者合格者合格者におにおにおにお知知知知らせしますらせしますらせしますらせします。）。）。）。） 

区分 試験日時 試験会場 結果通知 

書類選考   ９月上旬 

筆記試験 

９月１６日(日) 

午前午前午前午前 8888 時時時時 45454545 分受付開始分受付開始分受付開始分受付開始((((※※※※))))    

午前 9 時 00 分試験開始(※)（時間厳守） 

市役所 

１０月下旬 

面接試験等 
１０月１日(月)・２日(火)の指定する日 

日時は書類選考結果通知にてお知らせします。 

市役所他 

(※) 職種および応募者数により開始時間が異なる場合があります。詳しくは、書類選考結果通知にてお知らせします。 

 

５ 採用予定年月日  平成３１年４月１日 

 

６ その他 
（１）提出書類は一切お返ししません。 

（２）書類選考および試験の結果は、合否に関係なく全員に郵送で通知します。 

 

参考事項参考事項参考事項参考事項    

１ 給与 
  平成３０年４月１日現在における給与等は以下のとおりです。 

  なお、採用時までに給与改定があった場合は、改定後の額になります。 

（１）初任給（地域手当含む） 

大 卒 短大卒 高校卒 

１９７，１２０円 １７５，７８０円 １６１，８１０円 

  ア 職務経験等を有する場合は、経験の内容あるいは期間に応じて給料が増額調整される場合があります。 

  イ 昇給は勤務成績が良好の場合、原則として毎年１回行われます。 

（２）諸手当 

   期末手当、勤勉手当、扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当等がそれぞれの支給要件に応じて

支給されます。 

２ 勤務時間 
  午前８時３０分～午後５時１５分（勤務場所によっては異なる場合があります。） 

３ 休日・休暇 
（１）休日    土曜日、日曜日、祝日、年末年始（勤務場所によっては異なる場合があります。） 

（２）年次休暇  年間２０日 

（３）特別休暇  結婚休暇、忌引休暇、夏季休暇など 

４ 福利厚生 
（１）全職員を対象とした定期健康診断など種々の健康管理制度があります。 

（２）共済組合および互助会への加入により、病気、けが、結婚、出産などに対して給付や手当金を受けられる

ほか、住宅や物品の購入などに要する資金の貸し付けや年金給付も受けられます。 

（３）全国の宿泊施設などを、割引料金で利用できます。 


