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職員の任免（単位：人）

　　　　　　区分
29年４月１日採用者 28 年 度 中 退 職 者
競争
試験

選考
試験 計 定年 普通 その他 計

一　般
（病院医療関係以外） 48 3 51 42 26 0 　68

病院医療関係 13 4 17 　3 28 1 　32
計 61 7 68 45 54 1 100

職員の分限および懲戒処分（28年度）
処　分 内容・人数

分限処分（心身を故障した職員など） 休職…５人
懲戒処分（法令に違反した職員など） 停職…１人

1,681人
２8歳～31歳
170人

２４歳～27歳
146人

52歳～55歳
156人

48歳～51歳
146人

44歳～47歳
164人

40歳～43歳
202人

56歳～
217人

～2３歳
130人

32歳～35歳
181人

36歳～39歳
169人

　市では、医療・福祉・土木・教育などの広い分野で、
職員が働いています。市民の皆さんの信頼の下に行政を
進めていくため、市職員の人事や給与などの内容をお知
らせします。詳しい内容は、市ホームページ（市政情報
・人事行政）でも閲覧できます。表中に年度の記載がな
いものは、29年４月１日現在の状況です。
問合先　人事課人事担当（☎65・２１５２）

人事行政の運営等の状況

職員数や給与などを
お知らせします

職員数（単位：人／各年４月１日現在／職員数は一般職の職員数）
　　　　区分 職 員 数 対 前 年 増 減 数

２７年 ２８年 29年 ２７年 ２８年 29年
普通会計 1,156 1,144 1,151 　-3 -12   7

公営企業
会計等

病院 　　４2６ 　　４30 　　425 -10 　　4 　-5
水道 　　　３５ 　　　３4 　　　32 　　0 　-1 　-2
下水道 　　　26 　　　23 　　　23 　-1 　-3 　　0
交通 　　　　8 　　　　7 　　　　8 　　0 　-1 　　1
その他 　　　41 　　　41 　　　42 　-1 　　0 　 1
小計 　　536 　　535 　　530 -12 　-1  -5

計 1,692 1,679 1,681 -15 -13   2
普通会計とは、市の会計全体から病院や水道など特定の収入
で事業を行う会計を除いたもの

職員の
数と任免の状況

市職員の給与は、民間企業の賃金を基に出される人事院勧告を参考に、国や他の地方公共団体の給与との均衡を考慮し、市議会の議決を経て決定されます。

一般行政職の級別職員数など

563人

主査

課長

部次長

主任
主査

課長
補佐

１級
32人 ２級

32人

５級
62人

６級
62人

７級
52人

８級 12人
９級 1３人

３級
159人

主事
223人

４級
139人

部長

年齢別職員数
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人件費（28年度普通会計決算）
住民基本台帳人口
（29年１月１日現在） 歳出額（Ａ） 実 質 収 支 人件費（Ｂ） 人件費比率

（Ｂ／Ａ）
【参考】

27年度人件費比率
171,212人 53,366,289千円 1,950,589千円 9,552,696千円 17.9％ 18.8％

　国家公務員の給料水準を100とした場合に、地方
公務員の給料がどのくらいになるかを示す指数。国
家公務員との給料格差が把握できます。

ラスパイレス指数（各年４月１日現在）

年　度 ２４ ２５ ２６ ２７ 28
指　数 106.9

（98.8）
107.2
（99.0） 99.2 98.4 99.5

※（　）内は国の減額措置前の指数

職員給与費（29年度普通会計予算）
職員数（Ａ） 給 与 費 １人当たり給与費

（Ｂ／Ａ）給 料 職 員 手 当 期末・勤勉手当 計（Ｂ）
1,147人 4,427,705千円 1,226,836千円 1,825,386千円 7,479,927千円 6,521千円

区　分 平均年齢 平均給料
月額

平均給与
月額

一般行政職 44歳１月 329,816円 424,231円
技能労務職 54歳４月 310,333円 362,438円

職員の平均年齢・平均給料月額・平均給与月額

手当の名 称 手　　　当　　　の　　　内　　　容 支給職員１人当たり
平均支給額

期末・勤勉手当 一般職員の年間支給割合　期末手当2.6月分、勤勉手当1.7月分 　1,324千円
地域手当 給料、扶養手当および管理職手当の１０％（医師は16％） 　　　387千円

特殊勤務手当 診療手当、夜間看護手当、医師に対する研究手当など 　　　539千円
時間外勤務手当 正規の勤務時間を超えて勤務することを命じられた職員に支給 　　　250千円
扶養手当 配偶者…月13,000円、配偶者以外…月6,500円など 　　　236千円
住居手当 借家・借間居住者に支給　家賃に応じて月3,000円～27,000円 　　　266千円

通勤手当 交通機関利用者…運賃に応じて月最高55,000円、交通機関利用者以外（片
道２㎞未満・徒歩の通勤者を除く）…通勤距離に応じて月最高31,600円　 　　　　77千円

退職手当 自己都合　勤続25年29.145月分、35年41.325月分、最高限度49.59月分 　5,351千円
定年　勤続25年34.5825月分、35年49.59月分、最高限度49.59月分 22,030千円

職員手当（28年度）

区　　分 初 任 給 ２年後の給料
一般行政職 大学卒 178,200円 191,700円

高校卒 146,100円 155,800円
技能労務職 ２２歳採用 172,100円 185,000円

１８歳採用 158,900円 172,100円

職員の初任給

区　　　分 給 料 月 額 な ど

給料
市長 1,007,000円
副市長 　　787,000円
教育長 　　718,000円

報酬
議長 　　551,000円
副議長 　　511,000円
議員 　　455,000円

期末手当 市長・副市長・教育長
議長・副議長・議員

年3.25月分（45％
の加算措置あり）

退職手当

市長 給料月額×勤続年数
×415／100

副市長 給料月額×勤続年数
×299／100

教育長 給料月額×勤続年数
×150／100

特別職の報酬等

区　　分 経験年数
１０年

経験年数
15年

経験年数
20年

一般
行政職

大学卒 252,000円 287,600円 319,700円
高校卒 212,600円 252,000円 287,600円

技能労務職 217,800円 241,900円 266,000円

職員の経験年数別・学歴別平均給料月額

職員の
給与と手当の状況
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