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 西尾市行政改革第２次実行計画（第８号）  
 

平成１２年２月２１日決定 

 

 

 

１ 見直し計画 

  事務の効率化、退職者不補充及び組織機構の見直し等により、現行の定員適正

化計画を次のとおり改める。 

区 分 平成１１年度 平成１２年度 

現 行  ９３３人  ９３３人 

改正後  ９２１  ９０６ 

増 減  △１２  △２７ 

 

２ 見直し結果と効果 

（１）見直し結果 

区    分 平成１１年度 平成１２年度 計 

継続事業による職員の減員  △２０人  △３０人  △５０人 

新規事業による職員の増員  ＋１５  ＋１５  ＋３０ 

合    計   △５  △１５  △２０ 

 

（２）見直しによる人件費の節減額 

  平成１１年度  ３２，０００千円（５人分） 

  平成１２年度 １２８，０００千円（２０人） 累計 １６０，０００千円 

 

３ 新定員適正化計画策定の目標 

  平成１３年度から５か年間の定員適正化計画の目標は、平成１０年度の職員数

（病院の診療部、看護部を除く。）を基礎に次のとおり定める。 

区  分 年  度 職員数 備     考 

基準年度 平成１０年度 ９２６人 

目標年度 平成１７年度 ８３３人 

（１）１０％ ９３人の削減 

（２）介護保険、地方分権関係等の新

規事業を除く  

 

参考資料 

 １ 部門別職員数の見直し 

 ２ 職種別職員数の見直し 

 ３ 事業別職員数の増減 

定員適正化計画の見直しについて  


