
西尾市行政改革　第２次実行計画　進捗状況一覧

　　１　行政組織の見直し 平成16年 10月現在

進捗状況 Ｈ14年度まで Ｈ15年度 Ｈ16年度 Ｈ17年度以降

第１号 １　組織機構の見直し 千円 千円 千円 千円

　・１部４課の削減 ・効率的なスリム組織機構とする 完　了 -41,939 ・管理職削減数
行政組織の見直しに （企画課） ・管理職員の削減　　８人 Ｈ13.4 　　　　（Ｈ12）　（Ｈ13）
ついて ２　グループ制の導入 　人件費の削減額 　部長　　　-1　　　　0

　・10課、公所で係制を廃止 　　　　　約102,000千円 　部次長　　-1　　 　-2
Ｈ11年８月16日決定 　課長　　　-2　　　　1

（企画課） 　課長補佐　-1　　 　-3
３　職制の在り方 　　　計　　-5　　　 -4
　・原則として部次長は配置しない
　・政策的に重要なものについて
　　主幹を配置する
　・課長見習い的な課長補佐は配置
　　しない

（人事課）
４　保育園の統廃合
　・統廃合計画の策定 ・保育園職員の削減 実施中 ・Ｈ13.7から検討委員会等を組織
　・民間保育所の新設、育成 ・多様な保育ニーズに即応 Ｈ15.4 　させ､H15.3西尾市立保育所民営

（児童課） 　化等実行計画を策定

５　広域行政の推進
　・２つの一部事務組合を統合、 ・広域行政需要に適切、効率的な 完　了 -62,640 ・広域連合設立による経費削減
　　広域連合の設立 　対応 Ｈ13.4 　　職員人件費　10名減

（企画課） 　　特別職等の人件費半減
　　議会費の半減
　　各種会議費の削減
　　　計　　　104,400千円
　内、西尾市への影響分を約６割
　と見込むと次のとおり
　104,400千円×0.6＝62,640千円

備　　考実行計画名 主な内容 期待される効果・目標 進捗状況・経費節減（見込み）額


