
朝 の 館 内 放 送 

令和８年４月７日 

 

 

おはようございます、市長の中村健です。  

 

新たに西尾市職員の仲間として加わった新規採用職員のみなさんにおかれては、仕事 

は一人で背負うものではないので、まずは職場に慣れることを第一に考えるとともに、 

分からないことがあれば、上司や同僚の職員に遠慮なく聞いてください。  

 

また、所属長におかれては、新規採用職員をはじめ、所属の職員が対人的なストレス 

を感じることなく仕事に励めるよう、風通しの良い職場づくりをお願いします。 

 

さて、今年の１月より、市役所をはじめとする複数の施設の開庁時間を試行的に短縮

し、４月より正式に短縮しました。 

 

これまでよりも開庁時間が１時間４５分短縮されます。 

 

また、フレックスタイム制、時差出勤制度、選択的週休３日制も今年度より導入しま

した。 

 

これらの制度導入によって、働き方の幅が大きく変わることになります。 

 

仕事は大切です。 

 

しかし、一人ひとりの人生を考えれば、仕事がすべてではありません。 

 

介護との両立、子育てとの両立、リフレッシュのための時間確保など、働き方の幅を

広げることにより、自分自身の人生を豊かにすることに繋げてもらえればと考えてい

ます。 

 

職員の皆さんにおかれては、制度変更や新たな制度の導入を機に、後ろめたい気持ち

を持つことなくそれを活かしてほしいのと、管理職におかれては、適正なマネジメン

トによって職場の円滑化を心がけてもらいますよう、改めてお願いします。 

 

それでは今年度も、夢や希望の持てるワクワクする西尾市の実現に向け、一丸となっ

て頑張っていきましょう。 

 

以上で、朝の館内放送を終わります。 


