
朝 の 館 内 放 送 

 

令和 3 年 4 月 5 日 

 

おはようございます、市長の中村健です。 

 

4 月 1 日より、西尾市の職員となった新たな仲間を迎え入れ、新年度が始まり

ました。 

 

新規採用職員のみなさんにおかれては、「明るく・楽しく・前向きに」のＡＴ

Ｍの姿勢を忘れず、市民に一番近い目線で物事を見ることができる強みを活か

しながら、職場に活気をもたらしてくれることを期待しています。 

 

そして、課のまとめ役となる課長や、グループのまとめ役となる課長補佐ある

いは主任主査のみなさんには、課やグループ全体のチームビルディングをお願

いします。 

 

具体的には、まずはコミュニケーションをしっかり取ること。 

 

仕事における悩みや問題の類型は様々ですが、人間関係に端を発していること

が少なくありません。 

 

日頃から部下とのコミュニケーションを心がけるとともに、表情が曇りがちな

部下がいた時には、それを見過ごすことなく、一声かけられるくらいの度量を

持ってもらいたいと思います。 



 

また、市政を改善・改革していくための、部下の自主的・積極的な意見や提案

に対しては真摯に耳を傾け、前例がないなど、安易な理由で新しい芽を摘むよ

うなことは絶対に慎んでください。 

 

一方、若手・中堅職員のみなさんにおかれては、あなたたちの企画力や行動力

が市の未来を大きく左右します。 

 

西尾市の将来を担っていくことへの自覚と、現状に満足しない積極性を大いに

期待しています。 

 

 

西尾市は、今年の 4 月 1 日をもって合併 10 周年を迎えました。 

 

目の前には多くの難題が立ちはだかっていますが、競泳の池江璃花子選手も言

っていたように、つらくてもしんどくても、努力は必ず報われるものだと思い

ます。 

 

次の 10 年も発展の道を歩めるよう、チーム西尾市として心を一つにして、頑

張っていきましょう。 

 

 

以上で、朝の館内放送を終わります。 


